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Standardy opieki nad dzieémi w wieku do lat 3
w Ztobku Niepublicznym Towarzystwa Wiedzy Powszechnej
Odziat Regionalny w Szczecinie
»ZIARENKO” w Bielicach

Preambuta

W dniu 13 grudnia 2024 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, pani Agnieszka
Dziemianowicz-Bgk, podpisata rozporzqdzenie w sprawie standardow opieki sprawowanej nad
dziecmi w wieku do lat 3. Rozporzgdzenie wprowadza standardy opieki, niezbedne
i fakultatywne do spetnienia w trakcie prowadzenia dziatalnosci polegajqgcej na sprawowaniu
opieki nad dziecmi do lat 3.

Niniejszy dokument powstaf, aby dgzy¢ do zapewnienia wychowankom ,7IAREN

”n

standardow opieki uwzgledniajgcych potrzeby matych dzieci, ktore wykraczajg poza samgq
potrzebe opieki i dotyczg w szczegdlnosci ich rozwoju fizycznego, psychologicznego,
poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

1.
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2)

ROZDZIAL |
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Postanowienia ogodlne

Standardy opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 zostaty opracowane i wdrozone
w Ztobku Niepublicznym Towarzystwa Wiedzy Powszechnej ZIARENKO z Oddziatem
Ksztatcenia Specjalnego w Bielicach, zwanym dalej Ztobkiem na podstawie:

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.
w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Warszawa,
dnia 19 grudnia 2024 r. Poz. 1882).

Niniejsze standardy opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 zostaty podzielone na 4
obszary:

pracy z dzieémi, ktéry dotyczy codziennych doswiadczen dzieci w Ztobku; kluczowe dla
tych doswiadczen sg tworzone przez personel warunki sprawowania opieki, dotyczace
zaréwno organizacji zycia Ztobka, jak i panujgcej atmosfery oraz jakosci relacji
z dzie¢mi opartych na szacunku i respektowaniu ich praw;

organizacji pracy personelu zatrudnionego w Ztobku, ktéry okreéla dbatosé
o profesjonalizacje ustug opiekunczych i edukacyjnych, a takze o rozwadj pracownikow,
ich dobrostan, przejrzysto$¢ i uzytecznos$¢ procedur oraz odpowiednia aranzacja
przestrzeni, ktére s3 podstawg tworzenia wysokiej jakosci instytucji opieki;
doskonalenie swiadczonych ustug, lepsza interakcja miedzy personelem a dzieémi
wynika¢ ma z systematycznego monitorowania i ewaluacji prowadzonej w atmosferze
szacunku i zaufania;



3)

4)

wspdtpracy personelu zatrudnionego w Ztobku, ktéry ma na wzgledzie rozumienie
decydujacej roli rodzicow/opiekundw prawnych i rodziny w zyciu dziecka;
personel tworzy warunki umozliwiajgce rodzicom/opiekunom prawnym wigczanie sie
w zycie Ztobka oraz daje im mozliwosci podnoszenia kompetencji rodzicielskich;
wspotpraca personelu i rodzicow/opiekundw prawnych powinna by¢ oparta na
wzajemnym szacunku i otwartosci w dzieleniu sie informacjami waznymi dla
ksztattowania spdjnego srodowiska rozwoju kazdego dziecka;

monitorowanie wdrazania ww. standardow.

§2

Objasnienie terminéw

Akademia Wsparcia — krajowy system wspierania rozwoju opieki wczesnodzieciecej
w Polsce, realizowany w ramach projektu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w latach 2024-2026, koordynowany przez Krajowego Lidera Akademii
Wsparcia i Wojewddzkich Liderow Akademii Wsparcia.

Aktywnosci — dziatania personelu, ktére, wspierajg wszechstronny rozwdj dzieci
w obszarach: poznawczym, emocjonalnym, spotecznym i fizycznym, realizowane
zgodnie z planem opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjnym.

Aktywnosci dzieci — réoznorodne formy zabaw i dziatan podejmowanych przez dzieci,
obejmujgce m.in.:

myslenie przyczynowo-skutkowe;

obserwacje i doswiadczanie otaczajgcego Swiata;

zabawy angazujgce zmysty;

rozwdj motoryki matej i duzej;

wyrazanie tworczej ekspresji;

komunikowanie sie z innymi dzie¢mi i personelem.

Autonomia dziecka — wspieranie samodzielnosci i podmiotowosci dziecka przez
personel Ztobka, realizowane m.in. poprzez umozliwianie dzieciom podejmowania
decyzji w sprawach ich dotyczgcych oraz zwiekszanie ich samodzielnosci, co stanowi
element standardéw niezbednych w obszarze pracy z dzie¢mi.

Badanie satysfakcji rodzicow — obowigzkowy, co najmniej coroczny proces zbierania
opinii od rodzicéw/opiekundw prawnych na temat panujgcej atmosfery i relacji
rodzicéw/opiekunéw prawnych z personelem Ztobka, stanowigcy element
standardow niezbednych w obszarze wspétpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne — zamierzone efekty dziatan
podejmowanych przez personel Ztobka, okreslone w planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym, ukierunkowane na wspieranie rozwoju dziecka
w obszarach:

fizycznym;

emocjonalnym;

spotecznym;

poznawczym.
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Dyrektor — osoba odpowiedzialna za kierowanie i organizacje funkcjonowania Ztobka
nad dzie¢mi do lat 3.

Indywidualny program pobytu - dokument tworzony i konsultowany
z rodzicami/opiekunami prawnymi okreslajgcy warunki pobytu dzieci o specjalnych
potrzebach, uwzgledniajacy ich mozliwosci psychofizyczne, stanowigcy element
standardéw niezbednych w obszarze organizacji pracy personelu.

Instytucja opieki/instytucja — Ztobek, wpisany odpowiednio do rejestru ztobkdw,
nazwa uzywana zamiennie ze stowem ,Placéwka”.

Kanaty informacji — sposoby przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym
informacji o dziatalnosci placéwki, w tym realizacji planu opiekuriczo-wychowawczo-
edukacyjnego: np. tablica ogtoszen, strona internetowa, komunikator elektroniczny,
aplikacja mobilna, newsletter; zgodnie ze standardami niezbednymi Ztobek okresla co
najmniej jeden kanat informacji.

Karty sprawdzajgce — rekomendowane narzedzie wdrazania i kontroli standardéw
niezbednych; karty sprawdzajace zawierajg zestaw szczegdtowych pytan
przyporzadkowanych do kazdego standardu niezbednego, z miejscem na notatki.

Kontrola standardow — dziatanie nadzorcze prowadzone przez Organ Prowadzacy,
woéjta, burmistrza lub prezydenta miasta, obejmujace analize dokumentéw,
obserwacje pracy, rozmowy z personelem, prowadzone na podstawie art. 54 ust. 2 pkt
4 Ustawy w celu weryfikacji spetniania standardéw niezbednych przez Ztobek.

Krajowy Lider Akademii Wsparcia — podmiot odpowiedzialny za koordynacje
ogdlnopolskiego systemu wsparcia wdrazania standardéw opieki (Fundacja Rozwoju
Dzieci im. Komenskiego reali- zujgca zadanie ,Najmtodsi.pl”), wytoniony w ramach
konkursu ,Akademia Wsparcia — krajowy system wspierania rozwoju opieki
wczesnodzieciecej w Polsce —2024-2026".

Lista dziatan personelu — spisany wykaz konkretnych czynnosci i zachowan personelu

wspierajgcych autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych oraz samodzielnosé
dziecka podczas positkdw, ktory Ztobek jest zobowigzany utworzy¢ zgodnie ze
standardami niezbednymi w obszarze pracy z dzie¢mi.

Lista spraw konsultowanych z rodzicami/opiekunami prawnymi — spisany przez
Ztobek wykaz kwestii, w ktérych decyzje sg konsultowane z rodzicami/opiekunami
prawnymi lub rada rodzicdw, a takze tych, w ktérych decyzje s3 podejmowane
wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi, stanowigcy element standardow
niezbednych w obszarze wspétpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Monitorowanie — monitorowanie wdrazania standardow w zakresach:

pracy z dzie¢mi;

organizacji pracy personelu;

wspotpracy personelu z rodzicami/opiekunami prawnymi, zgodnie z § 4 ust. 4
Rozporzadzenia. Zadanie osoby zarzadzajacej pracy personelu i odpowiedzialnej za
wdrazanie standardow.

Monitorowanie rozwoju dziecka — zgodnie z Rozporzagdzeniem dziatanie personelu
realizowane zgodnie z systemem ustalonym w Ztobku.
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Nadz6r gminy — nadzér nad dziatalnoécig Ztobka sprawuje TWP OR w Szczecinie oraz
Wjt Gminy Bielice poprzez osoby przez niego upowaznione; nadzér sanitarno -
epidemiologiczny nad placowka sprawujg odpowiednie stuzby sanitarne w Pyrzycach.

Nadzér realizacji Planu OWE — dziatania Ztobka wymienione w Rozporzadzeniu
uwzgledniajace:

obserwacje zajec z dzie¢mi;

przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi;
samoocene pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy lub
kwestionariuszy.

. Obszary standardéw opieki — trzy kategorie standardéw opieki okreslone

w Rozporzadzeniu i podlegajace kontroli przez organy gminy:
praca z dzie¢mi;

organizacja pracy personelu;

wspotpraca personelu z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Opiekun/opiekunka — pracownik Ztobka, sprawujacy opieke nad dzie¢mi do lat 3,
odpowiedzialny za bezposrednia opieke nad dzie¢mi.

Plan OWE (Plan opiekurczo-wychowawczo-edukacyjny) — podstawowy dokument
Ztobka okreslajacy cele, metody pracy z dzieémi, harmonogram obejmujacy state
i zmienne elementy dnia oraz planowane aktywnosci, uwzgledniajacy prawa zawarte
w Konwencji o prawach dziecka.

Podmiot prowadzacy - organem prowadzacym Ztobek jest Towarzystwo Wiedzy
Powszechnej Oddziat Regionalny w Szczecinie (TWP OR w Szczecinie), z siedzibg
w Szczecinie przy ulicy Potulickiej 16. Towarzystwo zarejestrowane jest w Krajowym
Rejestrze Sgdowym pod numerem 0000085828.

Prawa dziecka — uprawnienia dziecka wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
stanowigce podstawe organizacji opieki i edukacji dzieci w Ztobku.

Procedura — ustalony i formalnie przyjety sposéb postepowania w okreslonych
sytuacjach, opracowany przez Ztobek w ramach realizacji standardéw niezbednych,
np. procedura przyjmowania i odbierania dzieci, procedura postepowania
w przypadku choroby dzieci, procedura wdrazania nowych pracownikéw.

Program adaptacyjny — program wprowadzania nowych dzieci do placéwki,
umozliwiajgcy im stopniowe i fagodne przejscie z domu rodzinnego do nowego
srodowiska, oparty na indywidualnym podejsciu do kazdego dziecka i aktywnym
wspotudziale rodzicéw/opiekundw prawnych.

Rejestr ztobkow i klubéw dzieciecych — rejestr prowadzony przez wdjta, burmistrza
lub prezydenta miasta, zawierajgcy dane o instytucjach funkcjonujacych na terenie
danej gminy.

Rozporzadzenie — Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
13 grudnia 2024 r. w sprawie standarddw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (Dz. U. 2024 poz. 1882) — akt wykonawczy do Ustawy o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, okreslajacy szczegdtowo standardy opieki, zaréwno niezbedne, jak
i fakultatywne.
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Samoocena personelu — obowigzkowy, co najmniej coroczny proces refleks;ji i oceny
wtlasnej pracy przez personel instytucji opieki, dotyczacy dziatan wspierajgcych
autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych, podczas positkéw oraz interakgji
z dzie¢mi, ktérego wyniki sg dokumentowane.

Sposob monitorowania realizacji Planu OWE - obowigzkowy, opisany przez
instytucje opieki sposéb monitorowania realizacji planu opiekuniczo-wychowawczo-
edukacyjnego, obejmujgcy obserwacje zajec¢ z dzieémi, przekazywanie personelowi
informacji zwrotnej oraz samoocene pracy personelu.

Standardy niezbedne — obowigzkowe wymogi jakosciowe podzielone na standardy,
ktore podmiot musi spetni¢ przed uzyskaniem wpisu do rejestru oraz standardy, ktére
jest obowigzany spetniaé, prowadzac Ztobek.

Standardy podnoszenia jakosci — fakultatywne rekomendacje rozwojowe
wykraczajgce poza wymogi niezbedne — ich stosowanie jest dobrowolne, lecz wspiera
podnoszenie jakosci opieki.

Strefa zainteresowan — wydzielona przestrzen w Ztobku, zorganizowana w sposéb
umozliwiajgcy dzieciom podejmowanie okresSlonych aktywnosci; zgodnie ze
standardami niezbednymi w Ztobku powinna byé zorganizowana przestrzen
umozliwiajgca wydzielenie co najmniej trzech stref zainteresowan.

System organizacji i realizacji szkolen — obowigzkowy zbidr zasad dotyczacych
organizacji szkolen dla personelu, realizowany w wymiarze min. 10 godzin zegarowych
rocznie, obejmujgcy zasady doboru tematyki szkoleniowej oraz zasady uczestnictwa
personelu w szkoleniach.

System wewnetrznej komunikacji — obowigzkowy zbiér zasad i sposobow wymiany
informacji miedzy personelem Ztobka, obejmujacy zasady etyczne w relacjach
personel—personel, ustalong droge rozwigzywania konfliktéw oraz sposoby wzajemnej
wymiany informacji na temat pracy.

Ustawa — Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz.
U. z 2024 r. poz. 338, z pdin. zm.) — podstawowy akt prawny regulujgcy zasady
organizowania i funkcjonowania Ztobka nad dzieémi do lat 3 oraz okre$lajacy
kompetencje nadzorcze gminy.

Ustawa ,, Aktywny rodzic” — Ustawa z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicéw
w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — , Aktywny rodzic” (Dz. U.
22024 r. poz. 858).

Wskazéwki metodyczne — spisane w Planie OWE wytyczne dla personelu, dotyczgce
sposobdéw realizacji celéw i zadan w pracy z dzie¢mi, obejmujace wskazowki
wspierajgce m.in.:

® rozwdj poczucia przynaleznosci;

® poznawanie Swiata;

e rozwoj komunikacji;

e sprawnosc fizyczng;

e twodrcza ekspresje.



39. Zarzadzajacy instytucja opieki — dyrektor Ztobka, osoba odpowiedzialna za kierowanie
i organizacje funkcjonowania instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3.

40. Wizyta kontrolna — bezposérednia wizyta przedstawicieli organu nadzoru w Ztobku,
stanowigca element kontroli spetniania standardéw opieki.

41. Wojewodzki Lider Akademii Wsparcia — organizacja pozarzadowa, wytoniona
w konkursie ,Akademia Wsparcia”, realizujgca w danym wojewddztwie dziatania
wspierajgce wdrazanie standardéw opieki, w tym szkolenia, mentoring i superwizje dla
instytucji.

ROZDZIAL I

STANDARDY NIEZBEDNE, KTORE ZLOBEK ZOBOWIAZANY JEST SPELNIC PROWADZAC
INSTYTUCJE OPIEKI
(TABELA 1)

&1

Obszar pracy z dzie¢mi

STANDARD 1

Stworzenie planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego z uwzglednieniem praw
zawartych w Konwencji o prawach dziecka.

I Szczegotowy zakres standardu 1.1

Plan opiekuiczo-wychowawczo-edukacyjny obejmuje zagadnienia metodyczne,
w szczegoblnosci dotyczace:

celéw opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych;

metod pracy z dzieémi;

harmonogramu obejmujgcego state i zmienne elementy dnia;
planowanych aktywnosci.

1. Plan opiekuiczo — wychowawczo — edukacyjny (Plan OWE) jest podstawa pracy
z dzieémi, uwzglednia mozliwosci i zainteresowania dzieci w Ztobku, jest dopasowany
do indywidualnej charakterystyki dzieci i wynika z analizy ich potrzeb, uwzglednia m.in.
doswiadczenia dzieci w domu rodzinnym oraz sytuacje zdrowotna.

2. Cele opiekuiczo — wychowawczo — edukacyjne Planu OWE w Ztobku:
a) Cele ogdlne:



b)

3.
a)

b)

c)

stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw pobytu w Ztobku przez organizacje
codziennej opieki zapewniajgcej respektowanie praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka;

spetnianie podstawowych potrzeb Zzyciowych — fizjologicznych, potrzeby
bezpieczenstwa, potrzeby uwagi i szacunku;

stworzenie dzieciom warunkéow pobytu wspierajacych rozwdj umiejetnosci
samoregulacji i samodzielnos$ci dzieci w zakresie samoobstugi oraz w kontaktach
spotecznych;

wspieranie rozwoju poznawczego, tworczego, umiejetnosci komunikacji oraz
sprawnosci fizycznej przez stworzenie srodowiska edukacyjnego umozliwiajgcego
peten i harmonijny rozwaj.

Cele szczegétowe sg realizowane w codziennej pracy Ztobka i umozliwiajg rozwdj
wiedzy, umiejetnosci i dyspozycji dzieci, sg dopasowane do indywidualnych mozliwosci
dzieci w grupie:

ksztattowanie samodzielnosci, poczucia swiadomosci ciata;

ksztattowanie Swiadomosci i umiejetnosci regulowania wtasnych potrzeb;

rozwdj sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej, integralnosci sensorycznej;
ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania i nazywania emocji u siebie i innych osob,
samoregulacji emocjonalnej;

ksztattowanie tozsamosci, poczucia odrebnosci, Swiadomosci wtasnego ,ja”,
Swiadomosci swoich potrzeb;

ksztattowanie uwaznosci na inne dzieci i ich potrzeby;

ksztattowanie gotowosci do porozumiewania sie, umiejetnosci komunikacyjnych i
jezykowych;

ksztattowanie gotowosci do poznawania Swiata, ciekawosci, wytrwatosci;

rozwdj umiejetnosci utrzymywania wspdlnego pola zainteresowania i uwagi;
rozwijanie i poszerzanie wiedzy i rozumienia otaczajacego $Swiata.

Metody pracy z dzie¢mi w Ztobku:

dzieci bawig sie w grupach zréznicowanych wiekowo, zréznicowanych pod wzgledem
poziomu rozwoju oraz zréznicowanych rozwojowo, w tzw. grupach homogenicznych,
poniewaz normg w najmtodszych latach jest zréznicowanie, a nie jednorodnos¢;

do Ztobka moga uczeszczaé dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
zdrowotnych wynikajacych z opinii, orzeczen Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznych, dzieci pochodzace z trudnych srodowisk, dzieci uchodzczych,
cudzoziemcéw, ktédrym Ztobek jest w stanie zapewni¢ wymagana w zaleceniach
opieke, za$ opiekunowie muszg uwzgledniac zréznicowane potrzeby dzieci i do nich
dostosowac harmonogram oraz plan dziafan;

kluczowe elementy warunkujace prace z dzie¢mi w Ztobku:

charakter relacji z dzie¢mi — relacje sg petne szacunku, responsywne i wzajemne, co
sprzyja stwarzaniu cieptej i domowej atmosfery, dzie¢mi zajmuja sie state — kluczowe
osoby, co rozwija bezpieczne relacje miedzy opiekunem a grupg dzieci, ktore petnig
role tgcznika miedzy Ztobkiem a domem;

nabywanie przez dzieci w Ztobku doswiadczerh - opiekunowie, rodzice i dzieci
wspotpracujg ze soba, ta wspodtpraca tworzy ramy dla pogtebiania relacji, wspiera
ciggtosc opieki i zapewnia dzieciom stabilnos¢;



stata opieka nad dzie¢mi podczas eksploracji sSrodowiska jest w poblizu miejsca, gdzie
dzieci sie bawig;

aktywne stuchanie i komunikacja w Ztobku — przejawia sie poprzez komentowanie
zaobserwowanych dziatan dziecka, wyrazanie zainteresowania dziataniami dziecka;
wiaczanie sie do zabawy dzieci, jesli tego potrzebujg lub wytgczanie sie z zabawy, jesli
obecnos$¢ dorostego nie jest niezbedna;

dostarczanie materiatow, przedmiotéw i narzedzi, ktére mogg rozwijaé i wzbogacac
aktywnosci i zabawy dzieci;

pomaganie dzieciom w zrozumieniu swiata — opisywanie jak dziafa to, co robia, jakie
sq obserwowane zaleznosci, fagczenie przyczyny i skutku, pokazywanie chronologii
wydarzen, przewidywanie.

4.Harmonogram dnia w Ztobku obejmujacy state i zmienne elementy dnia:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Harmonogram dnia jest staty i przewidywalny dla wszystkich dzieci, poczucie
bezpieczenstwa dzieci opiera sie o rutyny i rytuaty.

Harmonogram uwzglednia aktywnosci wszystkich dzieci, trudnos¢ aktywnosci dzieci
modyfikuje sie dostosowujgc je do poziomu rozwoju poszczegdlnych dzieci,
proponowane aktywnosci sg ciekawym wyzwaniem dla kazdego dziecka.

Przy osobnych aktywnosciach w ciggu dnia dzieci majg mozliwos$é obserwacji siebie
nawzajem, poniewaz dzieci najwiecej uczg sie obserwujgc inne dzieci.

Harmonogram dnia udostepniony jest dla rodzicéw/opiekunéw prawnych w holu
Ztobka na tablicy oglosze oraz na stronie internetowej Ztobka, udostepnione
informacje dotyczace planu dnia utatwiajg adaptacje, rytm dnia dziecka jest
dopasowany do rytmu dnia ztobkowego.

Czynnosci higieniczne (takie jak: zmiana pieluszek, mycie, podmywanie i od$wiezanie
dziecka) odbywajg sie w zgodzie z potrzebami dziecka, wtedy, kiedy ono tego
potrzebuje, nie jest czescig zaplanowanego harmonogramu dla catej grupy; dzieciom
starszym, ktore korzystaja z nocnika, przypomina sie o mozliwosci skorzystania
z toalety; przewijanie odbywa sie bez pospiechu, w kontakcie z dzieckiem
i z delikatnoscig).

Odpoczynek w Ztobku przewidziany jest w harmonogramie dla catej grupy kazdego
dnia, w grupie zréznicowanej wiekowo czas na odpoczynek i sen dopasowany jest do
rytmu miodszych i starszych dzieci; w Ztobku dzieci majg mozliwo$é odpoczynku
w ciggu dnia zawsze, kiedy tego potrzebujg (w Ztobku dzieci majg mozliwo$é wyboru
sposobu odpoczynku —lezenia na kocyku/macie, wyciszenia sie w specjalnym miejscu).

Elementy harmonogramu dnia obowigzujace w Ztobku:

poczatek dnia — schodzenie sie dzieci, powitanie;

zabawy swobodne w réznych strefach rozwoju;

mycie rgk przed positkiem;

$niadanie;

zabawowe aktywnosci edukacyjne (do wyboru z zabaw obejmujacych rézne sfery
rozwoju);

pobyt na powietrzu — w miare mozliwosci i optymalnych warunkéw pogodowych
realizowany dwukrotnie w ciggu dnia: przed obiadem i po podwieczorku, zwtaszcza
w okresie wiosenno-letnim i letnim);



obiad;

odpoczynek;

podwieczorek;

zabawowe aktywnosci edukacyjne (do wyboru z zabaw obejmujgcych réine sfery
rozwoju);

zakonczenie dnia — pozegnanie, rozchodzenie sie dzieci do doméw.

Planowane aktywnosci w Ztobku

W Ztobku stwarzane sg mozliwosci do zabaw edukacyjnych we wszystkich obszarach
rozwoju, poniewaz:

zabawa jest kluczowa praktyka we wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem; zadaniem
opiekunéw w Ztobku jest zapewnienie wszystkim dzieciom mozliwosci réznego rodzaju
zabaw i gier;

zabawa daje dzieciom mozliwos¢ rozwoju, uczenia sie i zapewnia dobre samopoczucie;
dzieci nie traktujg zabawy jako narzedzia do osiggania okreslonych celdw, ale jako
sposob spedzania czasu, zycia i postrzegania Swiata;

w Ztobku dla dzieci znaczenie zabawy lezy w samej zabawie, daje im rado$é
i przyjemno$¢; dzieci podczas zabawy sg aktywnymi podmiotami: strukturyzuja
i badaja otaczajacy Swiat, tworza relacje spofeczne i tworzg znaczenia w oparciu
o swoje doswiadczenia, budujg wyobrazenia o sobie i innych, nasladuja, a takze tworzg
nowe rzeczy;

dzieki zabawie w Ztobku dzieci modelujg i testujg swoje pomysty, mogq przetwarzac
doswiadczenia, ktéore wuwazaja za trudne; zabawa pozwala im bezpiecznie
eksperymentowac, probowadé i ponosi¢ porazki;

proponowane w Ztobku zabawy edukacyjne taczg w sobie elementy umozliwiajace
wszechstronny rozwdj: rado$é, robienie rzeczy razem i rozwijanie osobistych
umiejetnosci, gdy dzieci zdobywajg wiecej doswiadczen, zabawa ewoluuje i przybiera
coraz bardziej ztozone formy, interakcje miedzy personelem a dzie¢mi, a takze miedzy
dzieémi stanowig podstawe rozwoju myslenia, jezyka i rozwijania umiejetnosci
zabawy;

w Ztobku poprzez zabawe dzieci dokonujg obserwacji, eksperymentujg i uczg sie zasad
panujgcych w spotecznosci;

podczas zabawy w Ztobku dzieci uczg sie regulowaé swoje emocje, a takze braé¢ pod
uwage punkt widzenia innych;

w Ztobku zabawa zwieksza poczucie wspdlnoty i wzmacnia pozytywng atmosfere
emocjonalng.

Szczegotowy zakres standardu 1.2

Plan opiekuiczo-wychowawczo-edukacyjny:

1.

uwzglednia specyfike Ztobka dotyczaca dostepnej przestrzeni, lokalizacji i zasobdw;
jest akceptowany przez podmiot prowadzacy Ztobek - Towarzystwo Wiedzy
Powszechnej Oddziat Regionalny w Szczecinie (TWP OR w Szczecinie), z siedzibg
w Szczecinie przy ulicy Potulickiej 16.

Specyfika Ztobka - wazne informacje majgce wptyw na codzienne jego funkcjonowanie
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b)

c)
d)

e)

Nazwa Instytucji:
Ztobek Niepubliczny
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Szczecinie
»ZIARENKO”
z Oddziatem Ksztatcenia Specjalnego
ul. Jana Pawta Il 61a, 74-202 Bielice

Organ prowadzacy: Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny
w Szczecinie (TWP OR w Szczecinie), z siedzibg w Szczecinie przy ulicy Potulickiej 16.
Towarzystwo zarejestrowane jest w Krajowym Rejestrze Sadowym pod numerem
0000085828.

Nr wpisu do Rejestru Ztobkéw i Klubéw Dzieciecych z dnia 28-08-2023r. nr 27171/Z.

Lokalizacja:

Adres: ul. Jana Pawta |l 61a, 74-202 Bielice

Dostep do srodkéw transportu: Po Bielicach (gmina Bielice) jezdzg autobusy na linii
regularnej Pyrzyce - Bielice - Chabowo, obstugiwane przez firme TRANSA, a takze linia
autobusowa ZDiTM Szczecin nr 102, zapewniajgca potgczenie z Szczecinem.

Bliskos¢ terenéw zielonych: Ztobek zlokalizowany jest na terenie gminy Bielice. To
niewielka gmina rolnicza, odlegta zaledwie 30 km od Szczecina. Nalezy do powiatu
pyrzyckiego i sasiaduje z gminami: Pyrzyce i Kozielice oraz z gminami powiatu
gryfinskiego: z gming Gryfino, Banie i Stare Czarnowo. Pod wzgledem fizjograficznym
teren gminy nalezy do Kotliny Pyrzyckiej utworzonej po polodowcowym zastoisku
wodnym, ktdérego pozostatoscig sg jeziora Miedwie i Bedgoszcz. Pétnocna czes¢ gminy
znajduje sie w otulinie Parku Krajobrazowego Puszczy Bukowej. Atrakcjg turystycznag
gminy jest Jezioro Bedgoszcz z ogdlnie dostepna plaza i mozliwoscig uprawiania
sportdw wodnych. Otaczajagce gmine lasy Puszczy Bukowej stwarzajg wspaniate
warunki do turystyki piesze;j.

Struktura i zasoby:

Liczba miejsc: 20

Grupy wiekowe: Ztobek zapewnia opieke i wychowanie dzieciom w wieku od
ukoniczenia 20 tygodnia zycia do zakonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko
ukoniczy 3rok zycia, w tym wymagajacych szczegdlnej opieki oraz dzieciom
o specjalnych potrzebach edukacyjnych; podstawowa jednostkg organizacyjng Ztobka
sq oddziaty ztozone z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

Dostepnosé specjalistycznych sal: Ztobek miesci sie przy Przedszkolu na parterze
duzego, nowoczesnego domu jednorodzinnego. Posiada trzy odrebne wejscia /
wyjscia; trzy jasne, duze, estetyczne i dobrze wyposazone, dostosowane do potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci sale dydaktyczno — wychowawcze, wykorzystywane
réowniez do zaje¢ ruchowych, sensorycznych, specjalistycznych, hol, w ktérym rodzice
moga w oczekiwaniu na dziecko poczytaé biezgce informacje z zycia Ztobka oraz
przestronng dzieciecq szatnie, posiada rdwniez gabinet dyrektora, kuchnie z zapleczem
kuchennym, dwa pomieszczenia gospodarcze, dwie dzieciece toalety oraz toalete dla
pracownikéw.
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f)

Przestrzenie zewnetrzne: Do Ztobka przylega udostepniony przez gmine ogréd,
w ktédrym znajduje sie ekologiczny sprzet przeznaczony do zabaw i piaskownica.
Placéwka jest ogrodzona, zabezpieczona systemami alarmowymi i monitoringiem.

Kierownictwo i kontakt:

Dyrektor: mgr Anna Szczygielska
dyrektor@ziarenkobielice.edu.pl
tel. +48 91 311 20 21; +48 507 703 517

Osoby kontaktowe: Amelia Mikotajewska — kierownik administracyjny
kierownik@ziarenkobielice.edu.pl
tel. +48 91 311 20 21; +48 507 703 517

g) Charakter i metody pracy:

Metodyka: Praca w Ztobku charakteryzuje sie wszechstronng opieka nad dzie¢mi do
lat 3, faczac zaspokajanie podstawowych potrzeb (higiena, zywienie) z planowaniem
zaje¢ rozwojowych, opartych na zabawie, interakcji, pedagogice ruchu (np. wg
Sherborne) isztuce (muzyka, bajkoterapia), z naciskiem na indywidualne podejscie
i budowanie poczucia bezpieczenstwa przez rutyne oraz pozytywne
wzmocnienie w celu ksztattowania empatii, samodzielnosci i umiejetnosci
spotecznych. Kluczowe sg tu empatia, kreatywnosé i cierpliwos¢ w dostosowywaniu
metod (czynne, oglagdowe, stowne) do etapu rozwoju maluchow.

Metody i formy pracy:

- Metody aktywizujace (zabawa): Pedagogika zabawy KLANZA, zabawy ruchowe,
muzyczne, plastyczne, zabawy badawcze, pantomima, teatrzyki.

- Metody dydaktyczne: Zajecia tematyczne, projekty, gry, bajkoterapia, metoda zadan
stawianych dziecku.

- Metody obserwacji i nasladowania: Osobisty przyktad opiekuna, pokazy.

- Metody stowne: Rozmowy, opowiadania, zagadki, wyjasnienia.

- Metody arteterapii: Muzykoterapia, terapia przez sztuke.

- Metody oparte na relacji: Wczesna interwencja, niedyrektywna terapia zabawowa,
odzwierciedlanie zachowan.

Kluczowe zatozenia:

- Rutyna: Zapewnia poczucie bezpieczenstwa i przewidywalnosci (Plan Dnia).

- Elastycznos¢: Drobne zmiany w rutynie uczg adaptacji.

- Pozytywne wzmocnienie: Pochwaty i akceptacja budujg poczucie wtasnej wartosci
i radzenie sobie z emocjami.

- Indywidualizacja: Dostosowanie aktywnosci do potrzeb i zdolnosci dziecka.

- Edukacja zdrowotna i ekologiczna: Wplatanie w codzienne czynnosci (higiena,
kontakt z natura.

Specjalne programy - Programy pracy w Ztobku skupiajg sie na opiece, wychowaniu
i edukacji poprzez codzienne aktywnosci (zabawy, czytanie, piosenki, plastyka,
gimnastyka), wspieranie rozwoju spoteczno-emocjonalnego, fizycznego (motoryka
mata i duza), ksztattowanie czynnosci samoobstugowych i higienicznych (mycie rak,
jedzenie, korzystanie z nocnika), a takze adaptacje i wspodtprace
z rodzicami/opiekunami prawnymi, wykorzystujgc autorskie lub ogdlne plany, czesto
osadzone w programach rzgdowych.
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h) Gtéwne obszary programow pracy:

Rozwéj fizyczny i motoryczny: Cwiczenia ruchowe, gimnastyka, ksztattowanie
koordynacji, motoryki matej i duzej, zabawy sensoryczne; wspomaganie rozwoju
dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb poprzez zabawy tematyczne,
ruchowe i badawcze:

- doskonalenie umiejetnosci chodzenia i biegania;

- praca nad ksztattowaniem umiejetnosci ruchowo-nasladowczych;

- zabawy rytmiczne (poruszanie sie w rytm muzyki, nasladowanie ruchdéw i gestéw
pokazywanych przez opiekunke, zabawy z pitka);

- catoroczne spacery i zabawy na placu zabaw oraz w sali zabaw;

- doskonalenie sprawnosci catego ciata poprzez éwiczenia gimnastyczne (turlanie sie
po dywanie, rozcieranie kolan, krétkie ndzki).

Rozwoj spoteczno-emocjonalny: Budowanie poczucia bezpieczenstwa, nauka
interakcji z rowiesnikami i opiekunami, radzenie sobie z emocjami:

- nawigzywanie kontaktu werbalnego i pozawerbalnego z dzie¢mi;

- stwarzanie przyjaznej, spokojnej atmosfery poprzez bliski i indywidualny kontakt:
dziecko — opiekunka;

- wyrabianie odpowiedniego wzorca zachowania;

- ksztattowanie nawykow kulturalno-grzecznos$ciowych;

- eliminowanie napiec i ksztattowanie odpornos$ci emocjonalnej, aby dziecko tagodnie
znosito stres i porazki poprzez zabawy relaksacyjne;

- rozwigzywanie konfliktéw dzieciecych.

Rozwoj poznawczy i jezykowy: Czytanie bajek, Spiewanie piosenek, zajecia plastyczne,
muzyczne, nauka jezyka (j. angielskiego), rozwijanie mowy.

Adaptacja: Stopniowe przyzwyczajanie dziecka do Ztobka, budowanie zaufania
poprzez rutyne i przewidywalnos¢:

- budowanie poczucia bezpieczenstwa i wzajemnego zaufania;

- réznorodne zabawy integracyjne z dzie¢mi;

- obserwacja dziecka podczas zajec oraz zabaw.

Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi: Informowanie o postepach,
budowanie wspdlnego frontu wychowawczego:

- organizacja zebran lub konsultacji z dyrektorem Ztobka oraz kadra opiekuriczg;

- biezgce przekazywanie waznych informacji (tablice informacyjne, media
spotecznos$ciowe;

- indywidualne codzienne kontakty i rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi na
temat funkcjonowania i rozwoju dziecka;

- zachecanie do czynnej wspétpracy rodzicéw/opiekunédw prawnych ze Ztobkiem oraz
jego pracownikami.

Rozwijanie sensomotoryki — wspomaganie rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb poprzez zabaw manipulacyjne, tematyczne i konstrukcyjne:
- ksztattowanie koordynacji ruchowo-stuchowej;

- ksztattowanie motoryki matej;

- doskonalenie umiejetnosci tgczenia i dopasowywania.

Organizowanie oraz zapewnienie zaje¢ dostosowanych do potrzeb dziecka:

13



- zajecia ogolnorozwojowe i edukacyjne wspomagajace rozwdj kazdego dziecka
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb;

- edukacja poprzez réznorodne zabawy (manipulacyjne, konstrukcyjne, tematyczne,
ruchowe, badawcze, dydaktyczne).

Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych oraz utrwalanie nawykow higienicznych:
- ksztattowanie czynnosci kulturalnych przy stole podczas spozywania positku;

- nauka oraz utrwalanie samodzielnego spozywania positkdw oraz napojéw;

- zachecanie dzieci do sygnalizowania swoich potrzeb fizjologicznych (od 1.5 do 3 r. 2);
- zachecanie dzieci do samodzielnego korzystania z nocnikéw lub sedeséw (od 1,5 do
3r.2.);

- préby samodzielnego ubierania i rozbierania sie (od 1.5 do 3 r. 2);

- wdrazanie nawyku mycia rgczek;

- wdrazanie do utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu w czasie i po
skonczonej zabawie.

Programy zaje¢ w Zfobku dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

* Zajecia terapeutyczno — wspierajgce majace na celu:

- pomoc dziecku w przezwyciezaniu trudnosci w nauce i rozwoju;

- budowanie pozytywnej samooceny i wiary we wtasne mozliwosci;

- przygotowanie do prawidtowego funkcjonowania w grupie i w dalszej edukacji.

* Zajecia korekcyjno — kompensacyjne majgce na celu:

- usprawnienie koordynacji wzrokowo-ruchowej: rysowanie po $ladzie, szlaczkow,
taczenie kropek; modelowanie, wycinanie, wydzieranie prostych ksztattow; uktadanie
puzzli, klockéw, dopasowywanie par obrazkow;

- usprawnienie percepcji wzrokowej i stuchowej: rozpoznawanie i nazywanie
przedmiotow lub obrazkéw; ukfadanie historyjek obrazkowych; rozpoznawanie
dzwiekow z otoczenia (np. uderzanie w przedmioty); zabawy typu "ile razy stukam?";
- rozwijanie motoryki i orientacji przestrzennej: ¢wiczenia na rownowazni; zabawy
rzutne: rzucanie woreczkami lub pitkami do celu; zabawy ruchowe: nasladowanie
ruchdéw, marsze, biegi; ¢wiczenia manualne: np. stukanie palcami, malowanie palcem,
nawlekanie koralikow;

- rozwijanie umiejetnosci spotecznych i jezykowych: wspdlne tworzenie teatréw cieni,
rozwijanie wspotpracy; uzupetnianie opowiadan; zabawy w nazywanie przedmiotow,
wzbogacanie stownictwa.

* Terapia reki — majgca na celu:

- wzmocnienie koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz oburecznej, co jest kluczowe dla
wielu zadan manualnych;

- doskonalenie precyzyjnych ruchéw palcéw i dtoni, co wptywa na umiejetnosci takie
jak pisanie, rysowanie, lepienie czy wycinanie;

- nabywanie umiejetnosci chwytania, manipulowania i wykonywania czynnosci
z uzyciem przedmiotéw;

- wzmocnienie mie$ni obreczy barkowej, tokci, nadgarstkdéw i dtoni, aby umozliwié
ptynniejsze i bardziej stabilne ruchy;

- przygotowanie do wykonywania czynnosci samoobstugowych, takich jak ubieranie
sie, zapinanie guzikow czy wigzanie sznurowadet;
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- ¢wiczenia wspomagajgce nauke skupienia uwagi i pracy nad estetyka wykonywanych
czynnosci;

- wzmacnianie obreczy barkowej i koordynacji: chdéd na czworakach lub w stylu
"kraba"; turlanie sie z utrzymaniem woreczkéw lub piteczek w rekach; ¢wiczenia
nasladowcze, np. udawanie ruchu skrzydet ptakdw, ptywania czy krgzenie ramionami;
- rozwijanie sprawnosci dfoni i palcéw: zabawy z masami plastycznymi, takimi jak
plastelina, ciastolina, czy masa solna; chwytanie matych przedmiotéw z réznych
materiatow, np. z kaszy, ryzu, czy piasku kinetycznego; manipulowanie zabawkami, jak
na przyktad przepinanie spinaczy do bielizny;

- ¢wiczenia precyzyjne i sensoryczne: zabawy z wodg: $ciskanie i przelewanie wody z
gabki, pryskanie woda palcami; nawlekanie duzych koralikdw na gruby sznurek;
dtubanie i wycigganie matych przedmiotéw schowanych w sypkim materiale (np.
kolorowych piteczek z kaszy);

- ¢wiczenia grafomotoryczne (wstepne): malowanie catymi dtorimi, palcami, peczkami
waty; rysowanie duzych ksztattow, fal, kétek; obrysowywanie prostych ksztattow i
przedmiotow.

* Zajecia integracji sensorycznej majgce na celu:

- usprawnienie procesow neurologicznych: mdzg uczy sie prawidtowo odbieraé,
interpretowac i reagowac na bodzce zmystowe, takie jak dotyk, stuch czy ruch;

- za pomocg zabaw rozwijajgcych zmysty dostarczanie kontrolowanych wrazen
dotykowych (np. malowanie palcami, zabawy z piaskiem kinetycznym, ciastoling, masg
solng, czy gniecenie ciasta, uzywanie materiatdw o rdéznych fakturach, jak np. na
Sciezkach sensorycznych); wzrokowych i stuchowych (np. zabawy z chustami
animacyjnymi i muzyczno-rytmiczne,  wykorzystanie kolorowych  S$wiatet
i instrumentow); ruchowych (motoryka duza: tor przeszkdd - pefzanie, skakanie,
wspinanie; zabawy w ,taczki” - prowadzenie dziecka, trzymajac je za nogi; motoryka
mata - rzucanie i tapanie pitek, manipulowanie drobnymi przedmiotami, zabawy
z ciastoling i klockami); a takze smakowych i wechowych (np. wachanie i smakowanie
réznych produktéw, np. przypraw, owocow), ktére sg dostosowane do mozliwosci
dziecka;

- uaktywnienie umiejetnosci manipulacyjnych: za pomocg zabawek i pomocy
dydaktycznych (klocki, puzzle, zabawki do sortowania, dopasowywania i wkrecania;
»pudetka skarbédw” z réznymi przedmiotami, np. z kaszg, z makaronem, z kamykami do
rozpoznawania; ugniatanie ciasta, mieszanie, przelewanie ptynéw przez lejek,
przesypywanie sypkich materiatéw, np. ryzu, kaszy).

* Zajecia rewalidacyjne majgce na celu:

- optymalne korygowanie defektéw (funkcji zaburzonych i uszkodzonych), a zarazem
rozwijanie tych funkcji psychicznych i fizycznych, ktdre sg najsilniejsze;

- usprawnianie optymalnego komunikowania sie z innymi;

- rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i jezykowych;

- rozwijanie umiejetnosci odbioru i przetwarzania informacji naptywajacych
z otoczenia;

- wspieranie rozwoju sfery emocjonalno — spotecznej;

- doskonalenie sfery poznawczej, koncentracji uwagi;

- éwiczenie spostrzegania wzrokowego i stuchowego;

- rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania z innymi.
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Metody pracy z dzieckiem objetym zajeciami rewalidacyjnymi:

- metoda symultaniczno — sekwencyjna prof. J. Cieszynskiej;

- elementy stymulacji polisensorycznej (zobacz, ustysz, dotknij);

- elementy Kinezjologii Edukacyjnej P. Dennisona;

- elementy arteterapii;

- ¢wiczenia grafomotoryczne H. Tymichowej usprawniajgce technike rysowania;
- metody oparte na stowie: pogadanka, opis, opowiadanie, uczenie prowadzenia
dialogu;

- obserwacja;

- metoda zadan stawianych do wykonania;

- metody interaktywne (Magiczny dywan);

- gry dydaktyczne.

Formy pracy z dzieckiem objetym zajeciami rewalidacyjnymi:

- zajecia indywidualne, pozwalajace na indywidualizacje tresci oraz tempa uczenia sie,
dzieki temu mozliwe jest staranne kontrolowanie przebiegu i wynikéow dziatan
pedagogicznych.

Zakres wspotpracy z rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka:

- zajecia rewalidacyjne odbywaja sie na terenie Ztobka, opieke niezbedna w tym czasie
zapewnia nauczyciel prowadzacy;

- kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi dotyczy gtéwnie spotkan indywidualnych,
na ktérych wymieniane sg informacje dotyczgce postepow edukacyjnych dziecka, jego
mocne i stabe strony, a takze udzielania przez pedagoga wskazéwek do dalszej pracy
rodzica / opiekuna prawnego z dzieckiem w warunkach domowych.

Cwiczenia terapeutyczne zaje¢ rewalidacyjnych:

* Cwiczenia rozwijajace mowe i wzbogacajace stownik:

- rozwijanie mowy i wzbogacanie stownictwa;

- rozwijanie umiejetnosci prowadzenia prostego dialogu;

- odpowiadanie na proste pytania;

- ksztattowanie umiejetnosci stawiania prostych pytan;

- wzbogacanie pojeé (okreslanie ogdlnej grupy przedmiotow);

- stuchanie prostych tresci opowiadan podawanych ustnie lub w potaczeniu
z materiatem konkretnym;

- dobieranie obrazkéw do catosci z probg uzasadnienia wyboru;

- powtarzanie wyrazow, krotkich zdan, opowiadan po nauczycielu;

- uktadanie prostych zdan do ilustracji;

- opowiadanie prostych tresci obrazkéw, historyjki obrazkowej;

- prowokowanie samorzutnych wypowiedzi na okre$lony temat;

- ¢wiczenia usprawniajace mowe pod wzgledem artykulacyjnym i gramatycznym;
- zabawy fonologiczne (z rymem, ortofoniczne, z sylabami, z gtoskami).

* Stymulacja kompetencji spoteczno-emocjonalnych:

- rozwijanie emocji: rozpoznawanie, nazywanie i opisywanie rdéznych standow
emocjonalnych u siebie i innych;

- odpowiednie reagowanie na rézne sytuacje;

- wyrazanie emocji srodkami plastycznymi, muzycznymi;

- ksztattowanie umiejetnosci panowania nad emocjami;
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- wdrazanie zachowan adekwatnych do réznych sytuacji spotecznych;

- ksztattowanie umiejetnosci przestrzegania zasad i norm spotecznych;

- nabywanie umiejetnosci rozumienia i respektowania potrzeb innych osdéb;

- rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

- nagradzanie pozadanych zachowan;

- rozwigzywanie prostych zagadek obrazkowych i myslowych;

- wykorzystywanie gier edukacyjnych dotyczacych zasad i norm spofecznych oraz
stymulujacych logiczne myslenie;

- nabywanie i rozwijanie poczucia sprawstwa;

- wzbudzanie wiary we wtasne mozliwosci.

* Cwiczenia rozwijajgce percepcje wzrokowa i pamieé wzrokowa:

- dobieranie i faczenie par jednakowych przedmiotéw i obrazkdw;

- segregowanie przedmiotéw wedtug okreslonej cechy;

- dobieranie par jednakowych figur;

- uktadanie puzzli;

- dobieranie czesci do catego obrazka;

- ukftadanie dowolnych kompozycji wedtug wtasnej inwencji tworczej oraz wedtug
podanego wzoru;

- wyszukiwanie rdéznic i podobienstw na obrazkach;

- uzupetniane brakujgcych elementéw na obrazkach;

- rozpoznawanie zmian w uprzednio eksponowanych obrazkach wzrokowych.

* Cwiczenia rozwijajgce umiejetnoéci matematyczne:

- przeliczanie;

- grupowanie przedmiotow ze wzgledu na ich przynaleznos$¢ wraz z uzasadnieniem;

- klasyfikowanie przedmiotéow wg podanych cech;

- poréwnywanie liczebnosci zbioréw (stosowanie okreslen: wiecej, mniej, tyle samo);
- ksztattowanie umiejetnosci okreslania ilosci przedmiotéw w zbiorze;

- porzgdkowanie przedmiotow wedtug ksztattu, wielkosci, koloru;

- tworzenie z mozaiki geometrycznej dowolnych wzoréw, kompozycji;

- odwzorowywanie ksztattu poznanych figur.

* Cwiczenia rozwijajgce motoryke mata i duza:

- rzucanie i chwytanie piteczki;

- zabawy w deszcz, gre na pianinie, raka, itp.; ugniatanie papierowych kul z gazet;
- nawlekanie koralikéw;

- uktadanie wzordéw z patyczkow lub klockéw geometrycznych;

- wycinanki, wydzieranki, naklejanki;

- modelowanie w plastelinie, modelinie;

- montowanie konstrukcji z gotowych elementdw;

- stemplowanie;

- zamalowywanie farbami duzych ptaszczyzn;

- malowanie duzych form;

- kreslenie kreda na tablicy, pedzlem, weglem na duzych arkuszach.

* Cwiczenia koordynacji stuchowo-wzrokowo-ruchowej:
- ¢wiczenia rownowagi — chodzenie po narysowanej linii;
- chody i marsze ze zmiang kierunku na okreslony sygnat dzwiekowy lub stuchowy;
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- ¢wiczenia orientacji kierunkowej zwigzane z percepcjg stuchowg — zabawa ,,skad
dochodzi gtos?”;

- zabawy nasladowcze usprawniajace koordynacje ruchowa — nasladowanie ptakow,
samolotow, ptywania;

- zabawy ruchowe — zrecznosciowe — toczenie, rzucanie i chwytanie woreczkow, pitek,
kotek;

- zabawy zrecznosciowe;

- zabawy manipulacyjne;

- zabawy z wykorzystaniem Magicznego dywanu.

* Ewaluacja:
- dokonywana jest na biezgco podczas obserwacji postepdw dziecka;

- po kazdym pétroczu dokonywana jest ocena efektywnosci, w celu wyciggniecia
whnioskdw do dalszej pracy rewalidacyjnej i ewentualnej modyfikacji programu;

- program zajec¢ rewalidacyjnych jest modyfikowany na biezgco w zaleznosci od
aktualnych potrzeb i mozliwosci dziecka.

Terapia logopedyczna ma na celu:

- ksztattowanie kompetencji jezykowych dzieci;

- wyposazenie dzieci w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie
w jezyku polskim w sposéb ptynny, poprawny, uporzagdkowany i zrozumiaty;

- podjecie specjalistycznych oddziatywan terapeutycznych majgcych na celu udzielenie
fachowej pomocy dzieciom z zaburzeniami mowy i jezyka.

* Gtdwne zadania pracy logopedycznej w Ztobku:

- diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

- prowadzenie zajeé¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicoéw/opiekundw prawnych i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
i eliminowania jej zaburzen;

- podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspédtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci.

* Cele pracy logopedycznej:

- diagnoza zaburzen kompetenc;ji i sprawnosci jezykowych;

- usuwanie zaburzen rozwoju mowy i jezyka oraz wad wymowy;

- podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspédtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci;

- podjecie dziatan korygujacych i profilaktycznych wobec dzieci przejawiajacych
okreslone dysfunkcje w obrebie narzadu zucia, potykania i oddychania;

- usprawnianie kompetencji jezykowych (fonologiczno-fonetycznych, fleksyjnych,
stowotwdrczych, leksykalno-semantycznych i syntaktycznych);

- rozwijanie i uwrazliwianie ogdlnej percepcji stuchowej i stuchu fonemowego;

- wdrazanie dzieci do obcowania z literaturg i sztukg oraz ksztattowanie twdrczej
aktywnosci stownej;

- wyréwnywanie szans edukacyjnych;

- wzmachnianie wiary we wtasne mozliwosci i ksztattowanie pozytywnej samooceny;

- nawigzanie wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka;
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i)

- pedagogizacja rodzicéw/opiekundw prawnych — popularyzacja wiedzy z zakresu
profilaktyki logopedycznej oraz eliminowania zaburzen komunikacji jezykowej;

- wiaczenie rodzicow/opiekunéw prawnych do realizacji dziatan profilaktyczno-
terapeutycznych;

- eliminowanie niewtasciwych postaw rodzicéw/opiekunéw prawnych wobec dziecka
z wadg wymowy;

- pomoc w kontaktach ze specjalistami (laryngologiem, audiologiem, stomatologiem,
ortodonta, neurologiem dzieciecym, psychologiem).

Innowacje - nowatorskie rozwigzania wdrazane w Ztobku:

- Projekt edukacyjny ,,Maty Einstein — $wiat doswiadczen i eksperymentow”;

- ,Sobotnie poranki” - blok zaje¢ rozwijajacych kluczowe kompetencje edukacyjne oraz
ksztattujgce kreatywnos¢;

- ,2Zimowe odkrycia” - innowacyjne warsztaty sensoryczne;

- ,Daleko czy blisko, gtosno czy cicho” - zabawy fundamentalne w poranku;

- Program zaje¢ ,,Usprawniania proceséw integracji sensorycznej i kompetencji
jezykowo — komunikacyjnych”;

- ,Swiat dzieci i $wiat dorostych” — rozwéj psychoseksualny najmtodszych dzieci;

- Akademia kulinarna - cooking class;

- Zajecia muzyczno - taneczne z elementami jogi, gimnastyki korekcyjnej oraz
pedagogiki zabawy KLANZA;

- ,Nie taka straszna, czyli jak adaptowa¢ dziecko do Ztobka?” — innowacyjny program
adaptacyjny.

Bezpieczenstwo i dostosowanie do potrzeb dzieci:

Dostosowanie obiektu:

* Zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni
komunikacyjnych budynku Ztobka:

- parterowe wejscie do budynku umozliwiajg szerokie drzwi, otwierane domofonem
od wewnatrz, szeroko$¢ chodnika przed wejsciem gtéwnym umozliwia miniecie sie 2
0s6b na wozku lub dwdch par oséb, wejscie do budynku jest jasno oswietlone, szerokie
i bez fizycznych przeszkdd; korytarz gtéwny jest szeroki (nie mniej niz 1,5m);

- 2tobek mieéci sie na parterze duzego, nowoczesnego domu jednorodzinnego,
posiada trzy odrebne wejscia / wyjscia; trzy jasne, duze, estetyczne i profesjonalnie
dobrze wyposazone, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci sale
dydaktyczno — wychowawcze, hol, w ktérym rodzice mogg w oczekiwaniu na dziecko
poczytac biezace informacje z zycia przedszkola i ztobka oraz przestronng dziecieca
szatnie; posiada réwniez gabinet dyrektora, jadalnie z zapleczem kuchennym, dwa
pomieszczenia gospodarcze, dwie dzieciece toalety oraz toalete dla pracownikow;

- do Ztobka przylega udostepniony przez gmine ogréd, w ktérym znajduje sie
ekologiczny sprzet przeznaczony do zabaw i piaskownica.

* Instalacja urzgdzen lub zastosowanie Srodkéw technicznych i rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich pomieszczen,
z wytaczeniem pomieszczen technicznych Ztobka:

- wejécie do pomieszczen Ztobka jest utatwione ze wzgledu na brak progéw
w drzwiach; nazwy sal dzieciecych sg widoczne, oswietlenie czesci komunikacyjnych
nie powoduje powstawania ostrych i kontrastowych cieni, nie powoduje tzw. ol$nienia,
jest rozproszone.
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j)

* Zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej
W sposob wizualny i dotykowy lub gtosowy:

- Ztobek ze wzgledu na charakter funkcjonowania nie posiada typowej recepciji;
w bezposredniej bliskosci od wejscia do bydynku znajduje sie plan obiektu oraz tablica
umozliwiajaca uzyskanie pierwszych podstawowych informacji o placéwce;

- kazda osoba wymagajgca pomocy — jest zawsze wspomagana przez aktualnie
dostepnego pracownika Ztobka, ktdéry w sposéb gtosowy przekazuje niezbedne
informacje.

* Zapewhienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich
uratowania w inny sposéb:

- wszyscy pracownicy Ztobka sg przeszkoleni w zakresie ewakuacji z budynku
(odczytywanie sygnatéw alarmowych i sposoby wydostania sie z obiektu);

- pracownicy — potwierdzajg swojg obecnos¢ w pracy podpisem na liscie obecnosci;

- lista obecnosci dzieci jest ,zamykana” do godz. 9.00;

- budynek posiada trzy oznaczone wyjscia ewakuacyjne w przypadku  ewakuacji —
pracownicy posiadajg wiedze na temat ewentualnej koniecznos$ci ewakuacji oséb
niepetnosprawnych (wymagajacych szczegdlnej pomocy); osoby niepetnosprawne
beda ewakuowane w pierwszej kolejnosci do wyznaczonych miejsc zbidrki po
ewakuacji.

* Minimalne wymagania w zakresie dostepnosci informacyjno- komunikacyjnej:
- komunikacja poprzez e-mail, sms, poprzez przekazywanie informacji ustnej,
pisemnej, oSwiadczenia, zaswiadczenia itd.

* Monitoring - informacje o systemach monitoringu i bezpieczenstwa:
- Ztobek jest ogrodzony, zabezpieczony systemami alarmowymi i monitoringiem.

Programy edukacyjne i opiekuncze:
Rodzaje aktywnosci:
- blok zaje¢ dydaktycznych, wynikajacych z mozliwosci i potrzeb edukacyjnych dzieci,
dostosowanych do ich wieku rozwojowego;
- gimnastyka korekcyjna;
- gimnastyka ogdlnorozwojowa;
- zajecia sportowe;
- jezyk angielski;
- rytmika;
- zajecia umuzykalniajgce;
- bajkoterapia;
- muzykoterapia;
- pedagogika zabawy KLANZA;
- glottodydaktyka;
- zajecia z ksztattowania kompetencji spoteczno-emocjonalnych;
- zajecia plastyczno — techniczne;
- doswiadczenia i eksperymenty;
- blok zaje¢ rozwijajacych kluczowe kompetencje edukacyjne;
- blok zaje¢ ksztattujgcych kreatywnos¢ oraz rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia dzieci;
- zajecia z integracji sensorycznej;
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a)

- blok zajeé specjalistycznych (w zaleznosci od indywidualnych potrzeb i zalecen).

Dostep do specjalistéw:

- w Ztobku na biezaco zaréwno dzieci, jak i rodzice, personel placéwki majg biezgcy
dostep do pedagoga specjalnego, logopedy, terapeuty oraz psychologa;

- opieka i wsparcie psychologa jest w zaleznosci od biezgcych potrzeb;

- w zaleznosci od zalecen opinii / orzeczenia poradnii psychologiczno — pedagogicznej
dziecko zostaje objete zajeciami z pedagogiem specjalnym;

- w zaleznosci od biezgcych potrzeb, zalecen czy wskazan wynikajgcych ze specjalnych
potrzeb edukacyjnych nastepuje objecie dziecka wskazanymi zajeciami
terapeutycznymi, rewalidacyjnymi;

- biezgca wspdtpraca z logopeda, indywidualne badZ grupowe zajecia logopedyczne
odbywajg sie w Ztobku wedtug $ci$le opracowanego harmonogramu i planu zajeé
logopedycznych.

Akceptacja Planu OWE przez podmiot prowadzacy

Zatqcznik nr 1 - zarzadzenie organu prowadzacego w sprawie zatwierdzenia Planu
OWE, podstawowego dokumentu okreslajgcego sposdb sprawowania opieki nad
dzieémi w Ztobku, akceptacja realizacji zawartych w nim zatozen opiekuriczych,
wychowawczych i edukacyjnych.

STANDARD 2

Okreslenie zasad, procedur i programow dotyczacych organizacji pracy personelu

§2

Obszar pracy personelu

Szczegotowy zakres standardu 2.1

Okreslone sg procedury przebywania oséb dorostych innych niz personel i rodzice na
terenie Ztobka

1.

a)

W Ztobku s3 jasno okreélone, udokumentowane i znane catemu personelowi
procedury przebywania oséb dorostych innych niz personel i rodzice na terenie
instytucji opieki:

kontrola dostepu 0séb z zewnatrz, ktére przebywajg na terenie Ztobka:

prowadzenie ksiegi wejs¢ i wyjsé, w ktorej kazda osoba spoza personelu
i rodzicéw/opiekunéw prawnych wpisuje swoje dane, cel wizyty, godzine wejscia
i wyjscia, w ktorej kazda osoba spoza personelu i rodzicow wpisuje swoje dane, cel
wizyty, godzine wejscia i wyjscia;

w Ztobku osoby z zewnatrz nie moga sie porusza¢ samodzielnie, wstep maja tylko pod
opiekg wyznaczonego pracownika (pisemna informacja zawieszona w holu placéwki);
w Ztobku osoby postronne niedopuszczane sg do kontaktu z dzieémi bez nadzoru
personelu;
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e w Ztobku w w/w zakresie majg zastosowanie odrebne Procedury Bezpieczeristwa
i Higieny.

Il. Szczegotowy zakres standardu 2.2

Okreélone s3 procedury przyjmowania i odbierania dzieci ze Ztobka

1. W Ztobku okreslone s3 procedury przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji opieki:

a) Cel procedury:

e celem niniejszej procedury jest ustalenie jednolitych zasad przyjmowania i odbierania
dzieci ze Ztobka, procedura ma zapewnié bezpieczeristwo dzieci, umozliwi¢ szybkie
reagowanie w sytuacja zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

b) Zakres stosowania:
e procedura obowigzuje caty personel Ztobka, niezaleznie od zajmowanego stanowiska
i formy zatrudnienia.

c) Odpowiedzialnos¢:

e wszyscy pracownicy Ztobka sg odpowiedzialni za znajomoé¢ i przestrzeganie procedury,
a takze zwracanie rodzicom i osobom upowaznionym do odbioru dziecka uwagi na
wage przestrzegania procedury dla bezpieczenstwa dzieci.

d) Opis postepowania:

e dziecko jest przyprowadzane do Ztobka w godzinach jego otwarcia i przekazywane
osobiscie upowaznionej osobie z personelu;

e dziecko powinno by¢ odbierane ze Ztobka przez jednego z rodzicéw/opiekundéw
prawnych (o ile prawo do odebrania dziecka nie zostato ograniczone na mocy
rozstrzygniecia witasciwego organu) lub pisemnie upowazniong przez nich osobe
petnoletnig, wskazang w upowaznieniu do odbioru dziecka;

e w przypadku ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego
z rodzicow/opiekunéw prawnych, Ztobek w trakcie wydawania dziecka jest
zobligowany do postepowania zgodnie z orzeczeniem/postanowieniem sadu
rodzinnego;

e osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicow lub osobom
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub pod wptywem innych $Srodkow
odurzajacych, dziecko nie bedzie wydawane;

e w przypadku nieodebrania dziecka i niemoznosci nawigzania kontaktu
z rodzicem/opiekunem prawnym lub osobami uprawnionymi do odbioru dziecka,
dyrektor Ztobka lub inna osoba z personelu upowazniona przez dyrektora wzywa
policje.

Starannie opracowane i konsekwentnie stosowane procedury zdecydowanie zwiekszajq bezpieczenstwo dzieci
i ograniczajq ryzyko pomytek czy nieprawidfowosci.

M. Szczegotowy zakres standardu 2.3

W Ztobku okreslone sg procedury postepowania w przypadku choroby dzieci

22



a)

W Ztobku okreslone s procedury postepowania w przypadku choroby dzieci:
wytyczne sg jasno zakomunikowane rodzicom/opiekunom prawnym juz na etapie
zapisywania dziecka do Ztobka;

personel Ztobka jest przeszkolony w rozpoznawaniu niepokojacych objawéw
i zna¢ swoje zadania na wypadek choroby dziecka;

Ztobek ma mozliwos¢ izolacji chorego dziecka oraz zapewnienia niezbednych $rodkéw
(t6zeczko, termometr, sSrodki do dezynfekgji itp.).

Wskazdéwki postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest chore:

uwazna obserwacja dzieci przez caty czas pobytu w Ztobku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zwrdcenia uwagi na potencjalne oznaki choroby, takie jak:

- podwyzszona temperatura, goraczka;

- wysypka, zaczerwienienie skory;

- kaszel, katar, dusznosci;

- wymioty, biegunka;

- bdl (gtowy, brzucha, ucha itp.), ptacz, drazliwos¢;

- ostabienie, senno$¢, apatia;

- odczyn po ukgszeniu owada, zaczerwienienie, obrzek;

jesli pracownik Ztobka zauwazy u dziecka niepokojgce objawy:

- odizolowuje dziecko od grupy (aby zminimalizowac¢ ryzyko zarazenia innych, jesli
podejrzewa chorobe infekcyjng), zapewniajac mu opieke i komfort;

- mierzy temperature dziecka (termometrem bezdotykowym lub pod pachg);

- powiadamia dyrektora Ztobka;

- kontaktuje sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, informuje o objawach,
prosi o jak najszybszy odbiér dziecka ze Ztobka;

- w razie potrzeby (np. wysoka gorgczka, silny bdl, dusznosci, wymioty) — wzywa pomoc
medyczng;

- do czasu odebrania przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub przyjazdu pomocy
medycznej, pracownik Ztobka zapewnia dziecku spokoj, komfort, obserwuje jego stan;

jesli objawy wskazujag na chorobe zakazng (np. ospa wietrzna, odra, rézyczka),
pracownik Ztobka:

- powiadamia niezwfocznie dyrektora Ztobka, ktéry zgtasza podejrzenie do sanepidu;

- dyrektor i wszyscy pracownicy Ztobka stosujg sie $cisle do zaleceh sanepidu
dotyczgcych postepowania z grupga (kwarantanna, dezynfekcja itp.);

- dyrektor Ztobka informuje rodzicow/opiekunéw prawnych pozostatych dzieci
o mozliwosci wystgpienia choroby zakaznej w grupie i koniecznosci obserwacji dzieci;
- dyrektor Ztobka pilnuje, aby dziecko, ktére przebyto chorobe zakazng wrécito do
placowki dopiero po catkowitym wyzdrowieniu, za zgodg lekarza;

dokumentowanie:

- kazdy przypadek podejrzenia choroby u dziecka jest odnotowywany w dzienniku
grupy, z opisem objawdw, podjetych dziatan, informacjg o powiadomieniu rodzicéw/
opiekundéw prawnych;

- W razie wezwania pomocy medycznej, hospitalizacji dziecka — wymagane jest
sporzadzenie notatki stuzbowej z doktadnym opisem zdarzenia;

profilaktyka:
- dbanie w Ztobku o regularng wentylacje, sprzatanie, dezynfekcje sali i zabawek;
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- uczenie dzieci zasad higieny — mycie rak, zastanianie ust przy kaszlu i kichaniu,
niedzielenie sie sztu¢cami, kubkami itp.;

- natychmiastowe reagowanie, jeéli dziecko przychodzi do Ztobka ewidentnie chore —
nie przyjmowanie go do grupy, poproszenie rodzicow/opiekunéw prawnych o zabranie
dziecka do domu;

- wspétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi —edukacja na temat objawow chordb,
proszenie o nieprzyprowadzanie chorych dzieci do Ztobka, informowanie o chorobach
pojawiajgcych sie w grupie;

- dbanie o swoje witasne zdrowie — regularne badanie profilaktyczne pracownikéw
Ztobka, pozostawanie w domu, gdy pracownik jest chory, stosowanie zasad higieny.

Nalezy bezwzglednie pamietaé: mate dzieci sq bardzo podatne na choroby, a ich stan moze szybko sie
pogarszac. Nie wolno ignorowac zadnych niepokojgcych sygnatéw, nie prébowaé¢ diagnozowac ,,na wtasnq
reke” — w razie jakichkolwiek wqtpliwosci zawsze nalezy konsultowac sie z pielegniarkq, lekarzem. Lepiej
zareagowac ,,na wyrost” niz przeoczy¢ powazny problem zdrowotny. Zdrowie dzieci jest najwazniejsze!

V.

Szczegotowy zakres standardu 2.4

W Ztobku sporzadzony jest ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajgcy aktywny
udziat rodzicow/opiekunéw prawnych

Zadania personelu w programie adaptacji:

Personel Ztobka petni kluczowg role w procesie adaptacji dziecka, to na nim spoczywa
odpowiedzialnosc¢ za stworzenie warunkdw, w ktdrych dziecko poczuje sie bezpiecznie,
zbuduje pozytywne relacje i ptynnie wtgczy sie w zycie grupy; do najwazniejszych zadan
personelu w procesie adaptacji dziecka naleza:

nawigzanie kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi jeszcze przed rozpoczeciem
uczeszczania dziecka do Ztobka:

- przeprowadzenie wywiadu na temat dziecka, jego przyzwyczajen, preferencji,
ewentualnych obaw;

- zapoznanie rodzicéw/opiekunéw prawnych ze specyfikg pracy Ztobka, planem dnia,
zasadami;

- ustalenie indywidualnego planu adaptacji (np. stopniowe wydtuzanie pobytu dziecka,
obowigzkowa obecnos¢ rodzica lub innej bliskiej dziecku osoby dorostej);

stworzenie dziecku bezpiecznych i przyjaznych warunkéw w pierwszych dniach pobytu
w Ztobku:

- wyznaczenie statych opiekundw, szczegdlnie na poczatku;

- indywidualne podejscie, dostosowane do temperamentu i potrzeb dziecka (np.
wiecej przytulania, pozwalanie na obserwacje z boku);

- okazywanie zrozumienia dla réznych emocji dziecka, cierpliwos¢;

- pomoc W nawigzaniu relacji z innymi dzie¢mi, wtgczenie do wspdlnych zabaw, gdy
dziecko jest na to gotowe;

Scista wspodtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w czasie adaptacji:

- ustalenie z rodzicami/opiekunami prawnymi zasad i harmonogramu obecnosci oséb
bliskich dziecku w pierwszym okresie adaptacji;

- codzienna, szczeg6towa wymiana informacji o samopoczuciu, zachowaniu dziecka;

24



- wspolne ustalanie ewentualnych modyfikacji planu adaptacji;
- udzielanie wsparcia rodzicom/opiekunom prawnym, szczegdlnie w przypadku
trudnosci;

e obserwacja dziecka i ocena przebiegu procesu adaptacji:
- monitorowanie samopoczucia, zachowania, postepéw dziecka;
- identyfikowanie ewentualnych obszaréw wymagajacych dodatkowego wsparcia;
- dokumentowanie przebiegu adaptacji, wycigganie wnioskdw na przysztos¢.
Sukces procesu adaptacji w duzej mierze zalezy od postawy, wiedzy i zaangazowania personelu oraz rodzicéw
/opiekundow prawnych. Wazine, aby wszyscy pracownicy Ztobka byli przeszkoleni w tym zakresie, znali

i rozumieli program adaptacji oraz potrdfili elastycznie dostosowywac go do indywidualnych potrzeb dziecka
i rodziny.

b) Zadania rodzicéw/opiekunéw prawnych w programie adaptacji:
e przygotowanie dziecka do rozpoczecia uczeszczania do Ztobka:
- zapoznanie dziecka z drogg do instytucji;
- rozmowy z dzieckiem o nowym miejscu, pozytywne nastawienie;
- stopniowe przyzwyczajanie dziecka do rozstan (np. zostawianie z babcig,
z opiekunka);
- uczenie samodzielno$ci w zakresie jedzenia, ubierania sie, toalety;

e aktywny udziat w procesie adaptacji dziecka:
- obecnos¢ z dzieckiem w instytucji w pierwszych dniach;
- stosowanie sie do ustalonych regut obecnosci w grupie;
- stopniowe skracanie pobytu rodzica/opiekuna prawnego (lub osoby bliskiej dziecku)
i wydfuzanie czasu pobytu dziecka, zgodnie z ustalonym planem;
- zapewnianie dziecku ulubionych zabawek, przedmiotéw z domu dla poczucia
bezpieczenstwa (jesli tego potrzebuje);

e $cista wspotpraca z personelem Ztobka:
- przekazanie szczegétowych informacji o dziecku, jego przyzwyczajeniach,
preferencjach;
- codzienne rozmowy z opiekunami, wymiana spostrzezen, uwag;
- stosowanie sie do ustalonych zasad (np. dotyczacych pozegnan z dzieckiem);

e wsparcie dziecka w domu:
- okazywanie zrozumienia dla réznych emocji dziecka zwigzanych z adaptacja;
- zapewnienie poczucia bezpieczeAstwa, dodatkowa czutos¢;
- cierpliwos¢, niewyreczanie dziecka w sytuacjach, z ktéorymi moze poradzi¢ sobie
samo.

Proces adaptacji dziecka do nowego miejsca to tez duze wyzwanie dla rodzicéw/opiekunéw prawnych.
Dlatego tak wazne jest, aby Ztobek zapewnit im wsparcie, byt otwarty na ich perspektywe i odpowiadat na
potrzeby rodziny. Tylko wtedy mozliwe jest nawigzanie prawdziwie partnerskiej wspétpracy dla dobra dziecka.
Dobrze przeprowadzona adaptacja dziecka do Ztobka to proces, w ktdry zaangazowani sq wszyscy — personel,
rodzice i oczywiscie samo dziecko. Przemyslany program, indywidualne podejscie, scista wspdfpraca i duza
elastycznos¢ gwarantuje sukces procesu adaptacji. Kazde dziecko jest inne i bedzie potrzebowato nieco innego
wsparcia. Kluczem jest stworzenie warunkéw, w ktorych dziecko bedzie czuto sie bezpiecznie, zbuduje
pozytywne relacje z opiekunami i rowiesnikami, a jednoczesnie bedzie mogto rozwija¢ swojq samodzielnos¢
i pewnos¢ siebie.

To ogromne wyzwanie, ale i piekne zadanie dla wszystkich pracujgcych z matymi dzie¢mi — pomoc maluchom

w tak wainym momencie Zycia, jakim jest pierwszy krok poza dom rodzinny, w fascynujgcy swiat relacji
spofecznych i nowych doswiadczen.
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c) Ramowy program adaptacji uwzgledniajgcy indywidualne potrzeby dzieci oraz zgodny
z zapisami Konwencji Praw Dziecka obowigzujgcy w Ztobku:

e Cel programu:
- zapewnienie nowo przyjetym dzieciom mozliwie najlepszych warunkéw do ptynnego,
bezstresowego przejécia z domu rodzinnego do nowego $srodowiska, jakim jest Ztobek;
- program ma na celu zminimalizowanie trudnosci adaptacyjnych dzieci, zbudowanie
poczucia bezpieczenstwa, zaufania do oséb z personelu, a takie nawigzanie
partnerskiej wspdtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi na rzecz dobra dziecka.

e Zatozenia i zakres programu:
- adaptacja w Ztobku to proces, ktéry zwykle trwa 10 dni (ale moze sie rézni¢ pod tym
wzgledem w zaleznosci od potrzeb i wczesniejszych doswiadczen dziecka);
- obecnos¢ rodzica/opiekuna prawnego lub osoby bliskiej dziecku np. babci, niani, jest
niezbedna w procesie adaptacji;
- obecnos¢ rodzica/opiekuna prawnego osoby bliskiej jest stopniowo skracana, a czas
pobytu dziecka stopniowo wydtuzany;
- harmonogram pracy grupy jest dostosowywany do potrzeb dzieci adaptujacych sie,
poprzez ustalenie czasu na pobyty adaptacyjne na poczatku dnia lub pod koniec, kiedy
dzieci jest mniej, a personel Ztobka moze po$wieci¢ wiecej uwagi nowym dzieciom;
- personel i rodzice/opiekunowie prawni troszczg sie o minimalizowanie stresu dziecka,
poprzez m.in. ograniczenie bodzcéw wzrokowych i stuchowych, spedzanie czasu na
zewnatrz budynku — w naturze;
- program dotyczy wszystkich nowoprzyjetych dzieci, niezaleznie od wieku.

e Przebieg pierwszej fazy programu adaptacji:
* Poznanie:
- dziecko zaznajamia sie z nowym srodowiskiem (przestrzen, ludzie, dzwieki, zapachy,
zwyczaje, smaki), rodzice/opiekunowie prawni poznajg Ztobek i zasady jego
funkcjonowania, personel zaznajamia sie z dzieckiem i rodzicami/opiekunami
prawnymi;
- etap poznawania realizowany jest jeszcze przed oficjalnym przyjeciem dziecka do
Ztobka, po jego zapisaniu;
- przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do Ztobka dyrektor organizuje spotkania
z rodzicami/opiekunami prawnymi nowoprzyjetych dzieci oraz dzie¢mi, ktére zostang
przyjete; podczas spotkan prezentuje placowke, jej oferte, zapoznaje z programem
adaptacji, rozdaje rodzicom/opiekunom prawnym materiaty informacyjne (broszura
informacyjna o adaptacji);
- jesli dziecko jest przyjmowane w trakcie roku, w/w dziatania organizowane s3
indywidualnie;
- wyznaczony/a sposréd personelu opiekun/opiekunka nawigzuje indywidualny
kontakt z rodzicami / opiekunami prawnymi (telefonicznie, mailowo lub osobiscie),
przeprowadza wywiad, ewentualnie omawia wypetniony przez rodzicéw/opiekunéw
prawnych formularz na temat potrzeb i rozwoju dziecka;
- na podstawie zebranych informacji, opiekun / opiekunka wspdlnie z rodzicami/
opiekunami prawnymi ustala indywidualny plan adaptacji w tym: termin rozpoczecia
adaptacji (godziny pobytu, czas pobytu dziecka w pierwszych dniach) oraz udziat
rodzica/opiekuna prawnego badz osoby bliskiej;
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- rodzice/opiekunowie prawni otrzymujg materiaty informacyjne dotyczace przebiegu
procesu adaptacji oraz znaczenia obecnosci rodzicow/opiekundéw prawnych
w procesie adaptacji dla zdrowia i dobrostanu dziecka;

- rodzice otrzymujq wskazéwki, jak przygotowac dziecko do rozpoczecia uczeszczania
do Ztobka (,wizyta zapoznawcza” w Ztobku, stopniowe przyzwyczajanie dziecka do
rozstan z rodzicami/opiekunami prawnymi, zwiekszanie samodzielnosci dziecka itp.).

Przebieg drugiej fazy programu adaptacji:

* Budowanie zaufania — zadania personelu:

- wyznaczony/a sposrdd personelu opiekun/opiekunka kieruje ku nowemu dziecku
szczegolng uwage, stara sie nawigzac z nim bliski, ciepty kontakt, czesto zwraca sie do
dziecka po imieniu, wyjasnia co sie bedzie dziato, zapewnia o swojej obecnosci
i pomocy;

- opiekun/ka zapoznaje dziecko i towarzyszagcg mu osobe bliskg z rozktadem dnia,
obowigzujgcymi zasadami, pokazuje, gdzie znajdujg sie waine miejsca (tazienka,
szatnia, kacik zabawek itp.);

- opiekun/ka respektuje potrzeby zachowania dystansu przez dziecko, obserwowania
z boku, nie zmusza do uczestnictwa w zabawach, jesli dziecko nie jest na to gotowe,
daje czas na oswojenie sie z nowym miejscem; dziecko moze siedzie¢ na kolanach
rodzica/opiekuna prawnego/osoby bliskiej lub wraca¢ do niej, kiedy tego potrzebuje;
- opiekun/ka pomaga dziecku w nawigzaniu relacji z innymi dzie¢mi - przedstawia je
grupie, prezentuje ciekawe materiaty, inicjuje zabawy z grupa, uwaznie rozpoznaje
sygnaty checi dziecka do dotfaczenia do grupy;

- personel proponuje atrakcyjne zabawy, np. lepienie z ciastoliny, budowanie
zjezdzalni dla samochodoéw, konstruowanie wiezy z duzych klockéw, tory przeszkod dla
dzieci (tunele, przeszkody, bujaki), przelewanie i przesypywanie w kaciku
sensorycznym (stét lub miska z wodg) oraz zabawy, ktére dziecko Ilubi
(rozmowa/ankieta w | fazie adaptacji);

- w razie trudnosci dziecka (ptacz, agresja, wycofanie) opiekun/ka reaguje ze spokojem,
zrozumieniem, oferuje pocieszenie, wsparcie, ale nie zmusza na site do niczego, jesli
dziecko wybiera rodzica/opiekuna prawnego/osobe bliskg, opiekunka nie interweniuje
i nie staje pomiedzy dzieckiem a rodzicem/opiekunem prawnym/osobg bliskg;

- opiekun/ka na biezgco ustala z rodzicem/opiekunem prawnym/osobg bliskg zakres
jej aktywnosci oraz czas i miejsce pobytu w grupie, omawia, jak dziecko funkcjonowato,
jakie pojawity sie postepy, trudnosci; wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi
szuka rozwigzan ewentualnych problemow;

- jesli dziecko po dtuzszym czasie (po 10 dniach) nadal ma duze trudnosci adaptacyjne,
opiekun/k konsultuje sytuacje z rodzicami/opiekunami prawnymi i dyrektorem Ztobka
oraz psychologiem/pedagogiem placéwki; wspdlnie z rodzicami/opiekunami
prawnymi podejmujg dziatania wspierajagce (np. wydiuzenie obecnosci
rodzica/opiekuna prawnego/osoby bliskiej, modyfikacja planu adaptacji).

* Budowanie zaufania — zadania rodzicdw/opiekundw prawnych:

- zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dziecku przez obecnos¢, uwazine
towarzyszenie dziecku;

- rodzic/opiekun prawny ma obowigzek uprzedzenia dziecka o swoim wyjsciu;
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- stwarzanie dziecku okazji na stopniowe wchodzenie w zabawy z innymi dzieémi (np.
przez siedzenie w jednym okreslonym miejscu, co sktania dziecko do podejmowania
prob wiaczania sie w interesujace je zabawy;

- wspotpraca z personelem i stosowanie sie do wskazéwek dotyczgcych miejsca pobytu
i zakresu aktywnosci;

- omawianie z personelem postepdw w adaptacji dziecka w czasie wyznaczonym na
rozmowy przez personel.

e Przebieg trzeciej fazy programu adaptacji:
* Separacja - powierzenie - zakonczenie okresu adaptacji nastepuje, gdy dziecko
wzglednie swobodnie funkcjonuje w grupie, chetnie uczestniczy w zabawach, rozstaje
sie z rodzicami/opiekunami prawnymi bez wiekszego stresu; udang adaptacje
charakteryzuja m.in. nastepujace oznaki:
- dziecko rozpoznaje opiekunéw/ki, pozytywnie na nich/nie reaguje;
- dziecko odchodzi od rodzica/opiekuna prawnego i bawi sie bez jego udziatuy;
- dziecko akceptuje pocieszenie od opiekunéw/ki;
- dziecko po wyjsciu rodzica/opiekuna prawnego, nawet jesli sie zasmuci lub wykaze
inne negatywne emocje, potrafi sie uspokoi¢ w towarzystwie opiekuna/ki;
- dziecko rozpoznaje elementy rutyny w ztobku (np. odkfadanie butéw i kurtki na
miejsce, mycie rgk przed positkiem, siadanie do positku itp.);
- dziecko wtacza sie w zabawy inicjowane przez opiekunke i/lub inne dzieci;
- dziecko samo siega po ulubione zabawki;
- dziecko jest w stanie pdjéé na drzemke podczas pobytu w Ztobku;
- dziecko uczestniczy w positkach.

Na zakoriczenie adaptacji opiekun/ka podsumowuje przebieg procesu adaptacji z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka, przekazuje swoje obserwacje, wnioski, ewentualne rekomendacje do dalszej pracy.

V. Szczegotowy zakres standardu 2.5

W Ztobku zapewnione sg warunki do swobodnego poruszania sie dzieci

1. W Ztobku zapewnione sg warunki do swobodnego poruszania sie dzieci:

w Ztobku przestrzen dla dzieci jest zorganizowana w sposéb umozliwiajgcy im zabawe
w zréznicowany sposdb oraz dajacy mozliwosci relaksu; stuzy temu wydzielenie
w Ztobku réznych stref aktywnoéci, wsrdd ktorych dzieci mogg swobodnie sie
przemieszczac;

e Ztobek oferuje srodowisko bogate w rzeczy do zbadania i ufatwia szereg dziatai, w tym
ruch fizyczny (np. przedszkoliada), opowiadanie historii czy aktywnosci plastyczne;

e w Ztobku jest dobrze zaaranzowana przestrzen, ktéra wzbudza ciekawo$é, rozwija
kreatywnosc¢ i samodzielno$¢ dzieci, zacheca do eksploracji, interakcji spotecznych;

e w Ztobku $rodowisko fizyczne jest tak zorganizowane, ze nie przyttacza mtodszych
dzieci, a starszym zapewnia¢ wyzwania, pomaga w tym wydzielenie kilku niezaleznych
obszarow aktywnosci;

e w Ztobku sprzet i materiaty s3 swobodnie dostepne, dzieki czemu wspieraja
zainteresowania i potrzeby dzieci oraz stanowig wyzwanie i poszerzajg ich myslenie
i mozliwosci;
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VI.

w Ztobku jest dobrze przygotowane $rodowisko fizyczne, ktére utatwia prace
opiekunom i sprawia, ze dzieci mogg samodzielnie uczyc sie wspodtzycia spotecznego;
w Ztobku wszystkie materiaty s3 bezpieczne, odpowiednie i dostepne dla dzieci, by
mogty one samodzielnie z nich korzystac.

Organizacja przestrzeni w Ztobku:

uktad mebli w pomieszczeniu jasno rozdziela miejsca na rézne aktywnosci — do gtosnej
zabawy, odpoczynku, czytania, korzystania z gier i uktadanek dydaktycznych itd.;
potki, okna, lustra sg na wysokosci wzroku dzieci;

wieszaki na ubrania i potki z rzeczami osobistymi dzieci sg na wysokosci odpowiedniej
do ich wzrostu, dzieki temu wzmacniajg ich samodzielnos¢;

materiaty edukacyjne i zabawki do uzytku dzieci znajdujg sie w ich zasiegu
w przezroczystych pojemnikach lub na niskich pétkach;

w pomieszczeniu Ztobka nie ma schodkéw, podestéw, zmian wysokoéci podtogi, dzieki
czemu dzieci mogg sie swobodnie i bezpiecznie przemieszcza¢;

na zewnatrz budynku Ztobka wyznaczona jest przestrzen, gdzie dzieci mogg pobiegac
lub maja mozliwosé skorzystania z innej aktywnosci fizycznej, codziennego ruchu na
powietrzu;

w Ztobku s3 wydzielone miejsca, gdzie dziecko moze bezpiecznie sie schowad i jest
zachowana jego prywatnosc.

Szczegotowy zakres standardu 2.6

W Ztobku zapewnione sg warunki do odpoczynku dzieci

VII.

Ztobek zapewnia warunki do odpoczynku dzieci:

odpoczynek/spanie jest jedng z rutynowych czynnosci dla matych dzieci, czynno$é ta
jest wazna nie tylko w kontekscie fizycznego funkcjonowania dziecka, ale réwniez
w procesie jego edukacji i dobrostanu psychicznego;

przestrzern odpoczynku/spania, w Ztobku stworzona jest za pomoca rozktadanych
lezakow; istnieje mozliwosé przyciemnienia pomieszczenia (za pomoca rolet);

w Ztobku jest wydzielona strefa wyciszenia (wyposazona w poduszki, miekkie maty,
ksigzeczki), dzieci potrzebujg chwil na odpoczynek réwniez poza czasem na drzemke,
jest to miejsce na odpoczynek, relaks, bycie ze sobg, miejsce do czytania i ogladania
ksigzeczek;

w Ztobku w sytuacjach tego wymagajacych — szczegdlnie wazne dla dzieci
z nadwrazliwoscig stuchowg — zastosowanie majg stuchawki wyciszajace oraz
wydzielone jest miejsce, gdzie dziecko moze sie schowac¢ i jest zachowana jego
prywatnosc¢ (kacik sali).

Szczegotowy zakres standardu 2.7

W Ztobku zapewnione sg warunki do zachowania intymnosci podczas czynnosci
higienicznych dzieci
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1. W Ztobku dzieci majg zapewnione miejsce do czynnosci toaletowych, zapewniajgce
intymnos¢, ktore jest takze tatwo dostepne dla personelu.

2. Miejsce to daje dzieciom poczucie prywatnosci adekwatne do ich samodzielnosci
w czynnosciach higienicznych i jest zgodne z ich potrzebami.

3. W Ztobku dzieci majg mozliwo$¢ odseparowania na czas przebierania, przebieranie
odbywa sie w sposéb uniemozliwiajgcy ingerencje w to innym dzieciom.

4. W Ztobku tazienka dostosowana jest do dzieci, tak by mogly samodzielnie z niej
korzysta¢ (w zakresie swoich kompetenc;ji), dzieki temu szanowane jest ich prawo do
prywatnosci i wspomagany proces usamodzielniania.

a) Dostosowanie tazienki:

e zapewnione sg stabilne, nieslizgajgce sie podesty dla dzieci;

e zapewnione sg naktadki na sedesy;

e reczniki papierowe/papier umiejscowione sy w zasiegu dzieci (nisko);

e lustra zamieszczone sg na wysokosci dostosowanej do wzrostu dzieci i w zasiegu ich
wzroku.

VIIl. Szczegétowy zakres standardu 2.8

W Ztobku zapewnione sg warunki do rozwijania samodzielnosci dzieci w czasie positkéw

IX.

W aranzacji przestrzeni zwigzanej z positkami w Ztobku zwraca sie przede wszystkim
uwage na bezpieczenstwo dzieci i funkcjonalnosé.

W Ziobku zorganizowana jest przestrzen w sposéb sprzyjajacy rozwijaniu
samodzielnosci dzieci w czasie positkow:

podtoga jest fatwo zmywalna (podczas positkéw wiele produktéw spada na podtoge
a nadmierna dbatos¢ o stan podtogi w czasie jedzenia uniemozliwia dzieciom ¢wiczenia
samodzielnosci);

woda do picia i kubeczki znajdujg sie w zasiegu wzroku dzieci;

uktad stolikow, przy ktdrych dzieci jedzg umozliwia im wzajemng obserwacje i kontakt
ze sobg;

dzieci widzg co im sie naktada (pojemniki z jedzeniem, dzbanki z piciem sg w zasiegu
wzroku dzieci);

dzieci wraz z wiekiem majg stopniowo coraz wiecej mozliwosci samodzielnego
naktadania sobie elementéw positku na talerz (np. naktadanie suréwki czy warzyw lub
dodawanie sktadnikéw do kanapki).

Szczegotowy zakres standardu 2.9

W Ztobku zapewnione sg warunki do artystycznej ekspresji dzieci

1.

W przestrzeni Ztobka dla dzieci zostata wydzielona strefa do artystycznej ekspresji
i dziatan sensorycznych.
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2.

X.

Strefa do artystycznej ekspresji wyposazona jest w tatwo zmywalne stoliki stojace na
zmywalnej podtodze oraz pétki z papierem, farbami, kredkami, masami plastycznymi,
klejem itp.

Miejsce to jest w poblizu Zrédta wody (umozliwia to wykorzystanie wody jako
materiatu sensorycznego oraz tatwe sprzatanie po zajeciach).

Szczegotowy zakres standardu 2.10

W Ztobku zapewnione sg warunki do kontaktu dzieci z natura

b)

c)

Xl.

W Ztobku kontakt dzieci z naturg jest umozliwiany przede wszystkim poprzez:
zabawe i codzienny pobyt na $wiezym powietrzu (ogrod/plac zabaw, spacery);

swobodny ruch, kontakt z przyroda, rozwijanie odwagi i sprawnosci fizycznej;

przestrzen zewnetrzna Ztobka oferuje:

zréznicowane nawierzchnie — trawa, piasek, ziemia — do chodzenia, biegania,
czworakowania;

przestrzen do zabaw ruchowych — miejsca do biegania, kopania pitki, jazdy na
rowerkach, jezdzikach, hulajnogach;

mozliwo$¢ manipulowania naturalnymi materiatami — piaskownica, miejsce na
przelewanie wody;

elementy stymulujgce zmysty — rabatki z pachnacymi ziotami, krzewy o réznych
fakturach lisci;

miejsce na ogrédek — grzadki, gdzie dzieci mogg sia¢, sadzié, podlewac, obserwowac
rozwdj roslin;

strefe ciszy — taweczki, stoliki w zacisznym miejscu, domki/tipi do odpoczynku,
czytania.

Obecno$¢ elementéw naturalnych wewnatrz budynku Ztobka - kontakt z naturalnymi
materiatami stymuluje zmysty dzieci, daje okazje do eksperymentowania, obserwacji
zmian, buduje szacunek i zaciekawienie Swiatem przyrody poprzez:

ustawienie bezpiecznych dla dzieci gatunkéw roslin — o réznorodnych fakturach,
kolorach, zapachach i umozliwienie dzieciom wspdlnej ich pielegnacji;

uzywanie naturalnych materiatéw z drewna (meble, podtogi, elementy dekoracyjne
z drewna wprowadzaja ciepto, przytulnos¢, kojarza sie zdomem);

kacik sensoryczny — z pojemnikami z piaskiem, ryzem, fasolg, wodg, ktore dzieci moga
przesypywac, przelewac, dotykac;

wykorzystanie naturalnego swiatta — duze okna, okno szklane w drzwiach, swietliki
daja poczucie kontaktu z zewnetrzem, zmieniajacg sie pogodg, porami dnia.

Szczegotowy zakres standardu 2.11

W Ztobku zapewnione sg warunki do aktywnoéci edukacyjnych dzieci umozliwiajgcych im
poznawanie $wiata

1.

W Ztobku zapewnione sg warunki do odkrywania $wiata przez dzieci:
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e sprzet i materiaty s3 swobodnie dostepne i otwarte, wspierajg zainteresowania
i potrzeby dzieci, stanowig wyzwanie oraz poszerzajg ich myslenie i mozliwosci;

e zabawki i przedmioty ktére wzbudzajg ciekawo$é dzieci s3 umieszczone
w oddzielonych strefach i gromadzone w przenosnych koszach na
zabawki/pojemnikach z tworzywa (oznaczonych w sposdb zrozumiaty dla dzieci).

2. Dobrze przygotowane srodowisko fizyczne ufatwia prace opiekunom i sprawia, ze
dzieci mogg bardziej samodzielnie doswiadcza¢, bawi¢, uczyé od siebie
i eksperymentowacd.

3. W pomieszczeniu, gdzie bawig sie dzieci, znajdujg sie miedzy innymi:
zestaw duzych elementéw do tworzenia konstrukcji, toréw przeszkéd;
e klocki z tworzywa sztucznego, drewniane;
e pitkiiinne miekkie przedmioty do rzucania lub turlania;
e labirynty przestrzenne, puzzle, uktadanki;
e kolejka drewniana, rozne samochody;
e wozki, pojemniki umozliwiajgce przewozenie/przesuwanie réznych przedmiotow;
e lalki, otulanki, t6zeczko, wdzki, kocyki;
e zabawki pluszowe, miekkie przytulanki;
e pojazdy/zabawki do ciggania i pchania;
o figurkiludzii zwierzat;
e rdznej wielkosci pudetka, pojemniki z pokrywkami;
e akcesoria codziennego uzytku (np. tyzki drewniane, miski, zamykane pudetka).

STANDARD 3

Okredlenie zasad i procedur stuzgcych zapewnieniu efektywnej komunikacji
z rodzicami/opiekunami prawnymi, majacej na celu wspétdziatanie w zakresie najlepszego
interesu dziecka

§3

Obszar wspoétpracy personelu z rodzicami/opiekunami prawnymi

. Szczegotowy zakres standardu 3.1

W Ztobku stworzony jest dokument, w ktérym okredlone s3 prawa i obowigzki
rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz Ztobka, ktére sg zawarte we wzorze umowy
z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz regulaminie dotyczagcym pobytu dziecka
w Ztobku

1. W Ztobku s3 jasno okredlone zasady wspodtpracy miedzy Ztobkiem
a rodzicami/opiekunami prawnymi, jest to niezwykle istotne dla zapewnienia wysokiej
jakosci ustug i unikniecia nieporozumien:

a) Pisemna umowa (Zatgcznik nr 2), precyzujgca prawa i obowigzki obu stron,
zawierajgca:

32



b)

c)

d)

zakres ustug oferowanych przez Ztobek;

przedmiot i czas trwania umowy;

obowigzki Ztobka;

obowigzki i prawa rodzicow/opiekunéw prawnych;

optaty za pobyt dziecka, terminy ptatnosci, zasady rozliczania nieobecnosci;
zobowigzania Ztobka dotyczace opieki, bezpieczerstwa, wyzywienia dzieci;
warunki rozwigzania umowy przez kazdg ze stron;

klauzule waloryzacyjne;

obowigzek informacyjny (RODO).

W Ztobku umowa daje poczucie bezpieczeAstwa i stabilnosci kazdej ze stron.

W Ztobku umowa jest jasnym punktem odniesienia w codziennej wspdtpracy
i w sytuacjach wyjatkowych.

Regulamin _Ztobka (odrebny dokument Regulamin Ziobka Niepublicznego
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Szczecinie ZIAREN

z Oddziatem Ksztatcenia Specjalnego w Bielicach), usprawniajacy prace Ztobka oraz
pogtebiajgcy wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi, zawierajacy:

zakres organizacji pracy Ztobka;

zakres rekrutacji do Ztobka;

optaty za pobyt dziecka, terminy ptatnosci, zasady rozliczania nieobecnosci;

zakres zdrowia dziecka.

Szczegotowy zakres standardu 3.2

W Ztobku okreélony jest sposdb zbierania przez personel informacji dotyczacych istotnych
potrzeb, preferencji, nawykdéw i umiejetnosci dzieci

Wzajemna wymiana informacji dotyczacych dziecka to podstawa wspétpracy Ztobka
z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Personel Ztobka w réiny sposéb zbiera informacje o dziecku, niezbedne do
sprawowania nad nim opieki wysokiej jakosci, sposdb ten jest okreslony w zasadach
wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi:

w wymaganej dokumentacji Ztobka (Statucie, Regulaminie, Polityce Ochrony Dzieci
przed Krzywdzeniem, Standardach Ochrony Matoletnich Ztobka Niepublicznego
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Szczecinie ZIAREN

z Oddziatem Ksztatcenia Specjalnego w Bielicach);

na tablicy informacyjnej w holu budynku Ztobka;

na stronie internetowej Ztobka.

W Ztobku do zebrania pierwszych podstawowych informacji o dziecku stuzy Formularz
— informacje o dziecku (Zafgcznik nr 3).

Szczegotowy zakres standardu 3.3

W Ztobku okreslone sg zasady biezgcej komunikacji z rodzicami/opiekunami prawnymi
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b)

d)

e)

f)

g)

W Ztobku biezgca komunikacja z rodzicami ma charakter obustronny — stuzy wymianie
informacji, oparta jest na regularnych i partnerskich kontaktach.

Ztobek przewiduje réinorodne, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
rodzicéw/opiekundw prawnych formy wymiany informacji, np. takie jak:
Bezposrednie rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi umozliwiajgce skuteczna
komunikacje w sprawach takich, jak:

sprawy porzgdkowe, organizacyjne lub krétkie informacje scisle zwigzane z danym
dniem (moga by¢ przekazywane na biezgco przy przyprowadzaniu i odbieraniu
dziecka);

sprawy dotyczace rozwoju i spraw wychowawczych wymagajg oddzielnego
umowionego spotkania poza godzinami pracy z dzie¢mi, poniewaz jest to sytuacja
umozliwiajgca skupienie i uwaznos$¢ zaréwno dla opiekuna jak i rodzica/opiekuna
prawnego; profesjonalna opieka to petna uwaga na bawigce sie dzieci, nie moze by¢
rozpraszana;

nie mozna omawiac z rodzicem/opiekunem prawnym problemdéw rozwojowych innych
dzieci, nalezy ucina¢ komentarze rodzicoéw/opiekundw prawnych na tematy inne niz
dotyczace ich dzieci.

Umawianie spotkan indywidualnych na temat rozwoju dziecka.
Organizowanie regularnych grupowych spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Wykorzystanie narzedzi komunikacji elektronicznej: e-maile, SMSy, komunikatory,
zamkniete grupy na portalach spotecznosciowych.

Organizowanie warsztatow, wyktadéw dla rodzicéw/opiekunéw prawnych na tematy
zwigzane z rozwojem i wychowaniem dzieci.

W Ztobku kazdy rodzic/opiekun prawny ma mozliwo$¢ regularnego otrzymywania
informacji o swoim dziecku i zyciu Ztobka w ustalonej formie.

Ztobek dba o to, zeby rodzice/opiekunowie prawni mieli dostep (np. poprzez
zawieszenie w widocznym miejscu w holu budynku Ztobka, na stronie internetowej
Ztobka) do informaciji takich, jak np.:

godziny otwarcia/zamkniecia Ztobka;

Statut Ztobka;

Regulamin Ztobka;

Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem;

Standardy Ochrony Matoletnich;

kontakt do personelu/dyrekcji;

numery alarmowe;

ramowy rozktad dnia;

harmonogram imprez i uroczystosci;

jadtospis;

informacje dotyczace realizowanego Planu OWE;

informacje dotyczace zajec specjalistycznych;

informacja dotyczaca procedury uwag, wnioskdw i skarg;

biezgce ogtoszenia dla rodzicéw/opiekunéw prawnych;

prace dzieci.
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h) W Ztobku oraz na stronie internetowej Ztobka dostepny jest informator dla

V.

rodzicow/opiekundw prawnych zawierajgcy podstawowe informacje dotyczace
funkcjonowania Ztobka, w tym zasady uczeszczania dzieci do placéwki.

Szczegotowy zakres standardu 3.4

W Ztobku okreélony jest system zgtaszania i rozpatrywania uwag, wnioskéw i skarg
rodzicow/opiekunéw prawnych

b)

Nawet w najlepiej funkcjonujgcym Ztobku mogg zdarzyé sie sytuacje budzace
watpliwosci lub niezadowolenie rodzicoéw/opiekunéw prawnych, wazne, aby mieli oni
mozliwos$¢ wyrazenia swoich obaw czy zastrzezen w atmosferze zaufania i szacunku,
w Ztobku stuzy temu jasno okreslony system zgtaszania i rozpatrywania uwag,
whnioskow i skarg, zaktadajacy:

wskazanie osoby/osdb odpowiedzialnych za przyjmowanie i rozpatrywanie uwag,
whnioskéw i skarg (dyrektor bgdz wyznaczony przez niego pracownik);

okreslenie formy sktadania uwag, wnioskéw i skarg (ustnie, pisemnie, mailowo)
i sposobu ich rejestracji;

zdefiniowanie etapdw procedury — potwierdzenie przyjecia skargi, zbadanie sprawy,
udzielenie odpowiedzi, ewentualne dziatania naprawcze;

wskazanie termindw na rozpatrzenie uwagi, wniosku czy skargi i udzielenie
odpowiedzi;

zapewnienie poufnosci i anonimowosci, jesli rodzic/opiekun prawny sobie tego zyczy;
informowanie rodzicdw/opiekunéw prawnych o dziataniach podjetych w wyniku
zgtoszonych uwag, wnioskow i skarg.

W Ztobku sprawnie dziata system zgtaszania i rozpatrywania uwag, wnioskéw i skarg,
jest to nie tylko sposdb na rozwigzywanie ewentualnych probleméw, ale przede
wszystkim wyraz otwartoéci Ztobka na gtos rodzicéw/opiekundw prawnych, gotowosci
do ciggtego doskonalenia swojej pracy.

W Ztobku jest regularnie prowadzone badanie satysfakcji rodzicow/opiekunéw
prawnych - to bezcenne narzedzie ewaluacji pracy Ztobka, pozwala ono pozna¢
perspektywe rodzicow/opiekunéw prawnych, zidentyfikowaé mocne strony i obszary
wymagajace poprawy:

anonimowa ankieta badajaca satysfakcje rodzicow (Zafgcznik nr 4), zawierajaca
pytania dotyczace réznych aspektéw funkcjonowania Ztobka, takich jak:

jakos¢ opieki i wsparcia rozwoju dzieci;

kompetencje, zaangazowanie i podejscie personelu;

komunikacja z rodzicami/opiekunami prawnymi, dostepnosc¢ informacji;

organizacja pracy instytucji, godziny otwarcia, wyposazenie;

czysto$é, estetyka pomieszczen;

jakos¢ wyzywienia;

ogélne zadowolenie z ustug Ztobka;

ankieta zawiera zaréwno pytania zamkniete (ocena na skali), jak i otwarte, dajgce
mozliwo$¢ swobodnego wyrazenia opinii, podzielenia sie pomystami;
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c) wyniki ankiety sg nie tylko przeanalizowane przez personel, ale tez udostepnione
rodzicom/opiekunom prawnym wraz z informacja o planowanych dziataniach
doskonalacych prace Ztobka.

ROZDZIAL 111

STANDARDY NIEZBEDNE, KTORE PODMIOT PROWADZACY ZLOBEK
ZOBOWIAZANY JEST SPELNIC PROWADZAC INSTYTUCJE OPIEKI
(TABELA 2)

§1
Obszar pracy z dzie¢mi
STANDARD 4

Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy Ztobka

I Szczegotowy zakres standardu 4.1

Ztobek stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w pomieszczeniu w dwéch réznych
formach (w szczegdlnosci: odpoczynek na lezaczkach, cicha aktywnos¢ na dywanie)

1. W Ztobku kazdego dnia w harmonogramie dla catej grupy jest przewidziany czas na
odpoczynek.

2. Czas na odpoczynek zalezy od potrzeb dzieci.

3. W grupie zrdznicowanej wiekowo zorganizowany czas na odpoczynek i sen jest
dopasowany do rytmu mtodszych i starszych dzieci.

4. W Ztobku dzieci maja mozliwoé¢ odpoczynku poza porami drzemki ujetymi
w harmonogramie oraz wyboru sposobu odpoczynku — lezenia na kocyku/macie,
wyciszenia sie w specjalnym miejscu (kacik wyciszenia) czy w strefie relaksu.

Il. Szczegotowy zakres standardu 4.2

Ztobek ma spisang liste dziatai personelu wspierajgcych autonomie dziecka podczas
czynnosci higienicznych (mycie ragk, toaleta, zmiana pieluchy i inne)

1. Ztobek posiada liste dziatan personelu (Zafgcznik nr 5), ktére wspierajg autonomie
dziecka podczas czynnosci higienicznych.

2. Lista dziatan personelu dopasowana jest do specyfiki Ztobka i indywidualnych potrzeb
dzieci.
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3. Zachowania personelu Ztobka s3 opisane w sposéb konkretny i mozliwy do

samooceny, sprzyja to rozwojowi refleksyjnosci personelu i zwieksza spdjnosé dziatan

Ztobka w sprawach zasadniczych dla dobrostanu dzieci.

Szczegotowy zakres standardu 4.3

Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dziatan wspierajgcych autonomie
dziecka podczas czynnosci higienicznych w sposéb ustalony przez Ztobek, a wnioski
z przeprowadzonej samooceny sg dokumentowane

1. Kazda osoba z personelu w ustalonym przez Ztobek czasie (minimum raz w roku)
dokonuje analizy swoich dziatan w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas
czynnosci higienicznych zwracajac szczegdlnie uwage na sytuacje, w ktdrych te
dziatania sg dla personelu trudne.

2. W Ztobku samoocena dziatah wspierajgcych autonomie dziecka podczas czynnosci
higienicznych w sposdb ustalony przez placdwke jest elementem ujetym w rocznym
planie doskonalenia zawodowego personelu.

3. Ujecie w rocznym planie doskonalenia zawodowego personelu samooceny dziatan
wspierajgcych autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych w sposéb ustalony
przez Ztobek, daje mozliwo$¢ autoewaluacji i planowania organizacji pracy placéwki
w sposdb optymalny do potrzeb dzieci.

4. W Ztobku dokumentowane sa wnioski z analizy dokonanej samooceny dziatar
wspierajgcych autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych, autoewaluacji
i planowania organizacji pracy placdwki w sposéb optymalny do potrzeb dzieci.

Iv. Szczegotowy zakres standardu 4.4

Ztobek ma spisang liste dziatafi personelu wspierajgcych samodzielno$é dziecka podczas

positkow

1. Ztobek posiada liste dziatan personelu, ktére wspierajg samodzielnoé¢ dziecka podczas
positkdw (Zatgcznik nr 6).

2. Lista dziatan personelu, ktére wspierajg samodzielno$é dziecka podczas positkow
dopasowana jest do specyfiki Ztobka i indywidualnych potrzeb dzieci.

3. W liécie dziatarh personelu Ztobka, ktére wspierajg samodzielno$é dziecka podczas
positkdw zachowania opisane sg w sposéb konkretny i mozliwy do samooceny, sprzyja
to rozwojowi refleksyjnosci personelu i zwieksza spéjnoé¢ dziatar Ztobka w sprawach
zasadniczych dla dobrostanu dzieci.

V. Szczegotowy zakres standardu 4.5
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W Ztobku personel dokonuje, minimum raz w roku, samooceny dziatai wspierajgcych
autonomie dziecka podczas positkdw, a wnioski z przeprowadzonej samooceny s3
dokumentowane

Kazda osoba z personelu w ustalonym przez Ztobek czasie (minimum raz w roku)
dokonuje analizy swoich dziatan w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas
positkdw, zwracajgc szczegdlnie uwage na sytuacje, w ktdrych te dziatania sg trudne.

Zadanie dokonania przez personel samooceny dziatan wspierajacych autonomie
dziecka podczas positkdw jest zawarte w rocznym planie doskonalenia zawodowego
personelu Ztobka oraz daje mozliwo$¢ autoewaluacji i planowania organizacji pracy
placéwki w sposdb optymalny do potrzeb dzieci.

W Ztobku dokumentowane sg wnioski z analizy dokonanej samooceny dziatan
wspierajgcych autonomie dziecka podczas positkdw.

STANDARD 5

Budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzieé¢mi

Szczegotowy zakres standardu 5.1

W Ztobku okreslone sg wspdlne dla catego personelu sposoby:

nawigzywania relacji z dzieémi dajgce im poczucie bezpieczenstwa;
reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci;

komunikowania dzieciom aktywno$ci w ciggu dnia i zmian z tym zwigzanych.

Ztobek ma opracowane sposoby budowania relacji z dzie¢mi.

Sposoby budowania relacji z dzieémi spisane sg w formie listy dziatan personelu,
sprzyjajacych budowaniu bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzieémi
(Zatgcznik nr 7).

Lista dziatan personelu, sprzyjajgcych budowaniu bezpiecznych, opartych na szacunku
relacji z dzieémi dopasowana jest do specyfiki Ztobka i indywidualnych potrzeb dzieci.

Zachowania zawarte w liscie dziatan personelu, sprzyjajacych budowaniu
bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzie¢mi opisane s3 w sposob konkretny
i mozliwy do samooceny, sprzyja to rozwojowi refleksyjnosci personelu i zwieksza
spdjnos¢ dziatan catego Ztobka w sprawach zasadniczych dla dobrostanu dzieci.

Szczegotowy zakres standardu 5.2

Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny zadan dotyczgcych interakcji z dzie¢mi
w sposdb ustalony przez Ztobek, a wnioski z przeprowadzonej samooceny s3
dokumentowane.
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1.

Kazda osoba z personelu w ustalonym przez Ztobek czasie (minimum raz w roku)
dokonuje analizy swoich dziatan w zakresie interakcji z dzie¢mi zwracajgc szczegdlnie
uwage na sytuacje, w ktorych te dziatania s trudne.

Zadanie dokonania przez personel samooceny dziatan dotyczacych interakcji z dzie¢mi
jest zawarte w rocznym planie doskonalenia zawodowego personelu Ztobka oraz daje
mozliwo$¢ autoewaluacji i planowania organizacji pracy placdwki w sposéb optymalny
do potrzeb dzieci.

W Ztobku dokumentowane s3 wnioski z analizy dokonanej samooceny dziatar
w zakresie interakcji z dzie¢mi zwracajgc szczegdlnie uwage na sytuacje, w ktorych te
dziatania sg trudne.

STANDARD 6

Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwaznosci na inne osoby

Szczegotowy zakres standardu 6.1

W planie opiekuiczo-wychowawczo-edukacyjnym Ztobka s3 spisane wskazéwki
metodyczne dla personelu, sprzyjajgce rozwojowi u dzieci poczucia przynaleznosci do
grupy oraz zainteresowania innymi, przez organizowanie otoczenia tak, aby dzieci miaty
mozliwo$é nawigzywania kontaktéw z innymi osobami

1.

b)

W Ztobku wskazédwki metodyczne sprzyjajace rozwojowi kompetencji spotecznych
u dzieci zawarte w Planie OWE dotyczg zaréwno organizacji przestrzeni, jak réwniez
opisujg rézne zachowania personelu i styl komunikacji.

Wskazéwki metodyczne dla personelu Ztobka w zakresie organizacji przestrzeni:
Personel zaaranzowat przestrzen tak, zeby dzieci mogty widzie¢, co robig inni, m.in.
poprzez:

podziat sali na kilka stref wyposazonych w zréznicowane zabawki i materiaty, w ktérych
dzieci mogg podejmowac réznorodne dziatania dostosowane do ich wieku i potrzeb
rozwojowych;

zorganizowanie przestrzeni w sposéb umozliwiajacy jej przeksztatcanie w odpowiedzi
na aktualne zainteresowania dzieci (m.in. niskie regaty oddzielajagce przestrzen
mozliwe do przesuwania lub duze klocki oddzielajgce strefy aktywnosci).

Personel w relacjach z dzieémi stwarza sytuacje, w ktérych majg one mozliwos¢
budowania poczucia przynaleznosci do grupy, m.in. poprzez:

rytuaty codziennego przywitania i pozegnania;

wspdlnie realizowany harmonogram dnia, z powtarzajgcymi sie zabawami
integrujacymi dzieci;

aranzowanie wspodlnych zabaw w kilkuosobowym gronie;

wiaczenie dzieci w dekorowanie sali;

stwarzanie mozliwosci nasladowania innych dzieci i zabaw réwnolegtych;
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modelowanie spotecznych interakcji podczas zabaw z dzie¢mi, w ktérych uczestniczy;
zwracanie uwagi na sygnaty zainteresowania dziecka innymi dzie¢mi i wspieranie
nawigzywanie relacji miedzy dzie¢mi;

wykorzystywanie wiedzy o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do angazowania
ich we wspdlne zabawy.

Szczegotowy zakres standardu 6.2

W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sg zawarte aktywnosci
wspierajgce rozwdj autonomii dzieci przez:

umozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych;

zwiekszanie samodzielno$ci dzieci.

W Ztobku wspieranie rozwoju autonomii dzieci realizowane jest za pomoca:
aranzowania przestrzeni tak, zeby dzieci mogty sie samodzielnie bawic;

umozliwiania dzieciom podejmowanie réznych rél (np. wyznaczanie w grupie starszych
dzieci dyzurnego pomagajgcego w rozdawaniu sztuccow);

zostawiania dziecku czasu na samodzielnie wykonanie jakiejs czynnosci (np. przy
ubieraniu sie, sprzataniu, tgczeniu puzzli lub aranzacji kacika zabawy);

stwarzania mozliwosci dzieciom pomagania innym dzieciom;

wspierania samodzielnego rozwigzywania konfliktéw miedzy sobg;

udzielania dzieciom wsparcia w rozwigzywaniu konfliktéw, jesli same nie potrafig
znalez¢ rozwigzania problemu (uwaga: wskazane jest, aby osoby z personelu miaty
wspodlng strategie wspierania dzieci w sytuacjach konfliktéw);

dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chcg sie dzieli¢ zabawkami i szanowania
ich wyborow;

dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chcag sie bawi¢ z innymi dzieémi
i szanowania ich wyboréw.

Szczegotowy zakres standardu 6.3

W planie opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnym Ztobka sg opisane zadania personelu
wspierajgce wspotprace i komunikacje dzieci w grupie

W Ztobku zadania personelu w zakresie rozwijania u dzieci kompetencji spotecznych
obejmuja:

dawanie dzieciom wskazéwek, jak ze sobg wspoétpracowad (np.: najpierw on, potem
ty);

dawanie dzieciom mozliwosci decydowania, z kim chcg sie bawi¢, samemu pozostajac
w poblizu;

dawanie wskazéwek, jak dziecko moze sie zachowac¢ w konkretnej sytuacji oraz czego
ma nie robi¢ (koncentracja na komunikatach korygujacych i pozytywnych);
wprowadzanie zasad funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasnianie dzieciom ich
znaczenia.
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Iv. Szczegotowy zakres standardu 6.4

Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny przyjety przez Ztobek przewiduje
celebrowanie swiat i innych waznych wydarzen

1. Celebrowanie zwyczajéw i $wiat oraz waznych dla dzieci wydarzert w Ztobku buduje
ich samoswiadomosc¢ jako waznej jednostki w spotecznosci.

2. W Ztobku celebrowanie zwyczajéw i $wiat oraz waznych dla dzieci wydarzen dotyczy
spraw bliskich najmtodszym dzieciom, takich jak np.:

e urodziny — ustalone z rodzicami/opiekunami prawnymi wprowadzone jako prosty
zwyczaj/rytuat Swietowania w grupie, taki sam dla kazdego dziecka;

e DzieA Dziecka, Dzien Chtopaka, Dzien Kobiet, Walentynki, Zajaczek Wielkanocny,
Swiety Mikotaj, Swieta Bozego Narodzenia, Wielkanoc — w Ztobku celebrowanie tych
Swiat zaktada i charakteryzuje sie uwaznoscia na roznice kulturowe;

e celebrowanie $wiat o znaczeniu kulturowym czy religijnym w Ztobku uzgodnione jest
z rodzicami/opiekunami prawnymi;

e w Ztobku dziecko ma prawo odmowié, zrezygnowac ze $wietowania lub z fragmentu
rytuatu (np. przytulenia przez inne dzieci) i ta odmowa jest zaakceptowana;

e Dzien BabciiDziadka, DzieA Rodzicéw —w Ztobku dzieci nie sg zobligowane do dawania
rodzicom/ opiekunom prawnym czy dziadkom prezentdéw, sugeruje sie raczej
urzadzenie wspodlnej celebracji swieta.

STANDARD 7

Zapewnienie dzieciom warunkdéw do poznawania i doswiadczania otaczajacego swiata

. Szczegotowy zakres standardu 7.1

W planie opiekuiczo-wychowawczo-edukacyjnym Ztobka s3 spisane wskazéwki
metodyczne dla personelu sprzyjajgce poznawaniu i doswiadczaniu otaczajgcego Swiata
przez dzieci

1. Wskazéwki metodyczne zawarte w Planie OWE pomagajg personelowi Ztobka
wspierac rozwdj poznawczy dzieci.

2. Wskazéwki metodyczne pomagajgce personelowi wspiera¢ rozwdéj poznawczy dzieci
zamieszczone w Planie OWE Ztobka:

a) Personel wspiera dzieci w poznawaniu i doswiadczaniu otaczajgcego swiata poprzez:

e zapewnienie dzieciom mozliwosci dziatania zaréwno indywidualnie, jak i w matych
grupkach czy w catej grupie;

e umozliwienie dzieciom zabaw w réznorodnych kacikach tematycznych uzupetnianych
regularnie (raz na 7-10 dni) o nowe materiaty, zabawki, przedmioty;

e modyfikowanie tematyki kacikdw zgodnie ze zmieniajacymi sie zainteresowaniami
dzieci i ich aktualnymi potrzebami;

e zapewnienie, ze dziecko decyduje, czym, w jaki sposob i jak dtugo bedzie sie bawic;
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e stwarzanie mozliwosci dzieciom, zeby mogty bra¢ udziat w zajeciach zorganizowanych,
ale nie naleganie na ich udziat;

e organizowanie zabaw bazujgcych na bezposrednim doswiadczaniu i zabawie dzieci (np.
poprzez udostepnianie im przedmiotéw codziennego uzytku, ktorymi moga
manipulowad);

e dostosowanie czasu trwania zabaw do mozliwosci dzieci (zabawy trwajg tak dtugo, jak
dtugo dzieci s nimi zainteresowane);

e dostosowanie tematyki organizowanych zabaw do aktualnych zainteresowan dzieci;

e inspirowanie dzieci do poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci;

e stwarzanie dzieciom mozliwosci mierzenia sie z trudnosciami/nowosciami w relacjach
z przedmiotami/innymi dzie¢mi;

e stwarzanie dzieciom warunkéw i dawanie im czasu na eksperymentowanie oraz
uczenie sie na btedach;

e zapewnienie dzieciom dostepu do materiatéw wzbudzajgcych ich ciekawosc¢ Swiata, do
przedmiotow codziennego uzytku oraz materiatéw naturalnych;

e zapewnienie dzieciom mozliwoéci eksplorowania najblizszego otoczenia Ztobka;

e zapewnienie dzieciom warunkéw do obserwowania zmian zachodzacych w przyrodzie.

Il. Szczegotowy zakres standardu 7.2

W planie opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnym Ztobka zostaty zawarte aktywnosci:
e myslenie przyczynowo-skutkowe;

e umiejetnos$c obserwacji i doswiadczanie otaczajgcego swiata;

e uzywanie okreslen dla cech przedmiotow;

e uzywanie okreslen przestrzennych.

1. W Planie OWE Ztobka znajduj3 sie:

a) Aktywnosci dzieci sprzyjajgcych rozwojowi myslenia przyczynowo-skutkowego, takich
jak:

e wprawianie w ruch przedmiotdw;

e manipulacje Swiattem;

e czynnosci odwracalne (wyjmowanie i wktadanie, pakowanie, przenoszenie);

e czynnosci nieodwracalne (darcie, zgniatanie, zabawy lodem);

e budowanie i burzenie;

e rozcigganie.

b) Dziatania personelu ksztattujgce u dzieci umiejetnosci obserwacji i doswiadczania
otaczajgcego $wiata, takie jak:

e dawanie dzieciom mozliwosci wyboru miedzy réznymi produktami do jedzenia
podczas positku;

e umozliwianie zabawy przedmiotami wydajgcymi rozne dzwieki;

e umozliwianie zabawy w odkrywanie i znajdowanie;

e umozliwianie eksplorowania natury i terenu na zewnatrz budynku Ztobka.

c) Uzywanie przez personel okreslen dla cech przedmiotéw, takich jak:
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komentowanie i opisywanie znalezionych w koszu ,,skarbéw”;
opisywanie doswiadczen dzieci, tego co widzg, styszg i czym sie bawig;
okreslanie i poréwnywanie przedmiotédw w otoczeniu: duzy—maty, wiekszy—mniejszy.

Uzywanie okreslen przestrzennych, poprzez:
poszukiwanie ukrytych przedmiotdéw;
zabawy ruchowe na torze przeszkdd;
uktadanie puzzli, klockéw.

STANDARD 8

Tworzenie dzieciom srodowiska sprzyjajacego mowieniu, stuchaniu i porozumiewaniu sie

Szczegotowy zakres standardu 8.1

W planie opiekuiczo-wychowawczo-edukacyjnym Ztobka s3 spisane wskazéwki
metodyczne dla personelu, wspierajgce u dzieci rozwdj gotowosci i umiejetnosci
porozumiewania sie, z uwzglednieniem:

mowienia do dzieci;
aktywnego stuchania dzieci;

wzbogacania stownictwa dzieci.

Wskazéwki  metodyczne zawarte w  Planie OWE 2fobka pomagaja
opiekunom/opiekunkom wspieraé rozwdj mozliwosci komunikacyjnych dzieci.

Wskazdéwki metodyczne pomagajace personelowi wspiera¢ u dzieci rozwdj gotowosci
i umiejetnoéci porozumiewania sie spisane w Planie OWE Ztobka:

dostosowywanie ztozonosci wtasnych wypowiedzi do poziomu komunikacji dziecka
i nieinfantylizowanie swojej komunikacji z dzie¢mi;

obserwowanie i odpowiadanie na werbalne i niewerbalne komunikaty ptyngce od
dzieci;

uzywanie pytan zaréwno otwartych, jak i zamknietych, na ktére dzieci moga da¢ krotka
odpowiedz;

uzywanie pytan rozszerzajgcych lub inicjujgcych rozmowe w sposéb budzacy
zainteresowanie albo dziatanie dziecka;

czekanie na odpowiedz dziecka (werbalng lub niewerbalng), zanim przejdzie sie do
nastepnych pytan lub komentarzy;

stosowanie rdéznorodnych form wypowiedzi (pytania, zdania twierdzace,
wykrzyknikowe itd.);

stosowanie wyjasnien, aby pomoc dziecku zrozumie¢ dane zjawisko;

rozszerzanie jezyka i stownictwa dzieci, za pomoca okreslen opisujacych dane zjawisko,
sytuacje czy przedmiot i tgczac je ze stowami, ktére dziecko zna;

wypowiadanie sie petnymi, cho¢ krétkimi zdaniami;

rozwijanie rozmowy, utrzymujacej dfuzej uwage dzieci przy danym temacie;
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angazowanie dziecka w stowng interakcje opartg zaréwno na wspodlnie dzielonym
doswiadczeniu, jak i osobistych doswiadczeniach dziecka;

wyrazne artykutowanie, modelowanie gtosu, zeby wzmocni¢ zaangazowanie dzieci
W rozmowe;

uzywanie réznych stéw z réznych kategorii (przedmioty, dziatania, uczucia, funkcje);
czeste stwarzanie dzieciom okazji do wspdlnego czytania ksigzek, ogladania ilustracji;
podczas czytania zachecanie dzieci do aktywnosci takich, jak: przewracanie kartek,
zadawanie pytan, odpowiadanie na pytania, podazanie za rymami, powtarzanie
znanych fragmentoéw;

pokazywanie i opisywanie ilustracji w ksigzkach, zachecanie do rozmowy na temat
tresci i ilustracji;

stwarzanie dzieciom okazji do samodzielnego ogladania ksigzek;

opowiadanie dzieciom rdznych historii i bajek;

objasnianie znaczenia nowych stéw przy wykorzystaniu gestow i mimiki;

stosowanie uproszczen (ale nie jezyka ,dziecinnego”) w kontaktach z dzie¢mi jeszcze
nie mowigcymi lub zaczynajacymi mowié¢, uzywanie krétkich zdan.

Szczegotowy zakres standardu 8.2

W planie opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnym Ztobka zostaty zawarte aktywnosci
obejmujace:

rozmowy z dzieémi;
komunikowanie sie dzieci ze sobg oraz personelem;

aktywny udziat dzieci we wspdlnym czytaniu, stuchaniu tekstéw, utwordw, ksigzek.

Wskazéwki metodyczne zawarte w Planie OWE Ziobka pomagajg personelowi
wspierac rozwdj jezykowy i umiejetnosci komunikacyjne dzieci.

Dziatania personelu wspierajgce rozwdj jezykowy i umiejetnosci komunikacyjne dzieci
zamieszczone w Planie OWE Ztobka:

czeste rozmawianie z dzieémi;

rozmawianie z pacynkami, pluszakami;

towarzyszenie dzieciom, kiedy co$ ustalajg miedzy sobg;

rozmowy z dzie¢mi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich uwagi;
wspieranie komunikowania sie dzieci ze sobg oraz personelem (zabawy w telefon,
w przyjecie, w dom);

towarzyszenie dzieciom w zabawach i czeste komentowanie tego co one robig;
dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak toaleta
czy jedzenie;

zachecanie dzieci do aktywnego udziatu we wspdlnym czytaniu ksigzek, stuchaniu
tekstow, utworodw;

kultywowanie rytuatébw w ciggu dnia — czytania (ulubiona ksigzka, ulubione
rymowanki), zabaw muzyczno-ruchowych;

opowiadanie ksigzek z obrazkami (Pokaz, gdzie jest.....).
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STANDARD 9

Ksztattowanie otoczenia umozliwiajgcego rozwoj sprawnosci fizycznej dzieci
oraz angazowanie zmystow

Szczegotowy zakres standardu 9.1

W planie opiekuiczo-wychowawczo-edukacyjnym Ztobka s3 spisane wskazéwki
metodyczne dla personelu, ktére wspierajg rozwoj fizyczny dzieci, uwzgledniajace:

rozwadj sprawnosci dzieci w zakresie matej motoryki;
rozwadj percepcji zmystowej dzieci;

rozwadj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki.

Wskazéwki metodyczne sprzyjajace rozwojowi sprawnosci fizycznej i sensorycznej
u dzieci zawarte w Planie OWE Ztobka dotyczg zaréwno organizacji przestrzeni, jak
réwniez opisujg rozne zachowania personelu.

Dziatania personelu sprzyjajgce rozwojowi sprawnosci fizycznej i sensorycznej u dzieci
zawarte w Planie OWE Ztobka:

dbanie o organizacje sali oraz przestrzeni na zewnatrz w taki sposob, zeby dzieci miaty
wiele okazji do ¢wiczenia umiejetnosci ruchowych;

umozliwianie dzieciom codziennego kontaktu z materiatami dotyczagcymi zmystéw:
czucia, smaku, zapachu, wzroku, stuchu, propriocepcji i rownowagi;

zapewnienie dostepu do wody, piasku, ciastoliny, naturalnych materiatéw
o roznorodnej fakturze i zapachu, materiatow dzwiekowych;

dbanie o to, aby natezenie dzwiekdéw lub bodzcow wzrokowych nie przyttaczato dzieci;
zapewnianie w ciggu caftego dnia réznorodnych aktywnosci sensorycznych stosownie
do potrzeb dzieci — (uwaga: planowanie doswiadczen sensorycznych powinno
zagwarantowaé dzieciom czas na zaangazowanie sie i dzielenie sie swoimi
doswiadczeniami i spostrzezeniami z innymi);

wspieranie najmtodszych dzieci (niemowlakéw) w nauce kontrolowania ruchu ciafa i
nauce stania, czworakowania i chodzenia;

stwarzanie najmtodszym dzieciom (niemowlakom) mozliwos$ci samodzielnego badania
réznorodnych obiektow, takze wtasnych rak i nég oraz twarzy;

stwarzanie najmtodszym dzieciom (niemowlakom) mozliwosci eksplorowania
przestrzeni, przez przenoszenie ich w rézne miejsca, w ktérych majg nowe wyzwania
w dazeniu do interesujgcych je przedmiotéw;

bawienie sie z dziecmi w zabawy ruchowe, podazanie za tym co robig dzieci (np.
turlanie, czworakowanie);

zachowywanie czujnosci co do bezpieczenstwa dzieci, ale bez powstrzymywania ich
przed podejmowaniem nowych zadani ruchowych;

stwarzanie dzieciom warunkéw do podejmowania nowych wyzwan zwigzanych
z przemieszczaniem sie i uczeniem nowych umiejetnosci motorycznych w granicach
akceptowalnego ryzyka;

umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania i ¢wiczenia konkretnych
umiejetnosci ruchowych tak dtugo, jak dtugo sg tym zainteresowane;
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dostarczanie dzieciom okazji do ¢wiczenia sity i sprawnosci ruchowej;

stwarzanie dzieciom mozliwosci ¢wiczenia sprawnosci rak, dfoni i palcow,
w szczegolnosci przez zostawienie im czasu na zabawe i manipulacje;

umozliwianie dzieciom ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej, np. podczas
jedzenia, ubierania sie i codziennych czynnosci.

Szczegotowy zakres standardu 9.2

W planie opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnym Ztobka zostaty zawarte aktywnosci
wspierajgce rozwoj sprawnosci fizycznej dzieci i angazowanie zmystow, w tym:

zabawy angazujgce zmysty: wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku;

zabawy wspierajgce rozwdj motoryki matej;

¢wiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i réwnowagi;

zabawy wspierajgce czucie gtebokie oraz ksztattujgce schemat wtasnego ciata;

aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegdlnym uwzglednieniem zabaw na
powietrzu.

Wskazéwki metodyczne sprzyjajace rozwojowi sprawnosci fizycznej i angazowania
zmystéw u dzieci zawarte w Planie OWE Ztobka zawierajg przyktady zabaw w tym
obszarze, organizowane przez personel:

Zabawy angazujgce zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:

Sciezki sensoryczne — chodzenie na bosaka po trawie, piasku;

zabawy wodg, btotem, piaskiem;

malowanie rekami;

stuchanie i wydawanie dzwiekow;

probowanie ziét;

wachanie kwiatow, roslin;

testowanie smakoéw;

zabawy koszykiem skarbdw.

Zabawy wspierajace rozwdj motoryki mate;j:
zabawa klockami;

wkfadanie i wyjmowanie elementéw z pojemnikéw;
papier: chwytanie, darcie, sktadanie;

malowanie farbami;

ciastolina, plastelina, ciasto: lepienie, watkowanie;
przyczepianie i odczepianie;

wiaczanie przyciskow.

Cwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i réwnowagi:

wspinanie sie na kanape z wykorzystaniem poduszek, krzesetek, mocnych pudet;
chodzenie po $ladzie;

samodzielne jedzenie;

malowanie;
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mycie rak;
sprzagtanie zabawek do pudet;
zabawy pitkg — rzucanie, tapanie, turlanie.

Zabawy wspierajgce czucie gtebokie oraz ksztattujgce schemat wtasnego ciata:
turlanie;

hustanie sie;

przeciskanie sie prze tunel;

otulanie kocem;

masowanie.

Aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegélnym uwzglednieniem zabaw na
powietrzu:

zabawy w torze przeszkdd;

swobodne zabawy na zewnatrz na nieréwnej powierzchni;

bieganie;

wspinanie sie;

skakanie;

przechodzenie przez przeszkody;

popychanie i cigganie przedmiotéw i zabawek;

kopanie w piaskownicy.

STANDARD 10

Zapewnienie dzieciom warunkéw do tworczej ekspres;ji i kontaktu z réznymi wytworami

kultury i sztuki

Szczegotowy zakres standardu 10.1

W planie opiekuiczo-wychowawczo-edukacyjnym Ztobka s3 spisane wskazéwki
metodyczne dla personelu oraz niezbedne warunki umozliwiajgce dzieciom:

dziatania tworcze;

dostep do wytwordéw kultury.

Wskazéwki metodyczne dla personelu Ztobka sprzyjajace rozwojowi twérczej ekspresji
dzieci i stwarzajace dzieciom mozliwosci kontaktu z wytworami kultury i sztuki zawarte
w Planie OWE:

wspieranie dzieci przez informacje zwrotne w czasie aktywnosci tworczych bez
poprawiania ich i oceniania;

zapewnienie dzieciom czasu na szukanie kreatywnych rozwigzan w ciggu catego dnia;
stwarzania dzieciom mozliwosci do kreatywnych dziatann konstrukcyjnych (klocki,
pudta, pojemniki);

stwarzanie dzieciom okazji do taficzenia i $piewania;
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zapewnienie w ciggu catego dnia dostepu do réznorodnych materiatéw plastycznych,
takich jak: kartki, kredki, mazaki, plastelina, ciastolina, nozyczki (dla najstarszych
dzieci), klej;

zapewnienie miejsca, gdzie dzieci moga swobodnie tworzy¢;

umozliwienie dzieciom rysowania i malowania na pionowych ptaszczyznach (co
najmniej wielkosci A3) na wysokosci ich wzroku;

zapewnienie, zeby wséréd materiatow do zajec plastycznych dostepnych dla dzieci nie
dominowaty gotowe szablony (plansze, kolorowanki, karty do wypetniania);

w organizowanych zajeciach plastycznych unikanie sytuacji, kiedy cata grupa dzieci robi
to samo;

koncentracja na procesie tworzenia, a nie na wyniku;

dostarczanie dzieciom mozliwosci obcowania ze sztuky (rzezba malarstwem,
rysunkami) o wysokiej jakosci artystycznej;

zapewnienie, zeby muzyka jakiej stuchajg dzieci byta wysokiej jakosci (zarowno chodzi
o jakos¢ odtwarzania jak i repertuar);

zapewnienie dzieciom dostepu do ksigzek z szatg graficzng wysokiej jakosci oraz do
albumoéw ze zdjeciami;

umozliwienie dzieciom aktywnosci tworczej na zewnatrz budynku — w naturze.

Szczegotowy zakres standardu 10.2

W planie opiekuiczo-wychowawczo-edukacyjnym Ztobka zostaty zawarte dziatania
personelu zachecajgce dzieci do:

wyrazania twérczej ekspresji w réznych formach;

wyrazania tworczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania
réoznorodnych materiatow;

poznawania réznych wytworéw kultury.

Wskazdéwki metodyczne sprzyjajace rozwojowi tworczej ekspresji dzieci i stwarzajace
dzieciom mozliwosci kontaktu z wytworami kultury zawarte w Planie OWE Ztobka
zawierajg dziatania personelu:

Wspieranie wyrazania przez dzieci tworczej ekspresji w roznych formach:

zabawa w orkiestre — granie na réznych instrumentach wydajacych dzwieki;
malowanie wodnymi farbami, w tym tez rekami na duzych ptaszczyznach;

zabawy z ciastem i innymi miekkimi materiatami;

zachecanie dzieci do $piewania i taficzenia;

umozliwianie tworzenia konstrukcji z matych i duzych elementow;

wspottworzenie z  dzieémi  wtasnych  instrumentéw  diwiekowych  (rurki
z przesypujgcymi sie elementami, szeleszczgce papierki);

wspdlne Spiewanie piosenek i tafczenie;

powtarzanie wierszykow.
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b)

Umozliwianie dzieciom wyrazania twodrczej ekspresji przez zachecanie ich do
wykorzystywania réznorodnych materiatéw, takich jak woda, piasek, btoto, trawa,
liscie, kamienie, ziota, warzywa, owoce.

Zapoznawanie dzieci z roznymi wytworami kultury, poprzez:

teatrzyki w wykonaniu opiekundéw lub zaproszonych artystow;

stuchanie muzyki na zywo (np. gry na instrumencie);

stuchanie muzyki klasycznej;

ekspozycje reprodukcji malarstwa lub rzezby;

kontakt z ksigzkami o wysokich walorach artystycznych (graficznie i jezykowo).

STANDARD 11

Praca na podstawie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

Szczegotowy zakres standardu 11.1

Personel Ztobka pracuje z dzie¢mi, realizujgc plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny.

Sposob dokumentowania realizacji Planu OWE nie jest okreslony w szczegdétowym
zakresie standardu.

W Ztobku opracowany jest prosty sposéb dokumentowania realizacji planu, ktéry
odpowiada specyfice placowki i w sposdb efektywny wspiera codzienng prace
personelu.

Szczegotowy zakres standardu 11.2

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny jest rokrocznie analizowany i dostosowywany
do mozliwosci Ztobka oraz potrzeb dzieci, ktére do niej aktualnie uczeszczaja.

Analiza realizacji Planu OWE odbywa sie corocznie poczynajgc od stycznia 2026 .

Ztobek sam ustala, w ktérym miesigcu umownie koriczy swéj rok pracy, a co za tym
idzie, kiedy dokonuje analizy i modyfikuje Plan OWE.

W kazdym roku w nastepnym miesigcu po zakoriczeniu roku w Ztobku dokonuje sie
podsumowania realizacji Planu OWE.

W kazdym roku w nastepnym miesigcu po zakonczeniu roku w Ztobku dokonuje sie
ewaluacji pracy personelu opisanej w obszarze pracy personelu oraz podsumowuje sie
informacje zwrotne od rodzicow/opiekundw prawnych opisane w obszarze
wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Zebranie petnych danych usprawni analize i umozliwi efektywne zaplanowanie pracy
w Ztobku na nastepny rok.
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§2

Obszar pracy personelu

STANDARD 12

Organizacja pracy personelu Ztobka umozliwiajgca podnoszenie kwalifikacji oparta na
wspotpracy, obserwacji i refleksji nad codzienng praktyka

. Szczegotowy zakres standardu 12.1

1. W Ztobku spisane s3 zasady organizacji pracy, umozliwiajgce personelowi poza
bezposrednia praca z dzie¢mi wykonywanie w ramach czasu pracy takich czynnosci,
jak:

e udziat w wewnetrznych spotkaniach;

e udziat w szkoleniach wewnetrznych lub zewnetrznych;

e przeprowadzanie samooceny swojej pracy;

e omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekuiczo-wychowawczo-
edukacyjnego;

e komunikowanie sie z rodzicami/opiekunami prawnymi;

e monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w instytucji opieki systemem.

1. Organizacja pracy w Ztobku umozliwiajgca personelowi inne czynnosci poza
bezposrednia prace z dzie¢mi:

a) organizowanie pracy nieobejmujgcej bezposredniej pracy z dzie¢mi:

e udziat w spotkaniach personelu, szkoleniach;

e prowadzenie samooceny wiasnej pracy;

e planowanie i omawianie realizacji planow OWE;

e spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi;

e monitorowanie rozwoju dziecka.

2. Zgodnie z obowigzujgcym prawem czynnosci te sg realizowane w ramach czasu pracy,
a nie poza nim.

3. Czas pracy opiekuna w Ztobku nie jest tozsamy z godzinami pracy z dzieémi
(oszacowanie, ile czasu w skali miesigca zajmujg w/w czynnosci dopasowane sg do
mozliwosci i potrzeb Ztobka - Zatgcznik nr 8).

4. W Ztobku personel ma czynnosci, ktére wymagajg wyznaczenia specjalnego czasu
i niefgczenia go z praca z dzie¢mi, nalezg do nich:

e czas na spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi (Zatgcznik nr 8 pkt 5);

e wiasne doskonalenie w postaci udziatu w kursach, warsztatach (Zatgcznik nr 8 pkt 2).

5. W Ztobku organizacja zadan personelu innych niz bezposrednia praca z dzieémi moze
wptyngé na modyfikacje grafiku opieki (lub dodanie godzin pracy placowki
w wyznaczone dni, np. szkolenia dla catego personelu).

W Ztobku praca nad jakosciq i czas na to przeznaczony jest wymaganym aspektem profesjonalizacji opieki
i edukacji.
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Szczegotowy zakres standardu 12.2

W Ztobku jest spisana procedura wdrazania nowych pracownikéw

W Ztobku nowy pracownik jest wdrazany do pracy poprzez zaplanowany, etapowy
proces, ktéry zapewnia mu optymalne warunki poznania placéwki i swoich
obowigzkdéw.

Zaplanowany, etapowy proces wdrazania do pracy nowego pracownika ma forme
spisanej procedury okreslajgcej poszczegdlne etapy i formy wsparcia (Zatgcznik nr 9).
W Ztobku wdrozenie nowego pracownika zawiera:

przydzielenie mentora — doswiadczonego pracownika wspierajgcego proces adaptacji;
etapowe wprowadzanie w obowigzki — od obserwacji przez asystowanie do
samodzielnej pracy;

zapoznanie z dokumentacjg, procedurami i organizacja pracy Ztobka;

system weryfikacji postepdw poprzez obserwacje, rozmowy i ocene koricowg;
dokumentowanie procesu wdrozenia.

Szczegotowy zakres standardu 12.3

W Ztobku jest opisany sposdb nadzoru realizacji planu opiekufczo-wychowawczo-
edukacyjnego, uwzgledniajacy:

obserwacje zajeé z dzie¢mi;
przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi;

samoocene pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy lub
kwestionariuszy.

Nadzér realizacji Planu OWE, wykonywany jest przez dyrektora Ztobka lub osobe przez
nig wyznaczona.

Nadzdr realizacji Planu OWE ma forme wspdlnej refleksji nad praktyka, jest okazjg do
uczenia sie od siebie nawzajem i ciggtym doskonaleniem warsztatu pracy dla dobra
powierzonych dzieci, a nie kontroli.

Organizacja nadzoru realizacji plandw OWE obejmuje:

regularne (np. cotygodniowe/w zaleznosci od potrzeb) spotkania zespotu, poswiecone
omowieniu realizacji planu, sukceséw, wyzwan, ewentualnych modyfikacji;
obserwacje zaje¢ prowadzonych przez dyrektora Zitobka lub wyznaczonego,
doswiadczonego opiekuna, potaczone z omdwieniem, przekazaniem informacji
zwrotnej;

prowadzenie przez personel ustalonej przez Ztobek dokumentaciji realizacji planu (np.
dziennikdw, kart obserwaciji dzieci), z ktérej korzysta dyrektor Ztobka;

okresowe (np. raz na kwartat) spotkania ewaluacyjne (nazwane w Rozporzadzeniu
samooceng) z catym personelem, bedgce okazjg do szerszej refleksji nad realizacjg
celéw, potrzebami dzieci, kierunkami dalszej pracy;

wtgczanie w proces nadzoru perspektywy rodzicéw/opiekundw prawnych — poprzez
ich ankietowanie, indywidualne rozmowy, zapraszanie do obserwacji zajec.
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b)

W prowadzeniu obserwacji kluczowe s3a:

dobre przygotowanie (harmonogram, arkusz obserwacji);

umiejetne prowadzenie obserwacji (koncentracja na faktach, a nie ocenach);

madre wykorzystanie wnioskéw — zaréwno w indywidualnej pracy z kazdym
opiekunem, jak i w planowaniu dziatar na poziomie catego Ztobka.

Nadzér realizacji planu opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjnego w Ztobku:

Zasady prowadzenia obserwacji zajec z dzie¢mi:

obserwacja to narzedzie rozwoju, a nie kontroli;

celem obserwacji jest zebranie faktéw i udzielenie opiekunowi wartosciowej
informacji zwrotnej, ktéra pomoze mu wzrastac jako profesjonaliscie;

obserwujacy powinien by¢ uwazny, obiektywny, zyczliwy i wspierajacy, taka postawa
ma kluczowe znaczenie dla obserwowanego i od takiej postawy obserwujacego zalezy
czy obserwacja bedzie przez personel postrzegana jako cenna pomoc czy przykry
obowigzek;

obserwacja pracy opiekuna podczas zajec z dzie€mi zawiera nastepujace elementy:

- uzgodnienie z opiekunem terminu obserwacji;

- wyjasnienie opiekunowi celu obserwacji (nie chodzi o ,,przytapanie na btedach”, ale
o zebranie faktéw, ktére postuzg do wsparcia opiekuna w jego rozwoju zawodowym);
- zapewnienie warunkéw do tego, zeby obserwacja byta prowadzona dyskretnie, bez
ingerencji w naturalny tok pracy (nalezy zajgé miejsce, z ktérego jest dobry widok na
sale, ale jednoczesnie nie rozprasza sie dzieci);

- kierowanie sie ustalonym planem obserwacji, rejestrowanie faktéw i zachowan
(notujac fakty, konkretne zachowania, wypowiedzi, a nie wiasne interpretacje czy
oceny).

Informacja zwrotna:

informacja zwrotna po dokonanej obserwacji przekazana jest podczas umdwionej
rozmowy z opiekunem w ciggu ok. 2 dni od obserwacji;

rekomendowane aspekty takiego spotkania:

- zadbanie o miejsce zapewniajgce komfort i poufnos¢ rozmowy;

- podkreslenie na poczatku spotkania celu obserwacji i wagi tego procesu dla rozwoju
zawodowego opiekuna i jakoéci pracy Ztobka;

- rozpoczecie od pozytywnych informacji — co dobrego w pracy opiekuna zostato
zauwazone (podane konkretne przyktady);

- przejscie do obszaréw wymagajacych rozwoju (opisanie zaobserwowanych faktéw,
zapytanie opiekuna o jego interpretacje, refleksje);

- wspdlne zastanowienie sie nad mozliwymi dziataniami, ktére pomoga opiekunowi
doskonali¢ warsztat pracy w tych obszarach, zanotowanie ustalonego planu;

- podziekowanie opiekunowi za otwartos¢ i gotowos¢ do rozwoju, wyrazenie wsparcia
i gotowosci do dalszej wspdtpracy.

Samoocena:
do samooceny pracy dotyczacej réznych aspektéw pracy z dzieémi w Ztobku
wykorzystuje sie formularze samooceny (Zatgczniki nr 5, 6, 7).
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Iv. Szczegotowy zakres standardu 12.4

W Ztobku jest opracowany system organizacji i realizacji szkolen wewnetrznych lub
zewnetrznych realizowany w wymiarze min. 10 godzin zegarowych rocznie, obejmujacy:

e zasady doboru tematyki szkoleniowej;

e zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach.

1. Ztobek ma opracowany system szkoleri, umozliwiajgcy doskonalenie zawodowe
personelu.

2. Opracowany system szkolen ma na celu staty rozwdéj kompetencji zawodowych
pracownikéw, podnoszenie jakosci opieki oraz edukacji oferowanej dzieciom.

3. W Ztobku stworzony jest roczny plan doskonalenia zawodowego, uwzgledniajgcy
zaréwno potrzeby indywidualne pracownikéw, jak i priorytety rozwojowe Ziobka
(Zatgcznik nr 10).

V. Szczegotowy zakres standardu 12.5

W Ztobku jest opracowany system wewnetrznej komunikacji zawierajacy:
e zasady etyczne w relacjach personel — personel;

e ustalong droge rozwigzywania konfliktéw miedzy personelem;

e sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy.

1. Sprawna komunikacja w Ztobku w zespole opiekujagcym sie matymi dzieémi jest
fundamentem wysokiej jakosci pracy.

2. Sprawna komunikacja w Ztobku pozwala na ptynny przeptyw informacji, budowanie
atmosfery wzajemnego szacunku i zaufania oraz skuteczne rozwigzywanie
pojawiajgcych sie wyzwan.

3. W Ztobku system komunikacji wewnetrznej obejmuje trzy kluczowe obszary:
a) zasady etyczne w relacjach miedzy pracownikami, okreslajgce wartosci i normy
obowigzujgce w codziennych kontaktach zawodowych;

b) sposdb rozwigzywania sytuacji trudnych i konfliktowych, wskazujgcy Sciezke
postepowania i osoby wspierajgce w takich sytuacjach;
c) praktyczne rozwigzania dotyczgce wymiany informacji o biezgcej pracy.

4. W Ztobku dobrze zorganizowana komunikacja wewnetrzna sprawia, ze personel czuje
sie bezpiecznie i pewnie w swoich rolach zawodowych, moze otwarcie dzieli¢ sie
obserwacjami i watpliwosciami, a takze otrzymuje potrzebne wsparcie w codziennej
pracy.

5. W Ztobku dobrze zorganizowana komunikacja wewnetrzna przektada sie bezposrednio
na atmosfere w placéwce i jako$¢ opieki nad dzie¢mi.

6. Zasady etyczne obowigzujace w Ztobku zawierajace wartosci obowigzujace w relacjach
miedzy pracownikami oraz ustalong droge rozwigzywania konfliktow:
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b)

d)

Zasady ogolne:

Ztobek jest miejscem, gdzie szanowana jest godnoéé¢ KAZDEJ OSOBY, wspierajgcym
personel w osigganiu satysfakcji zawodowe] oraz rozwijaniu relacji opartych na
wzajemnym szacunku;

w Ztobku wspdlng odpowiedzialnoscig wszystkich zatrudnionych jest stworzenie
systemu, ktory wspiera efektywng prace i spetnia potrzeby zawodowe wszystkich
pracownikéw;

w Ztobku te same wartosci, ktére odnosza sie do dzieci, majg réwniez zastosowanie
w interakcjach miedzy dorostymi w pracy.

Obowigzki dyrektora Ztobka wobec pracownikéw i wspétpracownikéw:

dyrektor Ztobka docenia wktad pracownikéw i wspétpracownikdw w dziatania
instytucji i nie podejmuje dziatan negatywnie wptywajacych na ich reputacje lub
osfabiajgcych ich relacje z innymi osobami;

w sytuacji, kiedy dyrektor Ztobka ma obawy dotyczace profesjonalnego zachowania
pracownika lub wspodtpracownika, najpierw informuje go z szacunkiem dla jego
godnosci osobistej o swojej trosce, a nastepnie podejmuje probe rozwigzania sprawy
kolegialnie i w sposdb poufny;

dyrektor Ztobka doktada wszelkich staraf, aby wszyscy mogli otwarcie wyrazaé
poglady bazujgc na wiasnych doswiadczeniach, a nie pogtoskach czy opiniach innych
0s6b;

dyrektor Ztobka nie krytykuje pracownika/wspétpracownika ze wzgledu na pte¢, rase,
pochodzenie narodowe, przekonania religijne lub inne przynaleznosci, wiek, stan
cywilny/strukture rodziny, niepetnosprawnosc lub orientacje ptciowa.

Obowigzki pracownikéw/wspédtpracownikow:

pracownicy/wspétpracownicy przestrzegaja zasad dziatania Ztobka;
pracownicy/wspdtpracownicy méwig i dziatajg w imieniu Ztobka tylko wtedy, gdy beda
do tego upowaznieni;

pracownicy/wspétpracownicy nie naruszajg przepiséw dotyczacych ochrony dzieci,
a gdy dowiedzg sie o takich naruszeniach, podejma dziatania zgodne z odpowiednimi
procedurami i zasadami obowigzujgcymi w Ztobku.

Droga rozwigzywania konfliktéw miedzy pracownikami:

jesli osoba z personelu ma problem zwigzany z zachowaniem wspotpracownika,
a dobrostan dzieci nie jest zagrozony, to w pierwszej kolejnosci stara sie rozwigzaé
problem z t3 osobg; jeéli ta droga zawiedzie, zwraca sie do dyrektora Ztobka z prosba
0 pomoc;

jesli w wyniku konfliktu interes dziecka jest zagrozony, to kazdy pracownik, ktéry
zauwazy problem jest zobowigzany do niezwtocznego przekazania informacji o nim
przetozonym.

Sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy:

sprawny przeptyw informacji, otwarta i zyczliwa atmosfera, poczucie wspdlnego celu
— to cechy dobrze funkcjonujgcego zespotu, ktéry potrafi sprostac¢ codziennym
wyzwaniom pracy z matymi dzie¢mi;

stworzenie w Ztobku systemu komunikacji wewnetrznej, obejmujacego:

- regularne spotkania catego zespotu (itp. cotygodniowe), bedace okazjg do omdwienia
biezacych spraw, zaplanowania dziatan, wymiany informacji o dzieciach;
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- tablica informacyjna w pokoju dla personelu, gdzie umieszczane s3 wazne
komunikaty, plany, informacje o szkoleniach itp.;

- zeszyt/skoroszyt, w ktéorym odnotowywane sg wazne wydarzenia dnia, sukcesy
i wyzwania w pracy z dzie¢mi, do wgladu dla wszystkich pracownikéw;

- wykorzystanie narzedzi komunikacji elektronicznej (e-mail, komunikatory, zamkniete
grupy) do szybkiej wymiany informacji, dzielenia sie pomystami, materiatami;

- organizowanie nieformalnych spotkan integracyjnych dla pracownikow,
wzmacniajgcych wzajemne relacje i poczucie zespotowosci;

- jasne zasady komunikowania sie w sytuacjach konfliktowych, procedura mediacji.

STANDARD 13

Dbato$é personelu o bezpieczenistwo i zdrowie dzieci

. Szczegotowy zakres standardu 13.1

Personel Ztobka podpisat zobowigzanie do respektowania kodeksu etycznego

1. W Ztobku odpowiednia postawa i zachowanie personelu tworzg fundament
bezpieczenstwa dzieci.

2. W Ztobku jest opracowany Kodeks etyczny — zbidr zasad i wartosci, jakimi powinni
kierowaé sie wszyscy pracownicy w relacjach z dzie¢mi, rodzicami/opiekunami
prawnymi i miedzy sobg (Zatgcznik nr 11).

3. Kodeks etyczny jest pomocny w ksztattowaniu pozgdanych standardéw.

4. Kodeks etyczny w Ztobku:

e podkresla prymat dobra dziecka, jego podmiotowos$é i prawo do szacunku;

e wskazuje na obowigzek ochrony dzieci i reagowania na wszelkie niepokojgce sygnaty;

e definiuje zachowania niedopuszczalne (np. stosowanie kar cielesnych, ponizanie,
dyskryminacja);

e okresla granice stosownych relacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami prawnymi oraz
innymi cztonkami personelu;

e reguluje kwestie ochrony prywatnosci i ochrony wizerunku dziecka;

e wprowadza zasady ochrony danych osobowych i ich poufnosci.

5. W Ztobku Kodeks etyczny jest konsekwentnie wdrazany i przestrzegany.

6. W Ztobku kazdy pracownik jest szczegétowo zapoznany z Kodeksem etycznym, co
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

7. W Ztobku cyklicznie przypominane s3 zapisy na wewnetrznych szkoleniach czy
spotkaniach personelu.

8. W Ztobku Kodeks etyczny okreéla wytyczne dotyczace wiasciwego zachowania
i okresla wspdlng podstawe do rozwigzywania giéwnych dylematéw etycznych, ktére
spotyka sie we wczesnej opiece nad dzieckiem i edukacji.
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10.

11.

12.

Deklaracja spetniania zasad Kodeksu etycznego jest osobistym uznaniem gotowosci do
przyjecia okreslonych wartosci i zobowigzan moralnych w opiece i edukacji matych
dzieci.

W Ztobku Kodeks etyczny dotyczy codziennej praktyki oséb pracujgcych z dzieémi
w wieku od urodzenia do 3 roku zycia i ich rodzinami/opiekunami prawnymi oraz
wolontariuszy i specjalistéw pracujacych bezposrednio z dzieémi i ich
rodzinami/opiekunami prawnymi.

Zasady Kodeksu etycznego obejmujg réwniez osoby, ktére nie pracujg bezposrednio
z dzie¢mi, w tym administratoréw, pracownikdw biurowych oraz inne osoby
zatrudnione w Ztobku.

Zasady etyczne w relacjach personel-personel s3 omowione przy szczegétowym
zakresie standardu nr 12.5 (W Ztobku jest opracowany system wewnetrznej
komunikacji zawierajacy...).

Szczegotowy zakres standardu 13.2

Personel Ztobka jest zapoznany z:

b)

procedurami przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasadami obecnosci oséb trzecich
na terenie Zfobka;

procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci;
procedurami zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku;

zasadami postepowania w przypadku choroby dziecka.

Personel Ztobka jest zapoznany z procedurami, w szczegélnosci dotyczacymi:

Przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasad obecnosci oséb trzecich na terenie
Ztobka:

procedura przyjmowania i wydawania dzieci zostata omowiona przy szczegdétowym
zakresie standardu 2.2 (OkresSlone sg procedury przyjmowania i odbierania dzieci
ze Ztobka).

Ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci:

procedura ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka (Zatgcznik nr 12) - w dobie
powszechnos$ci medidw spotecznosciowych i fatwosci robienia i publikowania zdje,
szczegdlnego znaczenia nabiera ochrona wizerunku i prywatnosci dzieci; Ztobek ma
jasne i rygorystyczne procedury w tym zakresie, obejmujace:

- zasady robienia zdjec¢ i nagran dzieciom;

- precyzyjne okreslenie celéw, w jakich moga by¢ wykorzystywane wizerunki dzieci (itp.
dokumentacja pracy, gazetka, strona internetowa Ztobka) i pozyskiwanie na to
pisemnych zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych;

- absolutny zakaz publikowania wizerunku dzieci w prywatnych mediach
spotecznos$ciowych personelu;

- zobowigzanie pracownikéw do zachowania w poufnosci wszelkich informac;ji
o dzieciach i ich rodzinach;

- odpowiednie zabezpieczenie dokumentacji zawierajacej dane osobowe dzieci;
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d)

przestrzeganie procedury ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka to nie tylko
obowigzek prawny, ale przede wszystkim wyraz poszanowania prywatnosci
i podmiotowosci dziecka oraz budowania kultury zaufania w relacjach
z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Personel Ztobka jest zapoznany z procedurami zapobiegania wypadkom
i postepowania w sytuacji wypadku (Zatqgcznik nr 13):

w Ztobku s3 opracowanie i wdrozone szczegétowe procedury obejmujgce zaréwno
dziatania prewencyjne, jak i jasny schemat postepowania w razie wystgpienia
wypadku;

procedury zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku sg znane
i przec¢wiczone przez caty personel, tak aby w sytuacji kryzysowej kazdy wiedziat, jak
ma postepowag;

procedury zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku zawieraja:

- zasady codziennej kontroli stanu technicznego pomieszczen, sprzetu, zabawek pod
katem bezpieczenstwa ich uzytkowania (np. sprawdzanie, czy nie ma uszkodzonych
elementéw, ostrych krawedzi itp.);

- reguty bezpiecznego korzystania z placu zabaw, sprzetu sportowego i innych
elementow infrastruktury zewnetrznej;

- wytyczne dotyczace nadzoru nad dzieémi, dostosowane do ich wieku, liczebnosci
grupy, rodzaju aktywnosci czy specyfiki miejsca (np. wyjscia poza teren instytucji);

- zasady asekuracji dzieci podczas wykonywania ¢wiczen, wspinania sie itp.;

- standardy dotyczace higieny (mycie rak, zabawek, powierzchni) i sposobdw ich
egzekwowania;

- schemat postepowania w razie wystgpienia wypadku (kto i jak udziela pierwszej
pomocy, kto wzywa pogotowie, kto informuje rodzicow/opiekunéw prawnych
i dyrekcje itp.);

- wykaz numerdéw alarmowych i kontaktowych w widocznym miejscu;

- zasady dokumentowania i zgtaszania wypadkow;

w Ztobku przeprowadzane sg systematyczne szkolenia z zakresu udzielania pierwszej
pomocy i okresowe ¢wiczenia catego zespotu;

wybrane elementy procedury zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji
wypadku (np. zasady bezpiecznego korzystania z placu zabaw) sg znane takze dzieciom
— w formie dostosowanej do ich wieku.

Personel Ztobka zna zasady postepowania w przypadku choroby dziecka - procedura
zostata oméwiona przy szczegétowym zakresie standardu 2.3 (W Ztobku okreélone sa
procedury postepowania w przypadku choroby dzieci).

Szczegotowy zakres standardu 13.3

W Ztobku s3 powszechnie dostepne informacje o sposobach zgtaszania przemocy i innych
zachowan niepozgdanych

1.

W Ztobku jest stworzona jasna procedura zgtaszania przypadkéw niewtasciwych
zachowan wobec dzieci znana zaréwno personelowi, jak i rodzicom/opiekunom
prawnym, ktéra obejmuje:
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V.

czytelng informacje o tym, jak i do kogo mozna zgtasza¢ niepokojgce sygnaty —
w Ztobku jest to dyrektor lub wyznaczony, zaufany pracownik;

zapewnienie réznych kanatéw zgtoszenia (osobiscie, telefonicznie, mailowo);
gwarancje poufnosci i ochrony danych zgtaszajgcego;

informacje o tym, jak bedzie przebiegaé procedura wyjasniajagca po otrzymaniu
zgtoszenia;

kontakty do instytucji zewnetrznych (np. policji, pomocy spotecznej), do ktérych takze
mozna kierowac zgtoszenia.

Informacje dotyczace zgtaszania przypadkdw niewtasciwych zachowan wobec dzieci sg
powszechnie dostepne dla rodzicow/opiekunéw prawnych w formie plakatéw, ulotek
informacyjnych umieszczonych w Ztobku, w holu, na tablicy ogtoszer, informacji na
stronie internetowe] Ztobka.

Szczegotowy zakres standardu 13.4

W Ztobku tworzony jest i konsultowany z rodzicami/opiekunami prawnymi indywidualny
program pobytu dzieci o specjalnych potrzebach uwzgledniajgcy ich mozliwosci

a)

b)
c)
d)

Zgodnie z § 3. Ust. 1. Rozporzadzenia Ztobek kieruje sie potrzebami wszystkich dzieci,
a w szczegdlnosci bierze pod uwage potrzeby dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pochodzacych z rodzin nalezacych do
mniejszosci narodowych lub etnicznych, dzieci z rodzin zréznicowanych jezykowo
i kulturowo, dzieci z rodzin migrantéw, dzieci wymagajgcych szczegdlnej opieki.

W Ztobku specjalne potrzeby dotycza kazdej sfery rozwoju dziecka (tj. motorycznej,
specjalnej diety, rdznic we wrazliwosci sensorycznej, potrzeby dodatkowego
odpoczynku, rodzaju kontaktu z otoczeniem, samoregulacji czy uwagi.

W Ztobku indywidualny program pobytu dla dzieci o szczegdlnych potrzebach ma
forme dodatkowych zalecen do realizacji Planu OWE:

szczegoblne rozwigzania organizacyjne;

oddelegowanie dodatkowego wsparcia pedagogicznego (w miare mozliwosci).

W Ztobku podstawa do pracy nad indywidualnym programem pobytu dziecka s
informacje otrzymane od rodzicow/opiekunéw prawnych przy zapisie dziecka oraz
dodatkowa dokumentacja od specjalistow przekazana przez rodzicow/opiekundw
prawnych.
Ztobek wypracowat indywidualne sposoby wspierania dziecka wspdlnie z jego
rodzicami/opiekunami prawnymi, ktére wymagaja:

wiedzy o potrzebach dziecka, ktérej najlepszym Zrodtem sg rodzice/opiekunowie
prawni;

uwzglednienia zasobdw oraz mozliwosci organizacyjnych i kadrowych Ztobka;
mozliwosci wprowadzania modyfikacji do uktadu przestrzeni lub rozktadu dnia;
wspdlnego z rodzicami/opiekunami prawnymi ustalenia, jaki zakres dziatan moze
oferowac Ztobek i jaki jest udziat rodzicéw/opiekunéw prawnych:
dziatania te zostajq spisane;

realizacja dziatan jest monitorowana;
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e realizacja dziatan wspierajgcych indywidualnie dziecko ewaluuje wspdlnie
z rodzicami/opiekunami prawnymi w ustalonych terminach.

6. W Ztobku plan indywidualnego wsparcia ma postac¢ tabeli (Zatqgcznik nr 14).

V. Szczegotowy zakres standardu 13.5

W Ztobku w planie dnia jest codzienne wychodzenie z dzieémi na zewnatrz.
W wyjatkowych sytuacjach zwigzanych z wysokim poziomem smogu lub niedogodnymi
warunkami atmosferycznymi dzieciom proponuje sie inne aktywnosci

1. Plan dnia w Ztobku stanowi wazny element dbatosci o zdrowie, bezpieczenstwo
i wszechstronny rozwéj podopiecznych.

2. Jednym z aspektéw, ktére sg uwzglednione w Ztobku w planie dnia jest regularne
wychodzenie z dzie¢mi na zewnatrz, na Swieze powietrze.

3. Zalecenia obejmujgce w Ztobku w zakresie wychodzenia z dzieémi na zewnatrz, na
Swieze powietrze:

e zaplanowanie co najmniej jednego wyjscia na zewnatrz kazdego dnia — niezaleznie od
pory roku (z uwzglednieniem ubioru adekwatnego do warunkéw atmosferycznych);

e w miesigcach letnich wydtuzenie czasu pobytu na dworze, z uwzglednieniem przerw
podczas najwiekszego upatu;

e rezygnacja z wyjscia jedynie w ekstremalnych warunkach (np. burza, ulewa,
ekstremalna temperatura, bardzo zta jakos¢ powietrza);

e zapewnienie bezpiecznej i atrakcyjnej przestrzeni do zabaw na zewnatrz -
ogrodzonego, wyposazonego W sprzet zabawowy i roslinnos¢ placu zabaw,
ewentualnie korzystanie z pobliskiego parkanu gminnego;

e uwzglednienie w planie zaréwno swobodnych zabaw ruchowych, jak i organizowanych
zabaw (gier sportowych, zabaw z elementami edukacyjnymi itp.);

e zadbanie o odpowiednie nawodnienie dzieci — zapewnienie dzieciom statego dostepu
do wody pitnej;

e niewykluczanie najmtodszych dzieci z mozliwosci udziatu w spacerach — wykorzystanie
wieloosobowego wdzka-spacerdéwki, zwiekszajgcego mobilnos$é grupy.

4. W Ztobku regularne przebywanie na $wiezym powietrzu, aktywnoé¢ fizyczna, kontakt
z naturg majg ogromne znaczenie dla zdrowia, odpornosci, sprawnosci ruchowej
i ogbélnego rozwoju matych dzieci.

5. Ztobek stwarza optymalne warunki do realizacji zadania regularnego przebywania na
Swiezym powietrzu uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz majac na uwadze:

e wptyw ruchu na powietrzu na profilaktyke chordb cywilizacyjnych, coraz bardziej
obecnych wsrdd dzieci, takich jak otytos¢ czy krétkowzrocznosé dotyczacych zwigzku
miedzy przebywaniem na zewnatrz a rozwojem dzieci;

e czesty kontakt z naturg pozytywnie wptywa na médzgi dzieci;

e im wiecej ruchu, tym mniej infekcji.
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STANDARD 14

Aranzowanie przestrzeni w sposéb estetyczny i spojny z planem
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym

Szczegotowy zakres standardu 14.1

Przestrzert w Ztobku jest zorganizowana w sposéb umozliwiajacy wydzielenie co najmnie;j
trzech sposrdd ponizszych stref zainteresowan dla dzieci:

strefa wspdlnego czytania;
strefa zabaw konstrukcyjnych;
strefa zabaw ruchowych;

strefa zabaw plastycznych;
strefa zabaw z wodg i piaskiem;
strefa zabaw tematycznych;

strefa zabaw muzycznych.

Szczegdtowy zakres standardu okreéla jakie przestrzenie w Ztobku dla dzieci sa
wymagane.

W Ztobku umozliwia sie dzieciom swobodne poruszanie i przemieszczanie miedzy
wydzielonymi strefami.

W Ztobku strefy oddzielone sg przy pomocy niskich, ustawnych mebelkéw, tak zeby
personel mégt nadzorowac to jak bawig sie dzieci.

W Ztobku przestrzen sali jest wyrazne podzielona na czesci/strefy, wyposazenie
w strefach jest zmieniane regularnie (co 1-2 tygodnie, tak, zeby dzieci mogty
powtarzaé ulubione zabawy, ale nie znudzity sie nimi).

Szczegotowy zakres standardu 14.2

W Ztobku przestrzen zorganizowana jest w sposdb wpierajacy autonomie dziecka,
w szczegodlnosci:

pojemniki z materiatami i zabawkami sg oznakowane w sposdb zrozumiaty dla dzieci;
materiaty i zabawki sg usytuowane na wysokosci dostepnej dla dzieci;

kazde dziecko ma miejsce do przechowywania swoich rzeczy oznaczone w sposéb
widoczny i zrozumiaty dla dziecka.

W Ztobku szczegétowy zakres standardu okreéla dokfadnie sposoby wspierania

samodzielnosci i autonomii dziecka w czasie zabaw w sali.

W Ztobku pomoce i sprzet rozmieszczone sg w sposéb dostepny dla dziecka.
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3. W Ztobku ciana z pracami dzieci, zdjecia ich zabaw lub pétka na przedmioty, ktére sa
eksponowane umiejscowione sg tak, aby dzieci mogty widzie¢ swoje prace czy zdjecia
i pokazywac je rodzicom/opiekunom prawnym.

4. W Ztobku kazde dziecko ma swoja wiasng przestrzen, ktéra jest istotna z powoddéw
organizacyjnych i higienicznych oraz wazna dla dzieci w miare rozwoju poczucia
tozsamosci i ksztattowania Swiadomosci siebie.

5. W Zfobku dzieci majg miejsce dla odktadania wifasnych rzeczy, do ktérych maja
stosunek emocjonalny i poczucie wtasnosci.

M. Szczegotowy zakres standardu 14.3

W pomieszczeniach, w ktérych przebywajg dzieci, zawsze dostepna jest dla nich woda do
picia w kazdym momencie w ciggu dnia

1. W Ztobku woda jest podstawowym napojem dostepnym bez ograniczen.

2. W Ztobku woda pozostawiona jest w zasiegu dzieci z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa.

3. W Ztobku opracowany jest praktyczny sposéb dystrybucji wody (np. dzieciece bidony,
kubeczki), ktéry rozwija poczucie sprawstwa i uczy dzieci samodzielnosci w spetnianiu
wtasnych podstawowych potrzeb.

Iv. Szczegotowy zakres standardu 14.4

W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa sie muzyki lub radia jako statego tfa akustycznego

1. W Ztobku utrzymuje sie higiene i nienadmierne stymulowanie dzieci bodzcami
dzwiekowymi.

2. W Ztobku stuchanie muzyki jest intencjonalne i towarzyszy temu uwaga, poniewaz:
ilos¢ bodzcow dzwiekowych docierajgca do uszu dziecka jest ogromna a dzieci mate
nie umiejg jeszcze filtrowac dzwiekdw waznych od nieistotnych;

e tto ptynace z gtosnikdw w naturalny podnosi poziom hatasu i wszyscy mowig gtosnie;j.

V. Szczegotowy zakres standardu 14.5

Wsréd materiatow dostepnych dla dzieci w pomieszczeniach i na zewnatrz znajdujg sie
naturalne materiaty i przedmioty codziennego uzytku

1. W Ztobku znajdujg sie materiaty naturalne, ekologiczne i zdrowotne.

2. W Ztobku kawatki drewnianych klocdw, krazki, szyszki, kasztany i inne materiaty
(dostepne w zaleznosci od pory roku, Srodowiska przyrodniczego) maja wiele
zastosowan i wspierajg kreatywno$é dzieci.
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3.

4,

W Ztobku zastosowanie jako materiat metodyczny majg pudta i pudetka tekturowe,
puszki z wieczkiem, pojemniki i tubki papierowe.

W Ztobku gromadzone s3 przedmioty codziennego uzytku, niestwarzajace ryzyka
niebezpieczedstwa dla dzieci, stuzgce do manipulowania i doswiadczania
z prawdziwymi przedmiotami.

STANDARD 15

Adaptacja dzieci odbywajgca sie w sposob dostosowany do ich indywidualnych
potrzeb

Szczegotowy zakres standardu 15.1

W Ztobku wsrdd personelu sg wyznaczone osoby odpowiedzialne za realizacje etapéw
procesu adaptacji:

zapoznanie rodzicoéw/opiekunéw prawnych z zasadami i procedurami, zanim dziecko
zacznie uczeszczaé do Ztobka, w tym o koniecznoéci towarzyszenia dziecku przez bliska
osobe dorostg w czasie adaptacji;

poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych, w jaki sposdb mogg przygotowad
dziecko do uczeszczania do Ztobka;

zebranie informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka, towarzyszacych
codziennym czynnosciom.

W Ztobku wyznaczona sposréd personelu osoba nawiazuje indywidualny kontakt
z rodzicami/opiekunami prawnymi (telefonicznie, mailowo Ilub osobiscie),
przeprowadza wywiad, ewentualnie omawia wypetniony przez rodzicow formularz na
temat potrzeb i rozwoju dziecka (dotychczasowy przebieg rozwoju, przyzwyczajenia,
ulubione aktywnosci, mocne strony, ewentualne obawy itp.).

Sposbb realizacji tego zakresu standardu znajduje sie w programie adaptacji przyjetym
przez Ztobek (Szczegdfowy zakres standardu nr 2.4 — W Ztobku sporzgdzony jest
ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajgcy aktywny udziat rodzicéw/opiekunéw
prawnych).

§3

Obszar wspoétpracy personelu z rodzicami/opiekunami prawnymi

STANDARD 16

Wspétpraca personelu i rodzicow/opiekunéw prawnych oparta na wzajemnym
szacunku i otwartosci w celu ksztattowania spéjnego srodowiska rozwoju dzieci
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. Szczegotowy zakres standardu 16.1

Ztobek ma okreslony system informowania rodzicéw/opiekunéw prawnych o realizacji
planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego za pomocg przynajmniej jednego kanatu
informacji

1. W Ztobku szczegétowe wymagania w obszarze wspétpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi zawarte sg w dokumencie pt. , Zasady wspotpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi” (Zafqcznik nr 15).

2. W Ztobku dokument ,,Zasady wspdtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi” zawiera:
sposodb informowania;

e informacje o mozliwosci spotkan grupowych;

e sposoOb zgtaszania uwag;

e badanie satysfakcji rodzicéw;

e konsultowanie Planu OWE.

3. W Ztobku o zasadach wspétpracy rodzice/opiekunowie prawni informowani sg przy
zapisie dziecka do Ztobka.

Il. Szczegotowy zakres standardu 16.2

Personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami/opiekunami prawnymi minimum raz
do roku

1. Zatozenia organizacyjne dotyczace grupowych spotkan z rodzicami/opiekunami
prawnymi w Ztobku:

e Ztobek organizuje grupowe spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi wszystkich
dzieci co najmniej raz w roku;

e dodatkowe spotkania grupowe organizowane sg w miare potrzeb, rowniez na wniosek
rodzicéw/opiekunéw prawnych;

e spotkania stuzg omdwieniu spraw dotyczacych catej grupy, prezentacji plandéw
i osiggnie¢ Ztobka;

e podnoszenia kompetencji rodzicielskich rodzicow/opiekunéw prawnych itp.

M. Szczegotowy zakres standardu 16.3

Rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o planowanych spotkaniach
(indywidualnych i grupowych) z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem

1. Zatozenia organizacyjne dotyczace informowania rodzicow/opiekunéw prawnych
o planowanych spotkaniach w Ztobku:
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V.

zasady informowania rodzicéw/opiekunéw prawnych o planowanych spotkaniach
oraz zasady umawiania sie na wspdlne spotkania personelu z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka opisane w dokumencie »Zasady wspotpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi” z ktérym rodzice/opiekunowie prawni
zaznajamiaja sie w momencie zapisu dziecka do Ztobka (Zatqcznik nr 15);

rodzice/opiekunowie prawni s3 informowani o planowanych spotkaniach
indywidualnych/ grupowych z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem;

informacja o planowanych spotkaniach indywidualnych/grupowych przekazywana jest
pisemnie (poprzez pisemng wiadomosé w aplikacji, informacje zawieszane na tablicy
informacyjnej w holu Ztobka, zaproszenie ustne przekazywane kazdemu
rodzicowi/opiekunowi prawnemu indywidualnie);

w przekazywanej informacji zawarty jest termin, godzina, miejsce oraz cel spotkania.

Szczegotowy zakres standardu 16.4

W Ztobku okreélony jest sposéb umozliwiajacy rodzicom/opiekunom prawnym sktadanie
whnioskéw, uwag lub skarg

1.

W Ztobku moga zdarzy¢ sie kwestie budzace watpliwoéci rodzicow/opiekundw
prawnych, niezadowolenie albo che¢ wprowadzenia jakiejs zmiany.

Rodzice/opiekunowie prawni majg mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii, obaw czy
zastrzezen w atmosferze zaufania i szacunku.

W Ztobku jest jasno okreslony system sktadania wnioskéw, uwag lub skarg:

za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszonych wnioskéw, uwag lub skarg
odpowiedzialny jest dyrektor Ztobka;

zgtoszone wnioski, uwagi lub skargi moga miec forme:

- ustng;

- pisemng;

- mailowg;

rejestracja zgtoszonych wnioskéw, uwag lub skarg — etapéw procedury:

- potwierdzenie przyjecia uwagi/wniosku/skargi;

- wskazanie terminéw na rozpatrzenie zgtoszenia;

- zbadanie sprawy;

- udzielenie odpowiedzi;

- informowanie rodzicow o wnioskach i dziataniach podjetych w wyniku zgtoszenia;

- zaproponowanie i wprowadzenie ewentualnych dziatah naprawczych;

zapewnienie poufnosci i anonimowosci, jesli rodzic/opiekun prawny sobie tego zyczy.

Sprawnie dziatajgcy system sktadania wnioskéw, uwag lub skarg to nie tylko sposob na rozwigzywanie
ewentualnych probleméw, ale przede wszystkim wyraz otwartosci Ztobka na gtos rodzicéw/opiekundow
prawnych, gotowosci do ciggtego doskonalenia swojej pracy.
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V. Szczegotowy zakres standardu 16.5

W Ztobku co najmniej raz w roku jest dokonywane badanie satysfakc;ji
rodzicow/opiekunéw  prawnych  dotyczace panujacej atmosfery i  relac;i
rodzicéw/opiekunéw prawnych z personelem Ztobka.

1. W Zfobku regularnie prowadzone jest badanie satysfakcji rodzicow/opiekunéw
prawnych.

2. Badanie satysfakcji rodzicow/opiekunéw prawnych pozwala:
poznac perspektywe rodzicéw/opiekundw prawnych;
e zidentyfikowa¢ mocne strony i obszary Ztobka wymagajace poprawy.

3. Metody badania satysfakcji rodzicéw/opiekunéw prawnych:

a) dyskusja w grupach;

b) anonimowa ankieta zawierajgce pytania dotyczgce réznych aspektéw funkcjonowania
Ztobka (pytania zamkniete - ocena na skali, jak i otwarte, dajagce mozliwo$é
swobodnego wyrazenia opinii, podzielenia sie pomystami - Zatqcznik nr 4):

e jakos¢ opiekii wsparcia rozwoju dzieci;

e uwagi do realizacji Planu OWE;

e kompetencje, zaangazowanie i podejscie personelu;

e komunikacja z rodzicami/opiekunami prawnymi, dostepnos¢ informacji;

e organizacja pracy Ztobka, godziny otwarcia;

e wyposazenie;

e czystos¢, estetyka pomieszczen;

e jakos¢ wyzywienia;

e o0gdblne zadowolenie z ustug Ztobka;

c) wywiady;

d) rozmowy indywidualne.

VI. Szczegotowy zakres standardu 16.6

Wyniki badania satysfakcji rodzicow/opiekunéw prawnych sg uwzgledniane w modyfikacji
pracy Ztobka

1. W Ztobku wyniki ankiety sa przeanalizowane przez personel, a wnioski udostepnione
rodzicom/opiekunom prawnym.

2. Analiza satysfakcji rodzicdw/opiekundéw prawych jest robiona w czasie, w ktérym
Ztobek podsumowuje rok i dokonuje ewentualnych zmian na rok nastepny.

3. Decyzjg umowna w Ztobku zakorczenie roku robi sie w czerwcu.

VII.  Szczegétowy zakres standardu 16.7

W  Ztobku Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny podlega konsultacjom
z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci
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1. W Ztobku konsultacje Planu OWE odbywajg sie w réznej formie poprzez:
udostepnienie rodzicom/opiekunom prawnym wersji papierowej Planu OWE
i poproszenie o uwagi oraz propozycje zmian;

e zorganizowanie spotkania dla chetnych rodzicow/opiekunéw prawnych w celu
przedyskutowania realizowanego Planu OWE;

e dopuszczenie rodzicow/opiekunéw prawnych do dyskusji w czasie spotkania
personelu, na ktérym podsumowuje sie realizacje Planu OWE;

e zadanie pytania o Plan OWE w ankiecie badajacej satysfakcje rodzicéw/opiekunow
prawnych.

2. W Ztobku niezaleznie od metody konsultacji rodzice/opiekunowie prawni s3
poinformowani o wynikach i rozstrzygnieciach oraz zaznajomieni z nowym Planem
OWE.

STANDARD 17

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych rodzicom/opiekunom prawnym wtaczanie sie
w zycie Ztobka

. Szczegotowy zakres standardu 17.1

W Ztobku jest spisana lista spraw, w ktérych decyzje s3 konsultowane
z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz spraw, w ktérych decyzje sg podejmowane
wspolnie z rodzicami

1. Ztobek ma spisang liste zagadnien, ktére sg konsultowane z rodzicami/opiekunami
prawnymi oraz spraw, ktore decydowane sg wspdlnie z rodzicami/opiekunami
prawnymi.

2. Lista zagadnien jest znana rodzicom/opiekunom prawnym i jest czesScig dokumentu
opisujgcego wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi (Zatgcznik nr 16 Zasady
wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi).

Il. Szczegotowy zakres standardu 17.2

Sg okreslone co najmniej trzy formy uczestnictwa rodzicdw/opiekunéw prawnych w zyciu
Ztobka

1. Rodzice/opiekunowie prawni sg aktywne wtaczani w zycie Ztobka.

2. Korzysci, jakie przynosi aktywne wiaczanie rodzicéw/opiekundw prawnych w zycie
Ztobka:
e pozwala opiekunom lepiej poznac i zrozumieé potrzeby dzieci;
e wzbogaca oferte Ztobka;
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e buduje prawdziwie partnerskie relacje.

3. Ztobek stwarza réznorodne mozliwosci uczestnictwa rodzicéw/opiekunéw prawnych
zycie placowki.

4. Formy uczestnictwa rodzicow/opiekundéw prawnych w zyciu Ztobka s3 im znane.

5. Przy kazdej formie uczestnictwa okreslone sg dodatkowe zasady (np. umawianie sie na
wizyte w grupie).

6. Formy uczestnictwa rodzicéw/opiekundw prawnych w zyciu Ztobka:
udziat w zajeciach otwartych, obserwacja dzieci podczas zajec i zabawy;

e wspotorganizowanie uroczystosci, wycieczek, imprez specjalnych;

e prowadzenie przez rodzicéw/opiekundw prawnych zajeé¢ prezentujgcych ich pasje,
zawody (np. muzyczne, plastyczne, sportowe);

e wiaczenie sie w prace na rzecz Ztobka (np. szycie kostiuméw, pielegnacja ogrodu);

e udziat rodzicow/opiekunéw prawnych w podejmowaniu decyzji dotyczacych waznych
spraw Ztobka (bezposredni np. za pomocg ankiety lub posredni, poprzez
przedstawicieli rodzicéw/opiekunéw prawnych);

e organizacja nieformalnych spotkan integracyjnych dla rodzicéw/opiekunéw prawnych
i dzieci.

7. W Ztobku propozycje zaangazowania sg réznorodne i dostosowane do mozliwosci
rodzicéw/opiekundw prawnych.

Niektorzy rodzice/opiekunowie prawni poprowadzq warsztaty, inni wolg pomdc w pracach organizacyjnych,
a jeszcze inni doceniq mozliwos¢ obserwacji zajec.
Kluczem jest stworzenie przestrzeni do bycia razem, poznawania sie, budowania wspdlnoty wokéf dziecka.

M. Szczegotowy zakres standardu 17.3

W Ztobku rodzice/opiekunowie prawni majg miejsce, w ktérym moga zostawiaé
informacje dla innych rodzicow/opiekunéw prawnych

1. W Ztobku jest miejsce — wydzielona cze$¢ na tablicy informacyjnej oraz aplikacje grup
spofecznosciowych, w ktorym rodzice/opiekunowie prawni moga zostawia¢ dla siebie
nawzajem informacje.

Iv. Szczegotowy zakres standardu 17.4

Sa okreslone zasady przebywania rodzicow/opiekunéw prawnych na terenie Ztobka,
obejmujgce zasady poruszania sie rodzicéw/opiekundw prawnych w pomieszczeniach i na
zewnatrz

1. W Ztobku okreélone sg zasady regulujace poruszanie sie rodzicow/opiekundw
prawnych po placowce.

2. W Ztobku rodzice/opiekunowie prawni majg mozliwoéé wejécia do sali/ogrodu
i obserwacji zajec (po wczesniejszym ustaleniu zasad) w duchu zrozumienia i szacunku.

67



STANDARD 18

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych rodzicom/opiekunom prawnym podnoszenie
kompetencji rodzicielskich/opiekunczych

. Szczegotowy zakres standardu 18.1

Ztobek udostepnia rodzicom/opiekunom prawnym materiaty edukacyjne w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem

1. W Ztobku informacje na temat udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym materiatéw
znajdujg sie w Zasadach wspotpracy z rodzicami (Zatgcznik nr 15).

2. W Ztobku udostepnianie rodzicom/opiekunom prawnym materiatéw edukacyjnych
dotyczacych rézinych aspektéw wychowawczych ma forme drukowanych krétkich
artykutéw zawieszanych w holu Ztobka na tablicy informacyjnej, udostepnianych
informacji drogg medidw spotecznosciowych oraz zamieszczanych na stronie
internetowej.

3. W Ziobku tematyka udostepnianych rodzicom/opiekunom prawnym materiatéw wynika
z analizy potrzeb rodzicow/opiekunéw prawnych.

4. obek dzieli sie ofertg szkoleri dostepnych w najblizszej okolicy.

5. Ztobek aktywnie wiacza sie w dziatania prewencyjne dotyczace przemocy wobec matych
dzieci, w edukacje i podnoszenie $wiadomosci rodzicow/opiekunéw prawnych na temat
pozytywnych metod wychowawczych, poprzez:

e udostepnianie rodzicom/opiekunom prawnym materiatéw edukacyjnych (ulotek,
broszur, filméw) na temat wychowania bez przemocy, konsekwencji stosowania kar
fizycznych itp.;

e organizowanie warsztatdéw i spotkan ze specjalistami na ten temat;

e modelowanie pozytywnych metod wychowawczych w codziennej pracy z dzieémi;

e reagowanie, gdy pojawiajg sie sygnaty przemocy wobec dziecka — uruchamianie
procedur interwencyjnych.

Dostarczanie wiedzy i budowanie wilasciwych postaw wychowawczych rodzicow/opiekunéw prawnych to
inwestycja w bezpieczeristwo i harmonijny rozwdj dzieci nie tylko w Zfobku, ale i w domu rodzinnym.

Il. Szczegotowy zakres standardu 18.2

Ztobek udostepnia rodzicom/opiekunom prawnym materiaty informacyjne dotyczace
standardéw ochrony matoletnich

1. W Ztobku materiaty dotyczace $ciéle standardéw ochrony matoletnich dostepne sa
w dokumentach:

e Standardy ochrony matoletnich;

e Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.
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2. W Ztobku materiaty dotyczace $ciéle standardéw ochrony matoletnich zamieszczone
s3:

e w holu Ztobka na tablicy informacyjnej;

e nastronie internetowe]j Ztobka.

M. Szczegotowy zakres standardu 18.3

Ztobek wspiera rodzicow/opiekunéw prawnych w nawigzaniu kontaktéw ze specjalistami
spoza placéwki

1. W otoczeniu Ztobka nie ma poradni lub innych instytucji udzielajagcych wsparcia
rodzicom/opiekunom prawnym, jednakze Ztobek zapewnia, zwtaszcza w sytuacjach
problemowych (zdrowie, specjalne potrzeby, problemy wychowawcze, problemy
wynikajgce z kryzyséw rodziny) pomoc i wsparcie z instytucjami specjalistycznymi
(poradnie psychologiczno-pedagogiczne w Pyrzycach i w Szczecinie).

2. Zadaniem Ziobka jest zebranie informacji o wsparciu i dzielenie sie nimi
z rodzicami/opiekunami prawnymi.

3. W Ztobku rodzice/opiekunowie prawni, ktdrzy przezywaja trudnosci moga zwrdcic sie
do zaufanej osoby ze Ztobka, ktéra wskaze im mozliwosci uzyskania pomocy.

Iv. Szczegotowy zakres standardu 18.4

Ztobek udostepnia rodzicom/opiekunom prawnym inne niz wskazane powyzej materiaty
dotyczace réznych aspektéw rozwoju dzieci

1. W Ztobku materiaty udostepniane rodzicom/opiekunom prawnym dotyczace rozwoju
dziecka sg by¢ bardzo réznorodne i dotyczg wszystkich sfer rozwojowych.

2. W Ztobku dobdér materiatéw edukacyjnych wynika z analizy potrzeb lub analizy
probleméw z jakimi zgtaszajg sie rodzice/opiekunowie prawni.

3. W Ztobku materiaty i wskazédwki udostepniane rodzicom/opiekunom prawnym
dotycza:

e odzywiania dzieci;

e zdrowia i profilaktyki choréb;

e wartosci aktywnego spedzania czasu w naturze;

e kontaktéw z rodzenstwem;

e iinnych.

4. Ztobek w udostepnianiu rodzicom/opiekunom prawnym materiatéw i wskazéwek
dotyczacych réznych aspektdw rozwoju dzieci korzysta ze sprawdzonych stron
internetowych, blogéw i poradnikow.

5. Dyrektor Ztobka koordynuje i waliduje materiaty przekazywane rodzicom/opiekunom
prawnym.

6. W Ztobku materialy przekazywane rodzicom/opiekunom prawnym s3 zgodne
z wartosciami Ztobka.
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Ztobek wspétpracuje ze specjalistami oraz umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym
(specjalistom) zamieszczania edukacyjnych materiatéw dla innych
rodzicéw/opiekundw prawnych.

Przekazywane w Ztobku materiaty majg atrakcyjng forme graficzng i pisane sg prostym
jezykiem, dostepnym dla osdb bez specjalistycznego wyksztatcenia.

ROZDZIAL IV

STANDARDY FAKULTATYWNE

&1

Standardy podnoszenia jakosci w zakresie pracy z dzie¢mi

STANDARD 19

Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy Ztobka

Szczegotowy zakres standardu 19.1

Ztobek stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w pomieszczeniu w wiecej niz dwéch
réznych formach

d)

e)

Aby zagwarantowac dzieciom regeneracje dostosowang do ich indywidualnych
potrzeb i poziomu energii, Ztobek zapewnia odpoczynek w formie:

Drzemki/snu:

tradycyjnej drzemki na lezaczkach;

dla dzieci potrzebujgcych gtebokiego snu pomieszczenie jest zaciemniane.

Cichej aktywnosci relaksacyjnej:
spokojne zajecia na dywanie;
przegladanie ksigzeczek;
stuchanie muzyki lub bajek.

Kaciki wyciszenia (strefy chillout):

przestrzen wyciszenia, specjalnie zorganizowane kaciki umozliwiajgce relaks
w odosobnieniu;

na miekkich pufach, matach z poduszkami dziecko moze odpocza¢ bez koniecznosci
zasypiania.

Relaksacje przy muzyce i Swietle
w celu odprezenia uktadu nerwowego dziecka w Ztobku wykorzystuje sie
muzykoterapie, biaty szum oraz delikatne oswietlenie.

Zajecia ,,wyciszajgce” na dywanie:
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masazyki relaksacyjne;
stuchanie czytanych bajek;
spokojne zabawy manipulacyjne, ktére stanowia forme odpoczynku biernego.

Majac na uwadze wsparcie indywidualnego rytmu rozwojowego dziecka personel
Ztobka organizuje przestrzed tak, by jedne dzieci mogly spa¢, a inne — cicho
odpoczywad.

Stosowana w Ztobku réznorodno$¢ form odpoczynku pozwala opiekunom elastycznie
reagowac na to, czy dziecko jest faktycznie $pigce, czy jedynie potrzebuje chwili
spokoju od nadmiaru bodzcéw.

Szczegotowy zakres standardu 19.2

Ztobek stwarza dzieciom warunki do odpoczynku poza budynkiem

Ztobek stwarza dzieciom warunki do odpoczynku poza budynkiem poprzez:
Codzienny pobyt na Sswiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe.

Aranzacje przestrzeni zewnetrznej:

teren wokét Ztobka jest zorganizowany w sposéb umozliwiajacy nie tylko zabawe, ale
i regeneracje;

przestrzen wokét Ztobka jest bezpieczna, utwardzona i systematycznie sprzatana.

Bezpieczny dostep do placu zabaw i odpoczynku na zewnatrz.

Personel Ztobka posiada wiedze o indywidualnych potrzebach i przyzwyczajeniach
kazdego dziecka dotyczacych odpoczynku, co obejmuje réwniez drzemki lub
wyciszenie na swiezym powietrzu.

Szczegotowy zakres standardu 19.3

W Ztobku dzieci w miare swoich mozliwosci rozwojowych sg wigczane w organizacje
positkdw miedzy innymi przez nakrywanie do stotu, odstawianie naczyn, nalewanie napoju
z dzbanka do kubka

a)

b)

W Ztobku dzieci s3 wigczane w organizacje positkéw poprzez:
nakrywanie do stotu;
odstawianie naczyn;
nalewanie napojow.

Czynnosci zwigzane z wtgczaniem dzieci w organizacje positkéw w Ztobku wspieraja:
samodzielno$¢ dzieci:

dzieci uczg sie fizycznych dziatan i podejmowania decyzji, co buduje ich pewnosé
siebie;

rozwadj umiejetnosci motorycznych dzieci:

nalewanie napojow, przenoszenie naczyn usprawnia matg i duzg motoryke;
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V.

ksztattowanie nawykdéw higienicznych i kultury dzieci:
dzieci uczg sie higieny oraz zasad zachowania przy stole.

W Ztobku dziatania wspierajace wtaczanie dzieci w organizacje positkéw dostosowane
sq do ich wieku i mozliwosci rozwojowych, ucza réwniez szacunku do jedzenia i
wspotpracy.

W Ztobku opiekunowie towarzyszg dzieciom w czynnoéciach wspierajgcych wtaczanie
ich w organizacje positkdw, ksztattujagc u dzieci pewnos¢ siebie i umiejetnosci
spoteczne.

W Ztobku opiekunowie uwaznie towarzyszg dzieciom w organizacji positkéw, a nie
tylko wyreczajg je, co jest kluczowe dla rozwoju dzieci.

W Ztobku podejmowane czynnoséci zwigzane z wigczaniem dzieci w organizacje
positkdw ktadg nacisk na wszechstronne wspieranie rozwoju dziecka.

Szczegotowy zakres standardu 19.4

Ztobek podejmuje dodatkowe dziatania na rzecz respektowania praw dzieci w codziennej
pracy placowki

Ztobek ktadzie nacisk na podmiotowe traktowanie dzieci, budowanie relacji opartych
na szacunku i bezpieczenstwie oraz wspieranie ich autonomii.

W Ztobku podejmowane dziatania na rzecz respektowania praw dzieci w codziennej
pracy placowki obejmujg uwaznos¢ na emocje, tworzenie przestrzeni sprzyjajacej
rozwojowi i twoérczej ekspres;ji.

Kluczowe dziatania na rzecz respektowania praw dziecka podejmowane w Ztobku:
budowanie bezpiecznych relacji:

personel Ztobka tworzy relacje oparte na szacunku, przywigzaniu i uwaznosci na
indywidualne potrzeby, dbajgc o bezpieczenstwo emocjonalne dzieci;

wspieranie samodzielnosci:
w Ztobku dzieci sg aktywnie wspierane w nauce samodzielnego jedzenia, ubierania sie
i korzystania z toalety;

wspdlnota i komunikacja:
w Ztobku ksztattowane sg umiejetnoéci spoteczne, nauka wspétpracy i dzielenia sie
oraz stwarzane jest sSrodowisko sprzyjajgce komunikacji (méwieniu, stuchaniu);

zabawa i rozwd;j:
w Ztobku zapewnione sg warunki do twdrczej ekspresji, kontaktu z kultura, a takze
aktywnosci fizycznej;

indywidualne podejscie:
w Ztobku organizacja przestrzeni (wyciszajace poduchy) i zaje¢ odpowiada na aktualne
potrzeby i zainteresowania dzieci.
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STANDARD 20

Budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzie¢mi

Szczegotowy zakres standardu 20.1

Ztobek podejmuje dodatkowe dziatania na rzecz budowania przez personel bezpiecznych,
opartych na szacunku relacji z dzieémi

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Ztobek wprowadza dodatkowe dziatania na rzecz budowania przez personel
bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzieémi:

respektowanie praw dziecka;

wspieranie poczucia przynaleznosci, uwaznosci;

budowanie bliskosci;

zrozumienia emocji.

W Ztobku podejmowane dziatania na rzecz budowania przez personel bezpiecznych,
opartych na szacunku relacji z dzie¢mi opieraja sie na:

szacunku;

bezpieczenstwie;

adaptacji;

wsparciu rozwoju spotecznego i emocjonalnego dzieci.

Kluczowe dziatania Ztobka budujace relacje z dzie¢mi oparte na szacunku:
stworzenie listy dobrych praktyk:

Ztobek opracowuje konkretne, spisane zasady zachowania personelu, ktére utatwiaja
samoocene i spojnosc dziatan;

respektowanie praw dziecka:
kazde dziecko jest traktowane podmiotowo, z szacunkiem dla jego autonomii;

budowanie poczucia bezpieczenstwa:
poprzez blisko$é, zrozumienie emocji i stopniowa adaptacje;

wspieranie rozwoju emocjonalnego:

nauka empatii, wspotpracy i rozwigzywania konfliktdw w sposéb dostosowany do
wieku;

modelowanie pozytywnych zachowan:

opiekunowie pokazujg, jak pytaé o zgode, wspdtpracowad i dzieli¢ sie zabawkami;
uwaznos¢ i obecnosc:

opiekunowie skupiajg sie na potrzebach dzieci, zapewniajgc wsparcie w codziennych
czynnosciach;

tworzenie Srodowiska sprzyjajgcego komunikacji:
zachecanie do stuchania i wyrazania swoich potrzeb.

Podejmowane przez Ztobek dodatkowe dziatania na rzecz budowania przez personel
bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzieémi majg na celu stworzenie
przyjaznego, petnego szacunku otoczenia.

73



STANDARD 21

Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwaznosci na inne osoby

. Szczegotowy zakres standardu 21.1

Ztobek podejmuje dodatkowe, wspierajace rozwdj poczucia przynaleznosci i uwaznosci na
inne osoby dziatania, ktére przyczyniajg sie do budowania zintegrowanej i empatyczne;j
spotecznosci dzieci

1. Ztobek majac na uwadze wysoka jako$¢ relacji i rozwdj spoteczny najmtodszych
podejmuje dodatkowe, wspierajgce rozwdj poczucia przynaleznosci i uwaznosci na
inne osoby dziatania, ktdre przyczyniajg sie do budowania zintegrowanej i empatycznej
spotecznosci dzieci poprzez:

e codzienne rytuaty powitan/pozegnan;

e wspdlne dekorowanie/przyozdabianie sali;

e wspdtudziat w lokalnych i wewnatrz Ztobka uroczystoéciach (jarmarki gminne, dozynki,
uroczyste zakonczenia roku, festyny rodzinne itp.);

e zabawy w matych grupach, co wzmacnia wiezi.

2. W Ztobku kluczowa role petni modelowanie empatii przez opiekunéw, wspieranie
nasladowania rowiesnikdow, nauka dzielenia sie oraz reagowanie na potrzeby innych,
Co rozwija poczucie przynaleznosci.

3. W Ztobku podejmowane s3 dodatkowe, wspierajace rozwéj poczucia przynaleznosci
i uwaznosci na inne osoby dziatania, ktére przyczyniaja sie do budowania
zintegrowanej i empatycznej spotecznosci dzieci, wspierajgce rozwdj spoteczny:

a) rytuaty i statosé:

e codzienne powitania, pozegnania oraz powtarzalny harmonogram zabaw, ktére
buduja poczucie bezpieczenstwa i wspdlnoty;

b) wspdlna przestrzen:
e zaangazowanie dzieci w dekorowanie sali, co nadaje im poczucie sprawstwa
i przynaleznosci;

¢) modelowanie zachowan:
e opiekunowie pokazujg, jak nawigzywaé relacje, dzieli¢ sie zabawkami i negocjowac
w sytuacjach konfliktowych;

d) integracja w zabawie:
e organizowanie zabaw réwnolegtych i wspdlnych (np. turlanie pitki, Spiewanie), ktore
uczg wspotpracy i uwaznosci na innych;

e) rozwdj empatii:
e zwracanie uwagi ha emocje i potrzeby réwiesnikdw, wspieranie nawigzywania relacji
miedzy dzieémi.

STANDARD 22

Zapewnienie dzieciom warunkdéw do poznawania i doswiadczania otaczajacego swiata
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Szczegotowy zakres standardu 22.1

Ztobek podejmuje dodatkowe, wspierajgce poznawanie i doswiadczanie otaczajgcego
Swiata dziatania, ktére przyczyniajg sie do wszechstronnego rozwoju poznawczego,
emocjonalnego i spotecznego dzieci

Ztobek realizuje dodatkowe dziatania wspierajgce wszechstronny rozwdj dzieci
poprzez zmystowa eksploracje, zabawy tematyczne (np. w kucharza, lekarza) oraz
aktywnosci artystyczne i ruchowe, ktére stymulujg poznawanie Swiata.

Ztobek podejmuje dodatkowe, wspierajgce poznawanie i doswiadczanie otaczajacego
Swiata dziatania, ktdére przyczyniajg sie do wszechstronnego rozwoju poznawczego,
emocjonalnego i spotecznego dzieci poprzez:

zajecia sensoryczne;

zajecia muzyczno-rytmiczne;

zajecia manipulacyjno-konstrukcyjne.

Ztobek poprzez podejmowanie dodatkowych, wspierajgcych  poznawanie
i doswiadczanie otaczajgcego Swiata dziatania, ktdére przyczyniajg sie do
wszechstronnego rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego dzieci, buduje
samodzielnos¢, kreatywnos¢ oraz umiejetnosci spoteczne dzieci w grupie réwiesniczej.

Kluczowe dziatania Ztobka wspierajace:
rozwadj poznawczy:

zabawy tematyczne (odgrywanie rol);
uktadanki obrazkowe;

zagadki;

czytanie ksigzeczek;

rozmowy stymulujgce myslenie;

rozwdj emocjonalny i spoteczny:

zabawy ruchowe;

Spiewanie;

turlanie pitki w grupie;

zabawy uczgce wspodtpracy, dzielenia sie, empatii oraz radzenia sobie z emocjami;

eksploracja i zmysty:

terapia sensoryczna;

zabawy plastyczne (malowanie, rysowanie);

zabawy manipulacyjne, wspierajgce motoryke matg i koncentracje;

samodzielnos¢:
nauka jedzenia, ubierania sie i sprzatania, budujgca poczucie sprawczosci.

Dodatkowe, wspierajgce poznawanie i doswiadczanie otaczajgcego Swiata dziatania,
ktore przyczyniajg sie do wszechstronnego rozwoju poznawczego, emocjonalnego
i spotecznego dzieci, dostosowywane sg do indywidualnych potrzeb dzieci, co sprzyja
budowaniu poczucia bezpieczenstwa i pewnosci siebie w nowym otoczeniu.

75


https://www.google.com/search?q=sensoryczne&client=safari&hs=0BPp&sca_esv=fcedbcfd68f5ba9d&rls=en&biw=1426&bih=717&sxsrf=ANbL-n5gQAml2zpUPF9Xz61NF3thdBitYw%3A1771859540171&ei=VG6caeiPCuXGwPAP4Pay0AM&ved=2ahUKEwjehb_L9--SAxWXT1UIHTY7BrEQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=%C5%BB%C5%82obek+podejmuje+dodatkowe%2C+wspieraj%C4%85ce+poznawanie+i+do%C5%9Bwiadczanie+otaczaj%C4%85cego+%C5%9Bwiata+dzia%C5%82ania%2C+kt%C3%B3re+przyczyniaj%C4%85+si%C4%99+do+wszechstronnego+rozwoju+poznawczego%2C+emocjonalnego+i+spo%C5%82ecznego+dzieci.&gs_lp=-AEB-AECmAIBoAIZqAIUmAMZ8QXQcDOpQC19qLoGBggBEAEYCpIHATGgBwCyBwC4BwDCBwM0LTHIBxWACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBZFljp7Sl35GsitNsaxzjFGloevjh5Z_YCl9EXJEXseIvjC4s4mMDUwm00If3gWktE7h_3qSjMu4Y0xPHD_XcZrAyIIHWq4_0eS58bNi2j8lcLGSn5IokyV8s4bqI8hCIliztbsuGBxMXwHqnd5jJH2kodPrjkISzos4KaN6Xhmro&csui=3

STANDARD 23

Tworzenie dzieciom srodowiska sprzyjajacego mowieniu, stuchaniu i porozumiewaniu sie

. Szczegotowy zakres standardu 23.1

W Ztobku zapewnione sg aktywnosci umozliwiajace kontakt dzieci z jezykiem obcym

1. Ztobek zapewnia aktywnosci umozliwiajace kontakt dzieci z jezykiem angielskim.

2. Poprzez nauke jezyka angielskiego dzieci w Ztobku uczg sie otwartoici na
réznorodnos¢, swiat, inne kultury i obyczaje.

3. Dzieki réznorodnym aktywnosciom w Ztobku umozliwiajgcym kontakt dzieci
z jezykiem angielskim, dzieci:

e nabywajg umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne, ktére petnig niezwykle istotng role
na tym etapie rozwoju dziecka;

e ksztattujg zdolnosci poznawcze;

® rozwijajg umiejetnosci kreatywnosci;

e nabywajg umiejetnosci koncentracji uwagi;

e rozwijajg zdolnosci do rozwigzywania problemow;

e s3 bardziej elastyczne umystowo i potrafig lepiej radzié sobie z zadaniami
wymagajgcymi przetaczania sie miedzy réznymi aktywnosciami;

e sg przygotowane do dalszej edukacji w miedzynarodowym srodowisku.

4. Nauka jezyka angielskiego w Ztobku stymuluje rozwdj umystowy dziecka i ufatwia
adaptacje do réznorodnych $rodowisk kulturowych.

5. Ztobek zapewnia aktywnoéci umozliwiajace kontakt dzieci z jezykiem obcym, poprzez:
naturalny sposéb, co sprzyja ptynnej i spontanicznej komunikacji;

e zabawy, ktore sprawiajg, ze proces nauki jest naturalny i przyjemny;

e gry jezykowe, ktére pomagajg dzieciom przyswaja¢ nowe stownictwo i struktury
gramatyczne w sposob interaktywny;

e piosenki i rymowanki, ktére utatwiajg zapamietywanie nowych stéw i zwrotéw;

e wprowadzenie jezyka angielskiego do codziennej rutyny w Ztobku (do czynnosci
takich jak positki, sprzatanie czy ubieranie sie), pozwala to dzieciom na regularny
kontakt z jezykiem a powtarzalnosc¢ tych sytuacji sprzyja zapamietywaniu i utrwalaniu
nowego stownictwa.

Il. Szczegotowy zakres standardu 23.2

W odpowiedzi na aktualne zainteresowania i potrzeby dziecka Ztobek podejmuje
dodatkowe, wspierajgce rozwdj jego umiejetnosci komunikacyjnych dziatania, ktére
przyczyniajg sie do wszechstronnego rozwoju jezykowego, spotecznego i emocjonalnego

1. Ztobek stymuluje wszechstronny rozwdj dzieci, dostosowujgc dziatania do ich
aktualnych zainteresowan, co wspiera ich komunikacje, sfere emocjonalng i spoteczna.

76



2. Wychodzac naprzeciw aktualnym zainteresowaniom i potrzebom dziecka, Ztobek
podejmuje kluczowe dodatkowe, wspierajgce rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych
dziatania, ktore przyczyniajg sie do wszechstronnego rozwoju jezykowego, spotecznego
i emocjonalnego, ktore obejmuja:

e zabawy grupowe;

e nasladowanie réowiesnikow;

e opowiadanie historii;

e zabawy paluszkowe;

e (¢wiczenia logorytmiczne;

e (¢wiczenia logopedyczne;

e organizacje dostosowanej do potrzeb przestrzeni sprzyjajacej interakcjom.

3. Ztobek podejmuje dodatkowe, wspierajgce rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych
dziatania, ktore przyczyniajg sie do wszechstronnego rozwoju:

a) jezykowego i komunikacyjnego:

e dzieci poszerzajg stownictwo przez piosenki, rymowanki i codzienne rozmowy;

e dzieci uczg sie uzywac gestow i mimiki;

b) spotecznego:
e wspolne zabawy uczg wspotpracy, dzielenia sie, empatii oraz rozwigzywania
konfliktéw;

c) emocjonalnego:
e rutynaiwsparcie opiekundw pomagajg dzieciom nazywac i regulowaé emocje, budujac
poczucie bezpieczenstwa.

4. Podejmowane przez Ztobek dziatania, wspierajagce rozwdj umiejetnosci
komunikacyjnych dzieci i przyczyniajgce sie do wszechstronnego rozwoju jezykowego,
spotecznego i emocjonalnego, oparte sg na obserwacji indywidualnych potrzeb dzieci.

5. Podejmowane przez Ztobek dziatania, wspierajgce rozwdj umiejetnosci
komunikacyjnych dzieci i przyczyniajgce sie do wszechstronnego rozwoju jezykowego,
spotecznego i emocjonalnego, pozwalajg na stworzenie srodowiska, w ktérym dziecko
czuje sie bezpiecznie i chetniej podejmuje préby interakcji.

6. Wspieranie komunikacji w Ztobku to przede wszystkim budowanie kompetenciji
spofecznych i umiejetnosci wyrazania emocji, dziatania te realnie zmniejszajg frustracje
u dzieci, ktére nie potrafig jeszcze w petni zwerbalizowac swoich potrzeb.

STANDARD 24

Ksztattowanie otoczenia, umozliwiajgcego rozwoj sprawnosci fizycznej dzieci
oraz angazowanie zmystow

. Szczegotowy zakres standardu 24.1

W odpowiedzi na aktualne zainteresowania i potrzeby dziecka Ztobek podejmuje dodatkowe,
wspierajgce rozwdj fizyczny i sensoryczny dziecka dziatania, ktére przyczyniajg sie do
wszechstronnego rozwoju fizycznego, motorycznego i zmystowego dziecka
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b)

Ztobek realizuje wszechstronny rozwdj dziecka stymulujgc zmysty i motoryke, poprzez:
zajecia sensoryczne:

piasek;

woda;

masy plastyczne;

zajecia ruchowe;
tory przeszkdd;
taniec.

Prowadzone w Ztobku dziatania wspierajace rozwdj fizyczny i sensoryczny dziecka,
przyczyniajg sie do wszechstronnego rozwoju fizycznego, motorycznego i zmystowego
dziecka.

Dziatania wspierajace rozwdj fizyczny i sensoryczny dziecka, przyczyniajgce sie do
wszechstronnego rozwoju fizycznego, motorycznego i zmystowego dziecka oparte sg
na obserwacji zainteresowan, obejmujg bezpieczng eksploracje, poprawiajac
koordynacje, koncentracje i regulacje emocji, co stanowi fundament dla przysztej
nauki.

Kluczowe dziatania w Ztobku wspierajace rozwdéj dzieci:

rozwdj sensoryczny:

zabawy z fakturami, eksploracja naturalnych materiatéw (piasek, woda, liscie), ciasto
solne, malowanie palcami (stymulacja zmystu dotyku i wzroku);

stymulacja stuchowa, muzykoterapia, gra na instrumentach i taniec (wspierajgce
poczucie rytmu);

zabawy Swiattem i kolorami; nauka rozpoznawania barw i ksztattéw;

rozwdj fizyczny i motoryczny:

motoryka duza:

- tory przeszkdd;

- skakanie na miekkich matach;

- hustanie;

- turlanie pitek, co rozwija réwnowage i propriocepcje;

motoryka mata:

- manipulacja réznymi materiatami;

- $ciskanie;

- przesypywanie;

indywidualizacja i otoczenie:

adaptacja przestrzeni - organizacja otoczenia (w tym na zewnatrz) dostosowana do
aktualnych zainteresowan dzieci;

obserwacja i dostosowanie:

kadra Ztobka monitoruje postepy, dbajac o to, by aktywnosci byty dostosowane do
mozliwosci i potrzeb dziecka, co zapobiega przecigzeniu sensorycznemu;

dziatania kadry Ztobka sg spdjne z potrzebami dzieci, wspieraja nie tylko ich sprawno$¢
fizyczng, ale takze umiejetnosci poznawcze i emocjonalne.
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STANDARD 25

Zapewnienie dzieciom warunkéw do tworczej ekspresji i kontaktu z réznymi wytworami

kultury i sztuki

Szczegotowy zakres standardu 25.1

W odpowiedzi na aktualne zainteresowania i potrzeby dziecka Ztobek podejmuje dodatkowe,
wspierajgce tworczg ekspresje dziecka oraz jego kontakt z réznorodnymi wytworami kultury
i sztuki dziatania, ktére przyczyniajg sie do wszechstronnego rozwoju artystycznego,
kulturalnego i emocjonalnego dziecka

a)

b)

c)

d)

e)

Ztobek wspiera wszechstronny rozwdj dzieci stymulujgcy wyobraznie i umiejetnosci
manualne poprzez:

kreatywne zajecia artystyczne (malowanie, rzezbienie);

zajecia muzyczno-ruchowe;

teatrzyki;

kontakt z kultura.

Wspierajace tworczg ekspresje dziecka oraz jego kontakt z réznorodnymi wytworami
kultury i sztuki dziatania w Ztobku, przyczyniaja sie do wszechstronnego rozwoju
artystycznego, kulturalnego i emocjonalnego dziecka.

Prowadzone w Ztobku dziatania wspierajgce twércza ekspresje dziecka oraz jego
kontakt z réznorodnymi wytworami kultury i sztuki dopasowane sg do aktualnych
potrzeb, obejmujg obcowanie ze sztuky (reprodukcje) i literaturg, budujac wrazliwos¢
emocjonalng oraz poczucie bezpieczenstwa.

Kluczowe dziatania wspierajgce rozwdj artystyczny i kulturalny w Ztobku:
interaktywne zajecia artystyczne:

zabawy plastyczne, manipulacyjne i konstrukcyjne rozwijajace motoryke matg
i kreatywnosg¢;

muzyka i ruch:
zajecia rytmiczne, tanfce, Spiew oraz stuchanie muzyki na zywo lub klasycznej;

kontakt z kultura:
teatrzyki w wykonaniu opiekundw/artystéw oraz obcowanie z reprodukcjami rzezb
i malarstwa;

edukacja literacka:
czytanie ksigzek o wysokich walorach artystycznych i jezykowych;

otoczenie sprzyjajace ekspres;ji:
organizacja przestrzeni, ktéra pozwala na swobodng eksploracje i przeksztatcanie
w odpowiedzi na zainteresowania dzieci.

Ztobek podejmujac dodatkowe, wspierajace twodrczg ekspresje dziecka oraz jego
kontakt z rdéznorodnymi wytworami kultury i sztuki, przyczyniajagce sie do
wszechstronnego rozwoju artystycznego, kulturalnego i emocjonalnego dziecka
dziatania (ktére sg integralng czescia pracy opiekunczej), pomaga dzieciom
w emocjonalnym rozwoju i nauce wyrazania siebie.
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§2

Standardy podnoszenia jakosci w zakresie organizacji pracy personelu

STANDARD 26

Organizacja pracy personelu umozliwiajagca podnoszenie kwalifikacji oparta na wspétpracy,

obserwacji i refleksji nad codzienng praktyka

Szczegotowy zakres standardu 26.1

W Ztobku realizowany jest system superwizyjnej pracy z personelem

e)

W Ztobku system superwizyjnej pracy z personelem, czyli specjalistyczne wsparcie ma
na celu podniesienie jakosci opieki nad dzieémi do lat 3 oraz przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu opiekundw.

Superwizja w Ztobku to element standardéw podnoszenia jakosci pracy.

Kluczowe elementy systemu superwizji w Ztobku:

Cele superwizji:

refleksyjna analiza pracy z dzieckiem i jego rodzing;

wsparcie w rozwigzywaniu trudnych sytuacji wychowawczych;
wzmachianie kompetencji emocjonalnych personelu.

Formy pracy:

superwizja grupowa:

- wymiana doswiadczen miedzy opiekunami;

- wspolne szukanie rozwigzan problemoéw w grupie dzieciecej (np. trudna adaptacja,
konflikty miedzy dzie¢mi);

superwizja indywidualna:

- skupiona na osobistym rozwoju opiekuna i radzeniu sobie ze stresem zawodowym.

Rola superwizora:
osoba z zewnatrz Ztobka (psycholog), ktdra nie ocenia personelu, lecz tworzy
bezpieczng przestrzen do rozmowy o emocjach i btedach.

Korzysci dla placowki:

zapobieganie wypaleniu:

- opieka nad matymi dzie¢mi jest obcigzajaca psychicznie;

- superwizja pozwala "roztadowac" trudne emocje.

wyzsza jakos¢ opieki:

- zespot, ktéry rozumie mechanizmy zachowan dzieci, potrafi lepiej na nie reagowac.
Podstawa prawna i standardy:

Rozporzadzenie Ministra Rodziny z grudnia 2024 r. (zwigzane z programem ,Aktywny
rodzic”) ktadzie duzy nacisk na standardy organizacji pracy i wspieranie rozwoju
personelu jako obowigzkowy lub zalecany element funkcjonowania Ztobka.
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Wdrozenie systemu superwizji w Ztobku odbywa sie poprzez regularne sesje (raz na
kwartat) finansowane przez organ prowadzacy Ztobek jako inwestycje
w profesjonalizm kadry.

Szczegotowy zakres standardu 26.2

Ztobek podejmuje dodatkowe, wspierajagce podnoszenie kwalifikacji personelu oraz
rozwdj jego umiejetnosci zawodowych dziatania, ktére przyczyniajg sie do wzrostu jakosci
opieki i edukacji dzieci

Ztobek podnosi jako$¢ opieki i edukacji poprzez:

opracowywanie systemoéw szkolen dla personelu;

aktualizacje wiedzy zgodnie z nowymi badaniami;

rozwijanie umiejetnosci praktycznych;

wspieranie kompetencji emocjonalnych i zawodowych opiekundéw.

Dziatania wspierajgce podnoszenie kwalifikacji personelu oraz rozwdj jego
umiejetnosci zawodowych, ktdre przyczyniajg sie do wzrostu jakosci opieki i edukacji
dzieci obejmujg m.in. warsztaty z zakresu pedagogiki, bezpieczestwa i rozwoju dzieci
do lat 3.

Kluczowe dziatania wspierajgce rozwdj personelu Ztobka:

Szkolenia i warsztaty:

organizacja regularnych szkolen oraz warsztatdw tematycznych, pozwalajgcych na
aktualizacje wiedzy zgodnie z najnowszymi standardami;

Wspieranie kompetencji zawodowych:
budowanie spdjnych praktyk w zespole, zwiekszajgcych poczucie bezpieczenstwa
i kompetencji opiekunow.

Rozwdj umiejetnosci praktycznych:
trening w zakresie opieki, edukacji i pielegnacji, bezposrednio przektadajacy sie na
lepszg opieke nad dzie¢mi.

Analiza i refleksja:
wdrazanie nowych regulacji i standardow jakosci;
analiza dotychczasowej pracy, sprzyjajaca doskonaleniu metod wychowawczych.

Kadra Ztobka dzieki skutecznym wspierajagcym dziataniom podnoszacym kwalifikacje
personelu oraz rozwdj jego umiejetnosci zawodowych, przyczyniajgcym sie do wzrostu
jakosci opieki i edukacji dzieci, wspiera rozwdj poznawczy, spoteczny i emocjonalny
najmtodszych.

STANDARD 27

Dbato$é personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

Szczegotowy zakres standardu 27.1
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Dzieci majg zapasowe ubrania dostarczone przez rodzicow/opiekundéw prawnych
umozliwiajgce im wychodzenie na zewnatrz niezaleznie od pogody

Przyjeta zasada w regulaminie Ztobka jest:

posiadanie przez dzieci odziezy na zmiane (tzw. zestawdw awaryjnych);

posiadanie ubran dopasowanych do kazdych warunkéw atmosferycznych (to
niezbedny warunek swobodnej, bezpiecznej zabawy i hartowania organizmu).

W Ztobku dzieki zapasowym ubraniom dostarczonym przez rodzicéw/opiekunéw
prawnych umozliwiajgcym dzieciom wychodzenie na zewnatrz niezaleznie od pogody,
opiekunowie mogg realizowaé program edukacyjny na swiezym powietrzu bez obaw
0 przemoczone buty czy zabrudzone spodnie.

Szczegotowy zakres standardu 27.2

Ztobek podejmuje dodatkowe, wspierajace bezpieczenstwo i zdrowie dzieci dziafania,
ktére przyczyniajg sie do zapewnienia wszechstronnej opieki zdrowotnej, profilaktyki
i bezpieczennstwa dzieci

Ztobek zapewnia wszechstronng opieke, realizujgc dziatania takie jak:
staty monitoring sanitarny;

bezpieczne otoczenie;

wsparcie w rozwoju samodzielnosci;

budowanie poczucia bezpieczenstwa;

monitoring wizyjny;

zapewnienie odpowiedniej liczby wykwalifikowanych opiekundw;
wspotpraca z rodzicami.

Dodatkowe, wspierajgce bezpieczenstwo i zdrowie dzieci dziatania, podejmowane
przez Ztobek, ktére przyczyniaja sie do zapewnienia wszechstronnej opieki
zdrowotnej, profilaktyki i bezpieczenstwa dzieci:

Bezpieczenstwo fizyczne:

odpowiednio zabezpieczone pomieszczenia;

ogrodzony plac zabaw;

system kontroli dostepu do placowki.

Opieka zdrowotna i profilaktyka:

wdrazanie procedur higienicznych;

monitorowanie stanu zdrowia dzieci, szybka reakcja w przypadku infekcji;
promowanie zdrowego zywienia.

Wsparcie emocjonalne:

budowanie poczucia bezpieczenistwa poprzez bliskos¢;
zrozumienie emoc;ji dziecka;

stata obecnos$¢ opiekuna.

Edukacja i higiena:
nauka samodzielnosci (mycie rak, korzystanie z toalety);
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e)

organizacja bezpiecznych zajeé rozwojowych.

Komunikacja z rodzicami:
uzywanie wielu kanatéw informacyjnych do biezgcego informowania o planie
opiekunczo-wychowawczym.

Dziatania wspierajgce bezpieczeAstwo i zdrowie dzieci, podejmowane przez Ztobek,
ktore przyczyniajg sie do zapewnienia wszechstronnej opieki zdrowotnej, profilaktyki
i bezpieczenstwa dzieci, s3 nadzorowane przez Organ Prowadzacy i organy gminne,
zapewniajac najwyzszg jakos¢ opieki nad dzie¢mi do lat 3.

STANDARD 28

Aranzowanie przestrzeni w sposéb estetyczny i spdjny z planem opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym

Szczegotowy zakres standardu 28.1

W Ztobku przestrzerr jest podzielona na wiecej niz 3 sposréd ponizszych stref
zainteresowan dla dzieci:

strefa wspolnego czytania;
strefa zabaw konstrukcyjnych;
strefa zabaw ruchowych;

strefa zabaw plastycznych;
strefa zabaw z woda 1 piaskiem;
strefa zabaw tematycznych;

strefa zabaw muzycznych.

W Ztobku przestrzen jest podzielona na strefy zainteresowan i wspierania rozwoj
dzieci, zapewniajgc réznorodne aktywnosci.

Kluczowe strefy zainteresowars w Ztobku:
Strefa wspdlnego czytania:

miejsca z poduszkami, materacykami;
biblioteczka/podtka z ksigzeczkami;
miejsce sprzyjajgce wyciszeniu.

Strefa zabaw konstrukcyjnych:
zestawy klockéw;

stoliki do budowania;

drewniane zestawy konstrukcyjne.

Strefa zabaw ruchowych:
piankowe wyspy;
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bujaki;
zestawy do zajec ruchowych.

Strefa zabaw plastycznych:
stoliki i materiaty do prac manualnych.

Strefa zabaw z wodg i piaskiem:
piaskownice;
stoliki wodne.

Strefa zabaw tematycznych:
kaciki imitujace zycie codzienne (np. kuchnia, sklep).

Strefa zabaw muzycznych:

kacik z instrumentami muzycznymi.

Wiasciwa organizacja przestrzeni w Ztobku podzielona na strefy zainteresowan
i wspierania rozwoju dzieci, zapewnia roéznorodne aktywnosci oraz sprzyja
wszechstronnemu rozwojowi dzieci.

Szczegotowy zakres standardu 28.2

Przestrzert na zewnatrz Ztobka jest podzielona w sposéb umozliwiajacy wydzielenie co
najmniej trzech sposrdd ponizszych stref zainteresowan dla dzieci:

strefa wspdlnego czytania;
strefa zabaw konstrukcyjnych;
strefa zabaw ruchowych;

strefa zabaw plastycznych;
strefa zabaw z wodg i piaskiem;
strefa zabaw tematycznych;

strefa zabaw muzycznych.

Przestrzeh na zewnatrz Ztobka jest podzielona na strefy zainteresowar i wspierania
rozwdj dzieci, zapewniajgc réoznorodne aktywnosci.

Kluczowe strefy zainteresowari na zewnatrz Ztobka:

strefa wspdlnego czytania — miejsce sprzyjajgce wyciszeniu i kontaktowi z literaturg;
strefa zabaw konstrukcyjnych — przestrzen do budowania i tworzenia z rdznych
materiatow;

strefa zabaw ruchowych — obszar dedykowany aktywnosci fizycznej i rozwijaniu
motoryki duzej;

strefa zabaw plastycznych — miejsce do ekspresji tworczej i prac manualnych;

strefa zabaw z wodg i piaskiem — element sensoryczny, realizowany poprzez
piaskownice i stoliki wodne;

strefa zabaw tematycznych — kaciki odgrywania rél (domek, zamek, sklep);

strefa zabaw muzycznych — przestrzen do kontaktu z dzwiekiem i instrumentami;
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e strefa kontaktu z naturg - poprzez ogrédki ziotowe/kwiatowe/warzywne, ktore
dostarczajg dzieciom wrazen sensorycznych i ucza pielegnacji roslin.

3. Wiasciwa organizacja przestrzeni na zewnatrz Ztobka podzielona na strefy
zainteresowan i wspierania rozwoju dzieci, zapewnia réznorodne aktywnosci oraz
sprzyja wszechstronnemu rozwojowi dzieci.

M. Szczegotowy zakres standardu 28.3

W Ztobku jest mozliwo$é przeksztatcania przestrzeni w odpowiedzi na aktualne
zainteresowania dzieci

1. Elastyczno$¢ przestrzeni w Ztobku to podstawa pedagogiki opartej na podazaniu za
dzieckiem, gdzie otoczenie traktuje sie jako ,trzeciego nauczyciela”.

2. W Ztobku mozliwo$¢ szybkiej rearanzacji przestrzeni w odpowiedzi na aktualne
zainteresowania dzieci pozwala na:

e pogflebianie skupienia - gdy dzieci fascynujg sie np. kosmosem, stworzenie , stacji
badawczej” zamiast standardowego kacika lalek pozwala im na dtuzsza, bardziej
wartosciowq zabawe;

e budowanie sprawstwa —dzieci widzg, ze ich pasje maja realny wptyw na to, jak wyglada
ich otoczenie;

e dynamike grupy — pozwala na szybkie wydzielenie strefy wyciszenia lub, przeciwnie,
duzej przestrzeni do aktywnosci ruchowej, gdy energia w grupie rosnie.

Iv. Szczegotowy zakres standardu 28.4

Przestrzen na zewnatrz jest zorganizowana w sposéb umozliwiajacy jej przeksztatcanie
w odpowiedzi na aktualne zainteresowania dzieci

1. Przestrzeh na zewnatrz w Ztobku jest elastyczna i umozliwia szybkie przeksztatcanie,
aby odpowiada¢ na aktualne zainteresowania dzieci.

2. Teren na zewnatrz Ztobka wspiera swobodng zabawe i réznorodne aktywnosci,
funkcjonuje jako elastyczne srodowisko edukacyjne.

3. Kluczowe aspekty organizacji przestrzeni na zewnatrz Ztobka obejmuja:
Adaptacyjnos¢ - zdolnos¢ do szybkiej zmiany aranzacji w zaleznosci od pomystow
i potrzeb dzieci;

e Strefowanie - wydzielanie obszaréw (np. piasek/woda, ruch, konstrukcja), ktére mozna
przeksztafcac;

e wsparcie rozwoju - przestrzen jest dostosowana do wieku dzieci, wspierajgc ich
samodzielnos¢ i ciekawosé;

e bezpieczenstwo i jakos¢ - elementy zewnetrzne s3 zgodne ze standardami, co
zapewnia bezpieczny pobyt na swiezym powietrzu.
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4. Organizacja przestrzeni na zewnatrz Ztobka w sposéb umozliwiajacy jej przeksztatcanie
w odpowiedzi na aktualne zainteresowania dzieci pozwala na efektywng realizacje
planu opieki (Plan OWE) t3czac zabawe swobodng z edukacj3.

V. Szczegotowy zakres standardu 28.5

W Ztobku znajduja sie elementy ograniczajace akustyczno$é pomieszczenia (poduchy,
zastony, elementy perforowane itp.)

1. Elementy ograniczajgce akustyczno$¢ pomieszczenia znaczgco poprawiajg komfort
dzieci i personelu, redukujgc tzw. pogtos (echo), ktéry w Ztobku bywa meczacy ze
wzgledu na wysokie tony dzieciecych gtosow.

2. Konkretne elementy ograniczajgce akustycznoéé¢ pomieszczenia w Ztobku:
poduchy - tzw. absorbery porowate, miekkie materiaty ,pochtaniajgce” fale
dzwiekowe (zamiast odbija¢ je od twardych Scian czy podtdg);

e elementy perforowane - dziatajg jak pufapki akustyczne, dZzwiek wpada w otwory
i wytraca swojg energie wewnatrz struktury panelu;

e komfort psychiczny - nizszy poziom hatasu realnie obniza poziom kortyzolu (hormonu
stresu) u maluchéw, co utatwia im zasypianie i wyciszenie sie.

VI. Szczegotowy zakres standardu 28.6

W Ztobku jest miejsce, gdzie dorosli mogg porozmawiaé bez obecnoéci dzieci

1. W Ziobku miejscem, gdzie dorodli moga porozmawiaé bez obecnosci dzieci
jest wydzielony kacik w szatni dzieci, fragment w holu Ztobka oraz gabinet dyrektora
placéwki.

2. Na zewnatrz Ztobka miejscem, gdzie doroéli mogg porozmawia¢ bez obecnoéci dzieci
jest kacik pod zadaszong drewniang wiatg obok placu zabaw.

3. Miejsca, gdzie dorosdli mogg porozmawiac¢ bez obecnosci dzieci stuzg nie tylko do
rozméw miedzy opiekunami a rodzicami/opiekunami prawnymi, ale takze jako
przestrzen do adaptacji dziecka, gdzie dorosty moze przebywa¢ w poblizu, nie
ingerujac bezposrednio w zabawe grupy.

VII.  Szczegétowy zakres standardu 28.7

Dzieci majg specjalne ubrania do tzw. brudnych zabaw przyniesione przez
rodzicow/opiekundéw prawnych

1. W Ztobku przyjeta jest zasada, ze rodzice/opiekunowie prawni przynosza specjalne
ubrania do tzw. brudnych zabaw.

2. W Ztobku zapewnienie przez rodzicéw/opiekunédw prawnych ubrar do tzw. brudnych
zabaw pozwala dzieciom na:
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swobodng eksploracje sensoryczng (btoto, farby, piasek) bez stresu o zniszczenie
codziennej odziezy.

Zestawy ubran do tzw. brudnych zabaw przyniesione do Ztobka przez
rodzicoéw/opiekundw prawnych zalezne sg od pory roku i warunkéw atmosferycznych.

Zestaw ubran do tzw. brudnych zabaw przyniesiony przez rodzicdw/opiekundow
prawnych najczesciej obejmuje:

spodnie i kurtke przeciwdeszczowa;

ocieplane spodnie, dodatkowe rekawiczki (zimg);

kalosze, ktére chronig stopy przed wilgocig;

odziez na zmiane, przechowywang w worku w szafce dziecka w szatni.

VIIl. Szczegétowy zakres standardu 28.8

W Ztobku jest miejsce na rézne nieuzywane aktualnie materiaty plastyczne, edukacyjne
i zabawki

1.

IX.

W Ztobku jest stworzona przestrzen, tzw. magazyn kreatywny na rézne nieuzywane
aktualnie materiaty plastyczne, edukacyjne i zabawki, ktory utatwia codzienng prace
opiekunom i inspiruje do nowych aktywnosci.

W Ztobku miejsce na réine nieuzywane aktualnie materiaty plastyczne, edukacyjne
i zabawki podzielone jest na:

segregacje tematyczna:

sekcja plastyczna (papiery, farby);

sekcja edukacyjna (puzzle, gry);

sekcja sezonowa (dekoracje na sSwieta czy pory roku);

przezroczyste pojemniki:
pudetka, ktore pozwalajg szybko sprawdzi¢ zawartosé bez ich otwierania;
oszczednos¢ czasu podczas przygotowywania zajeg;

rotacje zabawek:

regularna wymiana zestawéw zabawek;

dzieki wymianie zestawow zabawek dzieci rzadziej sie nudzg i chetniej odkrywaja
,howosci”;

bezpieczenstwo i dostep:

ciezsze przedmioty umieszczone sg w szafie na dole;

materiaty wymagajgce nadzoru dorostych (np. kleje, mate elementy) umieszczone sg
w szafie na najwyzszych potkach.

Szczegotowy zakres standardu 28.9

W pomieszczeniach dla dzieci jest mozliwa regulacja natezenia swiatta w zaleznosci od
aktualnych potrzeb dzieci
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X.

Regulacja natezenia $wiatfa w zaleznoéci od aktualnych potrzeb dzieci w Ztobku, to
rozwigzanie, ktére znaczgco wptywa na komfort i rozwdéj najmtodszych.

Mozliwo$é regulacji natezenia $wiatta w Ztobku pozwala dostosowaé otoczenie do
réznych aktywnosci:

petna jasnosc:

wykorzystanie do oswietlenia wszystkich zrodet swiatta;

idealna do nauki, czytania;

idealna do precyzyjnych zabaw;

przygaszone Swiatfo:

znaczgco zmniejszona ilos¢ zrédta swiatta;
pomaga wyciszyc¢ sie przed snem;
redukuje przebodZcowanie;

tworzy przytulng atmosfere;

aspekt zdrowotny:
wspiera naturalny rytm okotodobowy dziecka, utatwiajac zasypianie.

Szczegotowy zakres standardu 28.10

W pomieszczeniach dla dzieci jest mozliwa regulacja temperatury w zaleznosci od
aktualnych potrzeb dzieci

1.

Xl.

W Ztobku regulacja temperatury w zaleznoéci od aktualnych potrzeb dzieci to
rozwigzanie, ktore pozwala na stworzenie optymalnych warunkéw do réznych
aktywnosci.

Zgodnie z zasadami higieny i komfortu, w Ztobku temperatura jest dostosowana do
tego, co dzieci aktualnie robig:

zabawa ruchowa - obnizona temperatura do okofo 18-20°C, aby zapobiec przegrzaniu
dzieci;

zajecia stolikowe / odpoczynek - optymalny zakres to 20-22°C;

sen - najlepiej $pi sie w nieco chtodniejszym pomieszczeniu (18-19°C), przy
odpowiednim doptywie swiezego powietrza.

W Ztobku mozliwo$é regulacji temperatury pomaga nie tylko w dbaniu o zdrowie
i odpornos¢ podopiecznych, ale takze realnie wptywa na ich koncentracje
i samopoczucie.

W Ztobku regulacja temperatury odbywa sie za pomocg inteligentnego
systemu termostatéw oraz tradycyjnych zawordw przy grzejnikach.

Szczegotowy zakres standardu 28.11

W pomieszczeniach dla dzieci dominujg kolory pastelowe, unika sie réznorodnosci
w doborze kolorédw i wzordw na $cianie i podtogach
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1.

a)

Xil.

W Ztobku w pomieszczeniach dla dzieci dominujg kolory pastelowe, unika sie
réznorodnosci w doborze koloréw, wzordw na $cianie i podtogach, wynika to z:
przebodZcowania dzieci:

nadmiar intensywnych barw i wzoréw utrudnia dziecku wyciszenie sie i koncentracje;
pastele tworzg baze, ktéra ,, wycisza” przestrzen wypetniong kolorowymi zabawkami;

uniwersalnosci:
jasne, jednolite Sciany ,rosng” razem z dzieckiem;
tatwiej zmienié dodatki niz przemalowywac sale;

estetyki dorostych:
Ztobek stawia na spdjnos¢ wizualna.

Majac jednak na uwadze to, ze kontrasty i nasycone barwy s3 kluczowe dla rozwoju
wzroku i stymulacji mézgu niemowlat i matych dzieci, w Ztobku zastosowano
kompromis: stonowana baza z kolorowymi strefami zabawy.

Szczegotowy zakres standardu 28.12

Ztobek podejmuje dodatkowe, wspierajgce estetyczne i funkcjonalne aranzowanie
przestrzeni dziatania, ktére przyczyniajg sie do wszechstronnego rozwoju dzieci

Ztobek, dbajagc o wszechstronny rozwdj, aranzuje przestrzenie taczac estetyke
z funkcjonalnoscig (kaciki tematyczne, bezpieczne strefy ruchu), co stymuluje zmysty
i ciekawosc dzieci.

Ztobek stosuje rozwigzania akustyczne, przemyslang kolorystyke i dostep do
roznorodnych materiatéw, wspierajgc samodzielnos$¢, kreatywnos$é oraz poczucie
bezpieczenstwa.

Kluczowe elementy wspierajgce estetyczne i funkcjonalne aranzowanie przestrzeni
dziatania, ktdre przyczyniajg sie do wszechstronnego rozwoju dzieci:

strefy tematyczne - wydzielone kaciki (np. konstruktorski, tematyczny — lekarz,
kucharz) stymulujgce kreatywnos¢, myslenie krytyczne i umiejetnos¢ rozwigzywania
probleméw;

wsparcie sensoryczne - wykorzystanie roéznorodnych faktur, materiatow
przyrodniczych i bezpiecznych zabawek sprzyjajagce rozwojowi poznawczemu
i manualnemu;

bezpieczenstwo i estetyka - przyjazna kolorystyka, odpowiednie oswietlenie
i elementy ograniczajgce hatas (poduchy, zastony) budujgce poczucie bezpieczeristwa
i spokdj, co utatwia eksploracje otoczenia;

przestrzen dla aktywnosci fizycznej - kaciki z torami przeszkéd, matami i bezpiecznymi
konstrukcjami wspierajgce koordynacje ruchowa i rozwdj motoryczny;

dostepnos¢ - meble i materiaty dostosowane do wzrostu dzieci zachecajgce do
samodzielnego eksperymentowania i podejmowania decyzji.

W Ztobku zaaranzowana przestrzen ma za zadanie nie tylko uprzyjemnié pobyt, ale
takze stanowi integralng czes¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego.
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STANDARD 29

Adaptacja dzieci odbywajgca sie w sposob dostosowany do ich indywidualnych potrzeb

Szczegotowy zakres standardu 29.1

Adaptacja nie odbywa sie w tym samym czasie dla wszystkich nowo przybytych dzieci

1.

b)

c)

W Ztobku kazde dziecko adaptuje sie indywidualnie, proces adaptacji zalezy od
temperamentu malucha, jego wczesniejszych doswiadczen spotecznych oraz postawy
rodzicéw/opiekundw prawnych.

Adaptacja w Ztobku odbywa sie w indywidualnym czasie dla nowo przybytych dzieci.
Kluczowe czynniki wptywajace na proces adaptacji dziecka w Ztobku:

indywidualne cechy dziecka - dzieci o duzej potrzebie stymulacji mogg szybciej

odnalez¢ sie w grupie, podczas gdy te wrazliwsze potrzebuja wiecej czasu na
obserwacje z bezpiecznego dystansu;

wiek - dwulatek przechodzi proces inaczej niz czterolatek, co wigze sie z réznym
poziomem rozwoju leku separacyjnego;

przygotowanie domowe - dzieci, ktdére wczesniej miaty kontakt z rowiesnikami lub byty
oswajane z tematem Ztobka, czesto tagodniej znoszg zmiane.

Proces adaptacji w Ztobku trwa od kilku tygodni do kilku miesiecy, a "gorsze dni"
dziecka moga zdarzy¢ sie nawet po poczatkowym sukcesie, dlatego tak istotne jest
indywidualne podejscie do adaptacji kazdego dziecka.

Szczegotowy zakres standardu 29.2

Organizowane sg adaptacyjne warsztaty dla rodzicow/opiekunéw prawnych

1.

W Ztobku warsztaty/spotkania adaptacyjne dla rodzicéw/opiekunéw prawnych maja
na celu przygotowanie opiekundw oraz dzieci do nowej roli zwigzanej z rozpoczeciem
edukacji w Ztobku.

Programy warsztatéw/spotkan adaptacyjnych skupiajg sie na tematyce, wsparciu
emocjonalnym i praktycznym oraz aktualnych ofertach Ztobka.

Podczas warsztatéw/spotkan adaptacyjnych w Ztobku poruszana jest tematyka:
strategie tagodnej adaptacji - poznanie metod, ktére pomagajg dziecku poczuc sie
bezpiecznie w nowym miejscu;

zarzadzanie emocjami - jak radzi¢ sobie z lekiem separacyjnym — zaréwno u dziecka,
jak i u siebie;

rola rodzica/opiekuna prawnego - jak przygotowac dziecko na kilka miesiecy przed
startem placéwki (np. poprzez czytanie ksigzeczek czy ¢wiczenie krétkich rozstan);
wspotpraca z kadra - budowanie zaufania miedzy rodzicem/opiekunem prawnym
a nauczycielami lub opiekunami.
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4. Podczas warsztatéw/spotkan adaptacyjnych rodzice/opiekunowie prawni otrzymujg
materiaty/broszury informacyjne dotyczgce adaptacji w Ztobku.

M. Szczegotowy zakres standardu 29.3

Ztobek podejmuje dodatkowe, wspierajgce proces adaptacji dzieci dziatania, ktére
uwzgledniajg ich indywidualne potrzeby i preferencje, zapewniajgc komfort i poczucie
bezpieczenstwa zaréwno dzieciom, jak i ich rodzicom/opiekunom prawnym

1. Indywidualna adaptacja w Ztobku opiera sie na stopniowym przyzwyczajaniu dziecka
do nowego otoczenia (czesto przez 2-4 tygodnie) i bliskiej wspodtpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi, co zapewnia poczucie bezpieczenstwa.

2. Podejmowane w Ztobku dziatania wspierajace proces adaptacji dzieci, uwzgledniajace
ich indywidualne potrzeby i preferencje, zapewniajgce komfort i poczucie
bezpieczenstwa zaréwno dzieciom, jak i ich rodzicom/opiekunom prawnym obejmuja:

e elastyczny plan dnia;

e spotkania przed adaptacyjne;

e zabawe z opiekunami;

e dostosowanie przestrzeni (strefy zabawy/snu) do potrzeb malucha.

3. Kluczowe dziatania adaptacyjne prowadzone w Ztobku:
spotkania przed adaptacyjne - organizowanie dni otwartych lub wspdélnych zabaw
przed rozpoczeciem uczeszczania, co pozwala dziecku i rodzicom/opiekunom
prawnym poznac personel i otoczenie;

e stopniowe wydtuzanie pobytu - proces zaczyna sie od krétkich wizyt
z rodzicem/opiekunem prawnym, stopniowo wydtuzanych, co pozwala dziecku oswoi¢
sie z roztaka;

e indywidualne podejscie - uwzglednianie tempa rozwoju, temperamentu i potrzeb
kazdego dziecka, co jest kluczowe dla redukg;ji stresu;

e wsparcie emocjonalne i organizacyjne - personel Ztobka stawia na budowanie
zaufania, w salach tworzone sg przyjazne kaciki tematyczne, dla kazdego dziecka
przewidziana jest wiasna szafka i posciel;

e komunikacja z rodzicami/opiekunami prawnymi - utrzymywanie $cistego kontaktu,
informowanie o przebiegu dnia oraz wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych
w pewnym (spokojnym) pozegnaniu dziecka.

4. W Ztobku proces adaptacji moze trwac od kilku dni do kilku tygodni, a najwazniejszym
celem jest zapewnienie dziecku komfortu i poczucia bezpieczenstwa.

§3

Standardy podnoszenia jakosci w zakresie wspétpracy personelu z rodzicami/opiekunami
prawnymi

STANDARD 30
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Wspétpraca personelu i rodzicow/opiekunéw prawnych oparta na wzajemnym szacunku
i otwartosci w celu ksztattowania spdjnego srodowiska rozwoju dzieci

. Szczegotowy zakres standardu 30.1

W Ztobku funkcjonuje wiecej niz jeden kanal informowania rodzicéw/opiekundéw
prawnych o realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

1. W Ztobku funkcjonuje wiecej niz jeden kanat informowania rodzicéw/opiekunéw
prawnych o realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

2. Kanaty informowania rodzicéw/opiekundéw prawnych o realizacji planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego stosowane w Ztobku:

e rozmowy indywidualne, bezposrednie podczas odbioru dziecka;

e dedykowane aplikacje;

e aplikacje mobilne/komunikatory mediow spotecznosciowych;

e e-maile;

e tablice ogtoszert w holu Ztobka;

e zebrania/spotkania grupowe.

3. Dzieki kilku kanatom informowania rodzicow/opiekunéw prawnych o realizacji planu
opiekuAiczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobek zapewnia statg komunikacje
i Sledzenie rozwoju dziecka.

4. Gtéwnym celem funkcjonowania w Ztobku wiecej niz jednego kanatu informowania
rodzicow/opiekundw prawnych o realizacji planu opiekuriczo-wychowawczo-
edukacyjnego jest staty przeptyw informacji o rozwoju dziecka i pracy Ztobka.

5. W Ztobku kanaty informowania rodzicéw/opiekunéw prawnych o realizacji planu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego obejmujg konsultacje i porady dla rodzicow.

6. W Ztobku przekazywane informacje za pomoca kanatéw informowania opierajg sie na
przyjetym planie opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnym.

7. W Ztobku zasady komunikacji sg jasno okre$lone (Zatgcznik nr 15 — Zasady wspétpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi).

Il. Szczegotowy zakres standardu 30.2

Przynajmniej raz w roku odbywajg sie zaplanowane indywidualne rozmowy
z rodzicami/opiekunami prawnymi o rozwoju ich dziecka.

1. W Ztobku przynajmniej raz w roku odbywaja sie zaplanowane indywidualne rozmowy
z rodzicami/opiekunami prawnymi o rozwoju ich dziecka.

2. Zaplanowane indywidualne rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi o rozwoju ich
dziecka przybierajg w Ztobku miano indywidualnych konsultacji.

3. W Ztobku zaplanowane indywidualne rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi
o rozwoju ich dziecka pozwalajg na:
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wielostronng analize - zestawienie obserwacji nauczyciela z perspektywa
rodzica/opiekuna prawnego;

poczucie partnerstwa - budowanie zaufania i wspdlnej strategii wspierania dziecka;
dyskrecje - omdwienie postepdéw i ewentualnych trudnosci bez obecnosci innych
rodzicéw/opiekundw prawnych.

W Ztobku ktadzie sie nacisk na to, by rozmowa skupiata sie na mocnych stronach
i indywidualnym tempie rozwoju, a nie tylko na ocenach czy realizacji podstawy
programowe;.

Szczegotowy zakres standardu 30.3

Personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami/opiekunami prawnymi czesciej niz raz
do roku.

V.

Personel Ztobka organizuje spotkania grupowe z rodzicami/opiekunami prawnymi
minimum dwa razy do roku, jezeli wymaga tego sytuacja - w miare potrzeb.

Kluczowe informacje na temat spotkan:

cel spotkania:

wymiana informacji;

omodwienie spraw opiekunczo-edukacyjno-wychowawczych;

omdodwienie spraw organizacyjnych;

budowanie wspdtpracy miedzy personelem a rodzicami/opiekunami prawnymi;

komunikacja:

rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o planowanych spotkaniach (zaréwno
indywidualnych, jak i grupowych) z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem;

w Ztobku funkcjonujg réwniez inne formy kontaktu, takie jak indywidualne rozmowy
czy zajecia otwarte.

Szczegotowy zakres standardu 30.4

Ztobek podejmuje dodatkowe, wspierajgce wspétprace personelu i rodzicéw/opiekunéw
prawnych dziatania, ktére przyczyniaja sie do ksztattowania spdjnego srodowiska rozwoju
dzieci

1.

Ztobek buduje spdjne $rodowisko rozwoju dziecka poprzez regularne spotkania,
raporty o postepach, pomoc w kwestiach wychowawczych oraz organizacje dni
adaptacyjnych.

Dodatkowe, wspierajgce wspodtprace personelu i rodzicow/opiekunéw prawnych
dziatania, przyczyniajace sie do ksztattowania spdjnego srodowiska rozwoju dzieci,
obejmujg $cistg wspdtprace personelu z rodzicami/opiekunami prawnymi, co zapewnia
ciggtos¢ opieki i stymuluje rozwéj spoteczny oraz emocjonalny maluchdw.

Dziatania wspierajgce wspotprace personelu i rodzicéw/opiekundéw prawnych
dziatania, przyczyniajace sie do ksztattowania spdjnego srodowiska rozwoju dzieci,
wspierajgce wspotprace Ztobka z rodzicami/opiekunami prawnymi:
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e regularna komunikacja i raportowanie - prowadzenie spotkan i przekazywanie
raportow o rozwoju dziecka;

e proces adaptacji - organizacja wspdlnych zabaw i dni adaptacyjnych, ktére pomagaja
dziecku w rozstaniu i budujg poczucie bezpieczenistwa;

e wsparcie wychowawcze - oferowanie pomocy w przypadku problemoéw
wychowaweczych i edukacja rodzicow/opiekunéw prawnych;

e modelowanie zachowan - personel uczy dzieci wspdtpracy, dzielenia sie i komunikacji,
promujac te same wartosci, ktdre sg wazne w domu;

e integracja spoteczna - tworzenie przestrzeni do budowania relacji miedzy
rodzicami/opiekunami prawnymi i opiekunami.

4. Dodatkowe, wspierajgce wspotprace personelu i rodzicédw/opiekundéw prawnych
dziatania, przyczyniajgce sie do ksztattowania spdjnego srodowiska rozwoju dzieci sg
kluczowe, poniewaz spéjne podejscie (dom-ztobek) znacznie lepiej wptywa na rozwdj
dziecka niz odseparowane od siebie srodowiska.

STANDARD 31

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych rodzicom/opiekunom prawnym wtaczanie sie
w zycie Ztobka

. Szczegotowy zakres standardu 31.1

W zasadach wspoétpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi sg zapisy umozliwiajgce
rodzicom/opiekunom prawnym wigczanie sie w codzienne zajecia z dzie¢mi

1. W Ztobku w zasadach wspétpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi znajduja sie
zapisy umozliwiajgce i zachecajace do witgczania sie w codzienne zycie placowki.

2. Wspdtpraca Ztobka z rodzicami/opiekunami prawnymi opiera sie na partnerstwie,
zaufaniu i otwartej komunikacji.

3. Gtéwne sposoby wiaczania rodzicéw/opiekundw prawnych w codzienne zajecia
z dzieémi w Ztobku:

e Zajecia otwarte i warsztaty - organizowanie zajeé, w ktérych rodzice/opiekunowie
prawni biorg aktywny udziat razem z dzie¢mi, np.: warsztaty plastyczne, czytanie bajek,
wspolne zabawy.

e Wspdtorganizacja zycia placéwki — rodzice/opiekunowie prawni sg angazowani
w organizacje imprez okolicznosciowych, festyndw czy wycieczek.

e Adaptacja - rodzice majg prawo do przebywania z dzieckiem w placéwce w okresie
adaptacyjnym.

e Dzielenie sie pasjami - umozliwienie rodzicom/opiekunom prawnym prezentacji
swoich zainteresowan lub zawodéw podczas zajeé.

e Wspdtpraca przy "Standardach ochrony matoletnich" - Ztobek uzyskat od
rodzicow/opiekundw prawnych informacje zwrotne na temat realizacji tych
standardow.
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Szczegdtowe formy zaangazowania rodzicdw/opiekunéw prawnych sg uregulowane
w Statucie Ztobka.

Wspdtpraca Ztobka z rodzicami/opiekunami prawnymi opiera sie na wzajemnym
szacunku i otwartosci.

Kazdy rodzic/opiekun prawny wchodzacy do Ztobka moze zostaé poproszony
o wylegitymowanie sie.

O efektywnosci wspotpracy Ztobka z rodzicami/opiekunami prawnymi $wiadczy
znajomo$¢ zasad komunikacji z nauczycielem/opiekunem Ztobka.

Szczegotowy zakres standardu 31.2

Ztobek ma regulacje okreélajgce warunki dotyczace wolontariatu rodzicéw/opiekunéw
prawnych.

Ztobek posiada regulacje dotyczace wolontariatu, ktére opieraja sie na
przepisach Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz wewnetrznym Statucie
i Regulaminie Ztobka.

W Ztobku wolontariat rodzicéw/opiekunéw prawnych spetnia okreslone standardy
bezpieczenstwa i wymogi formalne.

Kluczowe warunki wolontariatu w Ztobku:

Weryfikacja niekaralnosci - kazdy wolontariusz (réwniez rodzic/opiekun prawny) przed
dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi musi zosta¢ zweryfikowany w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz przedfozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego.

Wymagania zdrowotne - wolontariusz musi posiadaé¢ aktualne badania do celéw
sanitarno-epidemiologicznych (ksigzeczka sanepidowska).

Umowa o wolontariat — wspodtpraca zostaje sformalizowana poprzez pisemne
porozumienie okreslajgce zakres zadan i czas trwania pomocy.

Szkolenie BHP i ochrona matoletnich - osoba pomagajagca musi zapoznac sie
z obowigzujgcymi w Ztobku Standardami Ochrony Matoletnich oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny.

Zakres zadan wolontariusza-rodzica/opiekuna prawnego w Ztobku:

Zgodnie z praktyka ztobkowg, wolontariusz moze:

wspiera¢ personel w czynnosciach opiekunczych i higienicznych (np. pomoc przy
karmieniu, ubieraniu);

pomagaé w organizacji zaje¢ edukacyjnych, zabaw, teatrzykdéw lub wycieczek;
uczestniczy¢ w dbaniu o porzadek w sali zabaw.

Wolontariusz w Ztobku nie moze sprawowaé samodzielnej opieki nad grupa i musi
wykonywac swoje zadania pod nadzorem wykwalifikowanego opiekuna.
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M. Szczegotowy zakres standardu 31.3

Ztobek tworzy warunki umozliwiajace rodzicom/opiekunom prawnym wspdlne spotkania
W swoim gronie

1. Ztobek zapewnia warunki umozliwiajace rodzicom/opiekunom prawnym wspdlne
spotkania w swoim gronie poprzez:

e wspdlne spotkania rodzicéw/opiekundéw prawnych w celu wymiany doswiadczen oraz
integracji;

e warsztaty i prelekcje - spotkania ze specjalistami (psychologiem, pedagogiem), ktére
sq okazjg do rozmdéw miedzy opiekunami;

e uroczystosci — pikniki rodzinne, mikotajki czy pasowania na ztobkowicza;

e dni otwarte/adaptacyjne - czas dedykowany na budowanie relacji z kadrg i innymi
rodzicami/opiekunami prawnymi.

Iv. Szczegotowy zakres standardu 31.4

Ztobek podejmuje dodatkowe, wspierajace aktywne zaangazowanie rodzicéw/opiekunéw
prawnych w zycie Ztobka dziatania, ktére przyczyniaja sie do budowania silnej spotecznosci
i wspierajg rozwdj dzieci

1. Ztobek wychodzi poza standardowg opieke, stawiajgc na partnerstwo z rodzing.

2. Wspierajace aktywne zaangazowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych w zycie Ztobka
dziatania, ktore przyczyniajg sie do budowania silnej spotecznosci i wspierajg rozwéj
dzieci budujg zaufanie i zapewniajg dziecku spdjne srodowisko rozwojowe.

3. Kluczowe formy angazowania rodzicéw/opiekunéw prawnych w zycie Ztobka:

e warsztaty i szkolenia - spotkania ze specjalistami (psychologiem, logopeds,
pedagogiem), ktére dostarczajg rodzicom/opiekunom prawnym praktycznej wiedzy
o rozwoju malucha;

e wspdlne celebracje - pikniki rodzinne, festyny, teatrzyki oraz celebrowanie swigt (np.
Dzien Rodziny), co integruje spotecznos¢ lokalng;

e dni otwarte i zajecia adaptacyjne - pozwalajg rodzicom/opiekunom prawnym poznaé
rytm dnia Ztobka i kadre przed oficjalnym startem zapisu dziecka;

e wolontariat rodzicielski - mozliwos¢ czytania bajek dzieciom, prezentowania swojego
zawodu lub pomocy w organizacji wycieczek;

e grupy wsparcia i konsultacje - indywidualne rozmowy o postepach dziecka, ktére
wzmacniajg kompetencje wychowawcze rodzicdw/opiekunéw prawnych.

STANDARD 32

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych rodzicom/opiekunom prawnym podnoszenie
kompetenc;ji rodzicielskich

. Szczegotowy zakres standardu 32.1
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Ztobek organizuje warsztaty dla rodzicéw/opiekunédw prawnych, podczas ktérych maja
mozliwo$é doskonalenia kompetencji rodzicielskich

Organizowane przez Ztobek warsztaty dla rodzicéw/opiekunéw prawnych, podczas
ktorych maja mozliwosé doskonalenia kompetencji rodzicielskich realnie wspieraja
budowanie wiezi i dajg rodzicom/opiekunom prawnym konkretne narzedzia do
radzenia sobie z codziennymi wyzwaniami.

Do sprawdzonych obszaréw tematycznych, ktére w Ztobku cieszg sie najwiekszym
zainteresowaniem rodzicow/opiekundéw prawnych, podczas ktérych majg mozliwos¢
doskonalenia kompetencji rodzicielskich naleza:

Komunikacja bez przemocy - jak dogada¢ sie z maluchem i nazywac emocje bez krzyku.
Wspieranie samodzielnosci - metody (np. Montessori), ktére pomagaja dziecku
bezpiecznie odkrywac $wiat.

Rozwdéj psychomotoryczny - jak madrze stymulowac rozwdj poprzez zabawe w domu.
Nabywanie kompetencji jezykowych — glottodydaktyka dla smyka.

Zasady i granice - jak wyznaczac je z szacunkiem i empatia, unikajac kar i nagréd.
Bezpieczne dziecko — Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozwdj psychoseksualny — jak rozmawiaé z dzieckiem o seksualnosci.

Ztobek na biezgco monitoruje potrzeby rodzicéw/opiekunédw prawnych i organizuje
warsztaty dostosowane do aktualnych potrzeb i zainteresowan rodzicéw/opiekunéw
prawnych, dotyczace doskonalenia kompetencji rodzicielskich.

Szczegotowy zakres standardu 32.2

Ztobek proponuje rodzicom/opiekunom prawnym aktywnoéci, ktére moga wykonaé
wspolnie z dzieckiem poza Ztobkiem

b)

Aktywnosci, ktére mogg wykonaé rodzice/opiekunowie prawni wspdlnie z dzieckiem
poza Ztobkiem buduja wiez miedzy placéwka a domem.

Proponowana lista prostych, rozwijajacych aktywnos$ci dostosowanych do wieku
ztobkowego (0-3 lata), ktdre nie wymagajg duzych naktadéw finansowych:

Zabawy sensoryczne i motoryczne:

domowa $ciezka bosych stép - utozenie na podtodze réznych faktur (kocyk, gabki,
gazety, folia bgbelkowa), po ktérych dziecko przechodzi z pomoca rodzica/opiekuna
prawnego;

jadalna plastelina - wspdlne wyrabianie masy z maki, wody i odrobiny oleju
(bezpieczne, nawet gdy trafi do buzi);

poszukiwacze skarbow w kuchni - przesypywanie suchego makaronu lub kaszy za
pomoca tyzek i kubeczkow.

Aktywnosci na swiezym powietrzu:

Przyrodnicze Bingo — rodzic/opiekun prawny pokazuje dziecku obrazek (lub nazywa
rzecz), a maluch szuka w parku listka, kamyka czy patyka;

banki mydlane w ruchu - bieganie za bankami to doskonaty trening koordynacji
i orientacji w przestrzeni.
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d)

Rozwdj mowy i emocji:

czytanie uczestniczace - wspdlne ogladanie ksigzeczek, w ktdérych dziecko nasladuje
odgfosy zwierzat lub wskazuje konkretne przedmioty;

teatrzyk cieni - wieczorne zabawy latarka na Scianie przed snem —budowanie poczucia
bezpieczenstwa i pobudzanie wyobrazni.

Proste prace "domowe":
maty pomocnik - wspdlne parowanie skarpetek (nauka koloréw i wzoréw) lub
wycieranie kurzu Sciereczka.

W proponowanych aktywnosciach, ktdre rodzice/opiekunowie prawni mogg wykona¢
wspdlnie z dzieckiem poza Ztobkiem liczy sie wspdiny czas (quality time), a nie efekt
koncowy.

Ztobek w réiny sposéb moze przygotowywaé rodzicom/opiekunom prawnym
propozycje aktywnosci, ktére moga wykonaé wspdlnie z dzieckiem poza Ztobkiem, np.:
w formie "kalendarza wyzwan" na dany miesiac;

w formie krétkich fiszek przypietych do tablicy ogtoszen;

ogolnych ogtoszen;

indywidualnych informacji wktadanych do teczek, szafek dzieci.

Szczegotowy zakres standardu 32.3

Ztobek informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o warsztatach i spotkaniach dotyczacych
rozwoju i wychowania dzieci organizowanych poza Ztobkiem

V.

Wspédtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie informowania
o warsztatach i spotkaniach dotyczacych rozwoju i wychowania dzieci organizowanych
poza Ztobkiem najczesciej opiera sie na:

systematycznym przeptywie informacji dotyczacych lokalnych inicjatyw wspierajacych
kompetencje wychowawcze poprzez:

tablice ogtoszen —wywieszanie plakatéw i ulotek o warsztatach organizowanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, dom opieki spotecznej, urzad gminy itp.;
komunikacje cyfrowg — przesytanie powiadomien przez dedykowane aplikacje dla
rodzicéw/opiekundw prawnych, wiadomosci e-mail;

strone internetowg i media spotecznosciowe — publikowanie linkéw do webinaréow
i szkolen online dotyczacych rozwoju dziecka;

bezposrednie sugestie— podczas zebran Ilub rozméw indywidualnych, jesli
opiekunowie zauwazg konkretne potrzeby rozwojowe u danego dziecka.

Szczegotowy zakres standardu 32.4

Ztobek podejmuje dodatkowe dziatania wspierajgce rodzicéw/opiekunéw prawnych
W rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych i wzmocnieniu relacji z dzie¢mi
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1. Ztobek wspiera rodzicow/opiekunéw prawnych w rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych poprzez konsultacje, warsztaty i scistg wspdtprace z personelem, co
wzmacnia wiezi z dzieckiem.

2. Dodatkowe dziatania wspierajgce rodzicow/opiekunéw prawnych w rozwijaniu ich
umiejetnos$ci wychowawczych i wzmocnieniu relacji z dzieémi obejmujg edukacje na
temat rozwoju dziecka, pomoc w trudnosciach adaptacyjnych oraz wymiane
doswiadczen, co buduje zaangazowane srodowisko wychowawcze.

3. Kluczowe dziatania wspierajgce rodzicow/opiekunéw prawnych w rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych i wzmocnieniu relacji z dzie¢mi:

e Konsultacje i edukacja - indywidualne rozmowy z opiekunkami i specjalistami,
warsztaty dotyczgce etapow rozwoju, zywienia oraz higieny.

e Wspdtpraca adaptacyjna — aktywne zaangazowanie rodzicow/opiekundw prawnych
w proces adaptacji, co buduje poczucie bezpieczenstwa u dziecka.

e Budowanie relacji —organizacja zaje¢ otwartych, uroczystosci i wspdélnych zabaw, ktére
umacniaja wiez rodzic/opiekun prawny - dziecko.

e Wsparcie w rozwoju — edukacja o technikach wspierania samodzielnosci (jedzenie,
toaleta) i rozwoju spoteczno-emocjonalnym.

4. Dodatkowe dziatania podejmowane przez Ztobek wspierajace rodzicéw/opiekunéw
prawnych w rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych i wzmocnieniu relacji
z dzieémi s3 zgodne z funkcjg dydaktyczno-wychowawcza Zitobka, zapewniajac
spojnos¢ wychowania w domu i placéwece.

STANDARDY OPIEKI NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3 ZtOBKA NIEPUBLICZNEGO
TOWARZYSTWA WIEDZY POWSZECHNEJ ODDZIAt REGIONALNY w SZCZECINIE, ,,ZIARENKO”
Z ODDZIALEM KSZTALCENIA SPECJALNEGO w BIELICACH wchodzg w Zzycie z dniem
1 stycznia 2026 r.
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Zatgcznik nr 1

Zarzadzenie ........ee.e... /2025 r. Organu Prowadzacego
w sprawie akceptacji planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Ztobka Niepublicznego
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Szczecinie
»ZIARENKO”
z Oddziatem Ksztatcenia Specjalnego
w Bielicach

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( Dz. U. z 2025 poz. 1153 z pbézn. zm. ), art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z pdzn. zm.) oraz zgodnie z zatgcznikiem
nr 1 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024r.
w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz.
1882) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Akceptuje sie przedstawiony przez dyrektora Ztobka Niepublicznego Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej Oddziat Regionalny w Szczecinie ,ZIARENKO” z Oddziatem Ksztatcenia
Specjalnego w Bielicach plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny.

§2
Plan opiekunczo — wychowawczo — edukacyjny, o ktérym mowa w § 1, stanowi zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorowi Ztobka Niepublicznego Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej Oddziat Regionalny w Szczecinie ,ZIARENKO” z Oddziatem Ksztatcenia
Specjalnego w Bielicach.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Dyrektor Oddziatu Regionalnego
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej
w Szczecinie
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Zatgcznik nr 2

UMOWA O SWIADCZENIE UStUG nr ......... Y ZT r.
/ZLOBEK ZIARENKO/
ZaWarta W dniU ...cocceeeceneevens e sseeesessenens r. w Bielicach, pomiedzy:

Towarzystwem Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Szczecinie ul. Potulicka 16, 70-234 Szczecin
prowadzacym placéwke pod nazwa Ztobek Niepubliczny OR TWP w Szczecinie ,Ziarenko”, z siedziba: ul. Jana
Pawta Il 61a, 74-202 Bielice, reprezentowana przez: Anne Szczygielska — Dyrektora Ztobka, zwana dalej
,Ztobkiem”

Panig e PESEL: ..o

zwanymi dalej ,,RODZIC(E)/ OPIEKUN(OWIE) PRAWNLI”, ktérzy oswiadczajg, ze sg petnoprawnymi opiekunami
Dziecka:

a ich wtadza rodzicielska nie jest w zaden sposdb ograniczona.

1. RODZIC(E)/ OPIEKUN(OWIE) PRAWNI oswiadczajg, ze podane dane osobowe s3 zgodne ze stanem
faktycznym.

2. RODZIC(E)/ OPIEKUN(OWIE) PRAWNI zobowigzani sg do aktualizowania danych kontaktowych oraz adresu
zamieszkania niezwtocznie w przypadku ich zmiany.

§1

101



Przedmiot i czas trwania umowy

1. Przedmiotem Umowy jest $wiadczenie ustug opiekuficzo — wychowawczych i dydaktycznych przez Ztobek
na rzecz Dziecka.

2. Umowa zawiera sie na czas okres$lony od ........cvevnenncnenecnennene. r. do momentu ukonczenia przez
Dziecko edukacji ztobkowej.

3. Szczegétowe zasady funkcjonowania i zakres Swiadczonych ustug, okresla statut oraz obowigzujace
w placéwce regulaminy i procedury.

§2
Obowiazki Ztobka

1. Ziobek zobowiazuje sie do:

a) realizacji celéw i zadan okreslonych w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

b) zapewnienia Dziecku bezpieczefstwa w czasie pobytu w Ztobku;

c) sprawowania opieki nad Dzieckiem w sposéb dostosowany do jego wieku i potrzeb rozwojowych;

d) wspomagania wychowawczej roli rodziny;

e) zapewnienia fachowej kadry oraz bazy dydaktycznej odpowiedniej do oferowanych ustug;

f)  realizacji programu opiekunczo - dydaktyczno - wychowawczego przygotowujacego Dziecko do rozpoczecia
edukacji przedszkolnej

g) objecia Dziecka wymagajacego dodatkowego wsparcia, pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

2. Ztobek zapewnia Dziecku w ramach czesnego uczestnictwo w zajeciach ponad programowych. Rodzaj zaje¢
ponad programowych w danym roku s3 okreslane przez Ztobek i podawane do wiadomosci na stronie
internetowej placéwki oraz tablicach informacyjnych na jej terenie.

3. Rodzaje zaje¢ ponadprogramowych moga ulec zmianie w trakcie roku o$wiatowego.

4. W okresie wakacyjnym zajecia ponadprogramowe nie sg prowadzone.

5. Ztobek zapewnia wyzywienie obejmujace 5 positkéw: | $niadanie, Il $niadanie, zupa, drugie danie
i podwieczorek.

§3
Obowiazki i prawa RODZIC(OW)/OPIEKUN(OW) PRAWNYCH

1. RODZIC(E)/ OPIEKUN(OWIE) PRAWNI zobowigzuj3 sie do:

a) zapoznania sie i przestrzegania statutu Ztobka oraz regulaminéw i procedur, w szczegélnosci procedur
bezpieczeristwa obowiazujacych w Ztobku;

b) osobistego przyprowadzania Dziecka do Ztobka i odprowadzania go po zakoriczeniu zaje¢ lub pisemnego
upowaznienia do tego osoby trzeciej (petnoletniej);

c) informowania dyrektora lub  nauczyciela grupy o przyczynach nieobecnosci  Dziecka
w Ztobku trwajacego powyzej 5 dni;

d) zaniechania przyprowadzania Dziecka do Ztobka w stanie wskazujagcym lub prognozujacym stan
chorobowy.

e) przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania Dziecka ze Ztobka w ramach pracy placéwki (od
godziny 06:30 do 17:00).

f)  wspdtdziatania ze Ztobkiem w zakresie ksztatcenia i wychowania Dziecka,

g) poinformowania Ztobka o wszelkich problemach majacych wptyw na bezpieczeristwo Dziecka i innych
Dzieci, w tym informowania o chorobie zakaznej Dziecka,

h) terminowego uiszczania wszystkich optat okreslonych w par. 4 Umowy.

2. RODZIC(E)/ OPIEKUN(OWIE) PRAWNI maja prawo do:

a) zapoznania sie z programem pracy placowki na dany rok oraz z planami pracy grupy wiekowej, do ktérej
uczeszcza ich Dziecko;

b) uczestnictwa w indywidualnych konsultacjach z Opiekunem prowadzacym grupe swojego Dziecka
i uzyskiwania biezgcej informacji na temat postepdéw, sukceséw i niepowodzen swojego Dziecka;

c) przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy Ztobka oraz propozycji udoskonalenia jego organizacji.
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84
Optaty

1. RODZIC(E)/ OPIEKUN(OWIE) PRAWNI zobowigzani sg do wnoszenia na rzecz Ztobka nastepujacych opfat:
comiesieczna stala optata czesnego W wysokoSCi: i / miesigc (stownie:
......................................................................................... ). Czesne pfatne jest z géry do 10 dnia kazdego miesigca za
dany miesigc. Opfata nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci Dziecka w Ztobku.

Stata optata czesnego moze ulec zmianie, w przypadku:

e  otrzymania przez Ztobek dotacji celowej ze $rodkéw wtasnych Gminy Bielice, tj. na 1 miejsce opieki nad
dzieckiem, zamieszkujacym w Gminie Bielice, stata optata czesnego ulega obnizeniu 0 ....ccceeeererernens zt
(STOWNIE: et ). Obnizenie czesnego obowigzuje na czas trwania
niniejszej Umowy. Wysokos$¢ obnizenia czesnego moze ulec zmianie w przypadku, gdy zmieni sie
miesieczna wartos¢ dotacji przyznawanej przez Gmine Bielice na 1 dziecko;

e otrzymania przez Ztobek dofinansowania z budzetu panstwa w ramach Programu rozwoju instytucji
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,MALUCH+"” 2022-2029 na funkcjonowanie miejsc opieki, stata
optata czesnego ulega obnizeniu o 836,00 zt (stownie: osiemset trzydziesci sze$¢ ztotych). Obnizenie
czesnego obowigzuje na trwania niniejszej umowy, przy czym nie dtuzej niz do 31 sierpnia 2026 r.;

e  przyznania z ZUS dofinansowania obnizenia optaty za pobyt dziecka w Ztobku, dofinansowanie wynosi
maksymalnie do 1500,00 zt (stownie: jeden tysigc piecset ztotych) miesiecznie na dziecko.

a. optata za wyzywienie W WysOKOSCi .cceerererrencennnnss 2t / dzien (StOWNI€:.....viveviieccceceeeee e ).
Opfata, naliczana za kazdy dzieri pracy Ztobka w danym miesigcu, ptatna jest z géry do 10 dnia kazdego miesiaca.
Dzienna optata za wyzywienie podlega zwrotowi pod warunkiem powiadomienia Ztobka o nieobecnosci Dziecka
najpdzniej do godziny 13:00 w dniu roboczym poprzedzajacym dzien nieobecnosci. Zwroty optaty za wyzywienie
odliczane s3 od optat naleznych w kolejnym miesigcu. Zwrot za ostatni miesigc trwania umowy dokonywany jest
na konto bankowe RODZICA/RODZICOW lub OPIEKUNA PRAWNEGO/OPIEKUNOW PRAWNYCH

b. opfata rezerwacyjna (bezzwrotna) w wysokosci: 500,00 zt (stownie: pieéset ztotych) - ptatna w ciggu 7 dni
od daty podpisania Umowy. Brak wniesienia optaty rezerwacyjnej w ustalonym terminie, skutkuje
natychmiastowym rozwigzaniem Umowy. Optata rezerwacyjna zaliczana jest na poczet czesnego za pierwszy
miesigc obowigzywania Umowy;

c. optata roczna w roku szkolnym (bezzwrotna) W WySOKOSCI: ccvcrveerrrnrenenneecnnsenns zt  (stownie:
...................................................................... ztotych) przeznaczana na potrzeby zwigzane z funkcjonowaniem grup
przedszkolnych (wyprawka, pomoce dydaktyczne, podreczniki, upominki i imprezy okolicznosciowe, wycieczki,
wyjécia, teatrzyki w placéwece itp.), ptatna do 10 - go wrzeénia kazdego roku uczeszczania Dziecka do Ztébka.
W przypadku zapisania Dziecka w trakcie roku szkolnego, optata roczna pobierana jest proporcjonalnie za kazdy
miesigc pozostajgcy do zakoriczenia biezgcego roku szkolnego, liczony poczawszy od rozpoczecia obowigzywania
Umowy;

d. optata dodatkowa W WysoKOSCi ......ccceeevereererrriricrennnne Zt (STOWNIE: .o ztotych)
za kazda rozpoczeta godzine — naliczana w przypadku nieodebrania Dziecka w godzinach otwarcia Ztobka, tj. do
godziny 17:00.

2. Czesne obejmuje optate za $wiadczenie ustug z zakresu opieki, wychowania i nauczania Dziecka w Ztobku
oraz opfate za zajecia ponad programowe o ktéry mowa w paragrafie 2 ust. 2

3. Wszystkie optaty, o ktérych mowa w ust. 1 ptatne sg przelewem na konto bankowe nr: 16 1240 3930 1111
0000 4228 7629 (Bank Pekao S.A.). Szczegétowe wyliczenia naleznych optat w danym miesigcu wysytane sg na
adres mailowy RODZICA/RODZICOW lub OPIEKUNA PRAWNEGO/OPIEKUNOW PRAWNYCH podany w Umowie,
przy czym brak otrzymania wiadomosci mailowej nie zwalnia z terminowego dokonywania opfat zgodnie
z zapisami Umowy.

4.  Wysokoéé optat wymienionych w ust.1, okreélana jest na dany rok o$wiatowy. Ztobek zastrzega sobie prawo
do zmiany optat na kolejne lata edukacji ztobkowej Dziecka. Zmiany wysokosci optat podawane do wiadomosci
na tablicach informacyjnych w placéwce oraz na adresy mailowe RODZICA/RODZICOW lub OPIEKUNA
PRAWNEGO/OPIEKUNOW PRAWNYCH najpdzniej do koAca miesigca czerwca poprzedzajacego kolejny rok
osSwiatowy.

5. Zmiana wysokosci opfat, o ktérej mowa w ust. 4 nie wymaga aneksowania niniejszej Umowy.

6. Wymiar optaty czesnego, o ktérym mowa w ust. 1 lit a moze zostaé obnizona w zwigzku, z promocjami
stosowanymi przez Ztobek.

7. W przypadku nieterminowego wnoszenia opfat Ztobek ma prawo naliczyé ustawowe odsetki za opéznienie
zgodnie z art.481 Kodeksu cywilnego.
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§5

Klauzule waloryzacyjne

1. Ztobek przewiduje mozliwo$¢ zmiany wysokosci czesnego okreslonego w § 4 ust 1 lit. a, w trakcie roku
oswiatowego, w przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towardw i ustug — w miejsce obowigzujacego zwolnienia z VAT;

b)  wysokosci wynikajgcych z rozporzadzen stawek minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli;

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne;

d) istotnej zmiany cen materiatow, energii elektrycznej, gazu, wody i ustug zwigzanych z realizacjg przedmiotu
Umowy. Przy czym za istotng zmiane przyjmuje sie wzrost kosztéw o co najmniej 10 % w stosunku do poziomu
cen tych samych materiatéw lub ustug z dnia podania do wiadomosci wysokosci czesnego na dany rok oswiatowy.

2. Ztobek przewiduje mozliwo$¢ zmiany wysokosci opfaty za wyzywienie okreslonej w § 4 ust 1 lit. b w trakcie
roku oswiatowego, w przypadku istotnej zmiany cen artykutéw spozywczych oraz cen energii elektrycznej i gazu.
Za istotng zmiane przyjmuje sie wzrost kosztéw o co najmniej 10 % w stosunku do poziomu cen z dnia podania
do wiadomosci wysokosci optat dany rok oswiatowy.

3. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 mogg by¢ wprowadzane od miesigca nastepujacego po zaistnieniu
jednej z przestanek, o ktérych mowa odpowiednio w ust.1 lit a-d i ust. 2.

4.  Zmiany, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, podawane sg do wiadomosci na tablicach informacyjnych
w placéwce oraz na adresy mailowe RODZICA/RODZICOW Iub OPIEKUNA PRAWNEGO/OPIEKUNOW
PRAWNYCH i nie wymagajg aneksowania niniejszej Umowy.

§6

Rozwigzanie Umowy

1. Umowa moze zostaé rozwigzana przez kaidg ze stron z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia wynoszacego:

e trzy miesiace, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
2. Ztobek moze rozwigza¢é Umowe i skresli¢ Dziecko z listy wychowankéw bez zachowania okresu
wypowiedzenia w przypadku:
a.  nieprzestrzegania przez RODZICA/RODZICOW lub OPIEKUNA PRAWNEGO/OPIEKUNOW PRAWNYCH
statutu i regulaminéw oraz procederu obowigzujacych w Ztobku;

b. zalegania z ptatnoscig optat, o ktérych mowa w § 4, ust. 1 lit. a - za okres powyzej jednego miesiaca;
c. nieobecnoéci Dziecka ponad jeden miesiac i niezgtoszenia Ztobkowi nieobecnodci;

d. gdy Dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczeAstwu innych dzieci, uniemozliwia prace
nauczycielom oraz nagminnie nie przestrzega Regulaminéw lub Statutu Ztobka, mimo powiadomienia
RODZICA/RODZICOW lub OPIEKUNA PRAWNEGO/OPIEKUNOW PRAWNYCH o niewtaéciwym zachowywaniu sie
Dziecka;

e. zatajenia badZ podania niezgodnych z faktami informacji o stanie zdrowia fizycznego i psychicznego
Dziecka, majace wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno- wychowawczy bezpieczeristwo Dziecka i innych
Dzieci;

f. w  przypadku braku wspotpracy pomiedzy =~ RODZICEM/RODZICAMI /  OPIEKUNEM
PRAWNYM/OPIEKUNAMI PRAWNYMI, a pracownikami Ztobka w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych
w procesie edukacji i wychowania Dziecka.

87
Obowigzek informacyjny (RODO)

1. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych, dotyczaca przyjecia Dziecka do Ztobka
stanowi zafacznik nr 1 do niniejszej Umowy.
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2. Wzér upowaznienia dotyczacego odbioru Dziecka ze Ztobka (wraz
z trescig klauzuli informacyjnej) stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Umowy.

3. Informujemy, iz w trosce o bezpieczeristwo Parstwa dzieci, naszych pracownikéw oraz ochrony mienia,
teren wokét oraz obiektu Ztobka jest monitorowany. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w zwigzku z monitoringiem stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Umowy.

4. Zgoda RODZICA/RODZICOW Iub OPIEKUNA PRAWNEGO/OPIEKUNOW PRAWNYCH dotyczaca
publikowania wizerunku Dziecka w celu promowania dziatalnosci placéwki oraz jego osiggnie¢ i umiejetnosci
(wraz z trescig klauzuli informacyjnej) stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej Umowy.

5. Wz6r zgody RODZICA/RODZICOW |ub OPIEKUNA PRAWNEGO/OPIEKUNOW PRAWNYCH dotyczacych
wykonywania czynnosci higienicznych u Dziecka przez opiekunéw Ztobka (wraz z treécia klauzuli informacyjnej)
stanowi zafacznik nr 5 do niniejszej Umowy.

6. Wzér formularza zgody na przekazanie przez RODZICA/RODZICOW lub  OPIEKUNA
PRAWNEGO/OPIEKUNOW PRAWNYCH innych istotnych informacje o Dziecku, niezbednych do zapewnienia
dziecku bezpiecznego pobytu w placéwce (wraz z trescig klauzuli informacyjnej) stanowi zatgcznik nr 6 do
niniejszej Umowy.

7. Wzér kazdorazowego formularza zgody RODZICA/RODZICOW lub OPIEKUNA
PRAWNEGO/OPIEKUNOW PRAWNYCH dotyczacego udziatu Dziecka w wycieczce lub wyjezdzie
zorganizowanym przez Ztobek (wraz z treécia klauzuli informacyjnej) stanowi zatacznik nr 7 do niniejszej Umowy.
8. Wzér formularza zgody RODZICA/RODZICOW lub OPIEKUNA PRAWNEGO/OPIEKUNOW PRAWNYCH
dotyczacego udziatu Dziecka w organizowanych imprezach lub wydarzeniach w ztobku (wraz z trescig klauzuli
informacyjnej) stanowi zatacznik nr 8 do niniejszej Umowy.

§8

Postanowienia koncowe

1. W zakresie nieuregulowanym Umowa stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
r. — Kodeks cywilny.

2. Ewentualne spory powstate w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej Umowy Strony bed3 sie
staraty rozstrzyga¢ polubownie. W przypadku braku porozumienia spér zostanie poddany pod rozstrzygniecie
sadu powszechnego wtasciwego ze wzgledu na siedzibe Ztobka.

3. Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.

( Data i podpis(y) RODZIC(E)/ OPIEKUN(OWIE) PRAWNI) ...
(Data i podpis Dyrektora Ztobka)
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Zatgcznik nr 3

Drodzy Rodzice,

Serdecznie witamy w Niepublicznym Ztobku TWP ZIARENKO z Oddziatem Ksztatcenia
Specjalnego w Bielicach. Cieszymy sie, ze chcecie powierzy¢é nam opieke nad Waszym
dzieckiem. Abysmy mogli dobrze je poznac, prosimy o wypetnienie ponizszego formularza.
Pozwoli to nam lepiej zrozumie¢ indywidualne potrzeby i preferencje Waszego dziecka, co
bedzie kluczowe dla zapewnienia mu komfortu oraz warunkdéw do wszechstronnego rozwoju.
Prosimy o przekazanie wszelkich informacji, ktore wedtug Was sg istotne.
Jedli nie znajdziecie w formularzu odpowiedniego miejsca na wazne Waszym zdaniem
informacje, zachecamy do napisania swoich uwag na koncu formularza. JesteSmy otwarci na
wszelkie sugestie i chetnie wystuchamy Waszych potrzeb.
Dziekujemy za zaufanie oraz za poswiecony czas na wypetnienie formularza.
Z powazaniem,
Zesp6t Ztobka ZIARENKO

INFORMACIE O DZIECKU — FORMULARZ

IMi@ i NAZWISKO dZIECKA .......c.oovieiiie ettt se e e se e e

1. Umiejetnosci dziecka (Prosze zaznaczy¢, ktore z ponizszych umiejetnosci posiada Paristwa
dziecko):

[ samodzielne zdejmowanie/zaktadanie butéw

O Postugiwanie sie sztuécami (tyzka, widelcem)

[ chodzenie na czworaka

[ chodzenie na dwéch nogach

U Méwienie kilku stow/mowienie prostymi zdaniami
[ Budowanie wiezy z kilku klockéw

O Trzymanie kredki i rysowanie

U inne UMIEJELNOSCI (PrOSZE OPISAC): .oveeeeerieeee ettt ettt st s st st st s e e st s s aenes

2. Zdrowie dziecka:
e Czy dziecko ma jakies alergie?
Nie/Tak (prosze POAAC SZCZEGOTY): ....cwuveeeeecieeeeeeeeee sttt et v e s es s s eb s st sa e

e Czy dziecko cierpi na jakie$ choroby przewlekte?
Nie/Tak (prosze POAAC SZCZEGOTY): .....cuuvveeeeieeeeseeeee sttt s v e st s es s s s e sa s

* Czy dziecko ma specjalne potrzeby zdrowotne?
Nie/Tak (Drosze POAAC SZCZEGOTY): ....owuveveveieeeeeeeeeiest et sttt v e s v e b s b e ses s enas

3. Sposoby komunikacji z dzieckiem i ulubione zabawy:
® Czy dziecko moéwi juz kilka stéw?
Nie/Tak (prosze podac PrzyKtady): .......... ettt ass et sss s

106



e Jakie sg ulubione zabawki dziecka?

4. Preferencje zywieniowe dziecka:
* Czy dziecko ma alergie na jakie$ produkty?
Nie/Tak (prosze POAAC SZCZEGOTY): .....cuuveeeerieeeeseeeee sttt s s s es s s b st sa s

e Jakie positki lub przekaski dziecko lubi najbardziej?

5. Ulubione zabawy i aktywnosci dziecka (Ponizej prosze zaznaczy¢ aktywnosci, ktére
dziecko lubi):

Rysowanie, malowanie
Bawienie sie w piaskownicy

Stuchanie muzyki

O

O

[ Budowanie z klockéw
O Czytanie ksigzek

O Zabawy ruchowe na swiezym powietrzu
O

Inne ulubione zabawy (prosze opisac):

6. Jak zazwyczaj dziecko reaguje w nowych sytuacjach (np. nowa osoba w domu, zmiana
w positku, duza przestrzen, hatas)?
(Prosimy o krotki opis zachowania dziecka)

8. Jakie macie Panstwo oczekiwania lub obawy zwigzane z pobytem dziecka w naszym
Ztobku?

9. Jakie formy (i godziny) komunikacji z opiekunami Panstwo preferuja (mail, sms,
bezposrednia rozmowa, inne)?

10. Prosze podac¢ wszelkie inne informacje, ktére mogg byé waine dla opieki nad Panstwa
dzieckiem:

11. Dane kontaktowe do Panstwa
¢ Imie i Nnazwisko rodzica/opiekuNa PraWnEE0: .......cceuecerieuerie ettt r e et r e eve b e eee
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O N UMICE BRI ETONU: ittt ettt et eee et et e et eeseeaaeteesaseteseaeataessesseten sasateseassssteesssaessannresensnsnneean

Lo [ X =t 0 1 1= 11 TSROSO PPRRTORRI

Data wypetnienia formularza: .............coceeoeveeesvevesvscvscvseinnnns

Dziekujemy za wypetnienie formularza. Informacje te pomogqg nam lepiej zrozumiec potrzeby
Panstwa dziecka i zapewni¢ mu odpowiedniq opieke oraz wsparcie w naszym Ztobku.
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Zatgcznik nr 4

ANKIETA SATYSFAKCJI RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH
Szanowni Rodzice!

Dazac do podnoszenia jakosci ustug $wiadczonych przez nasz Ztobek, prosimy o wypetnienie
ponizszej anonimowej ankiety. Panstwa opinia jest dla nas bardzo wazna i pozwoli nam
usprawni¢ prace placéwki oraz zapewni¢ dzieciom jak najlepszg opieke. Prosimy o szczere
odpowiedzi.

Wypetniong ankiete (odpowiedzi nalezy podkresli¢) prosimy wrzuci¢ do oznaczonego
pojemnika w szatni/biurze do dnia: .............ccoeeeveeeeveeveererennn.

l. METRYCZKA

1. Jak dtugo Panstwa dziecko uczeszcza do Ztobka?
e 0-3 miesigce
e 3-6 miesiecy
e powyzej 6 miesiecy

Il. JAKOSC OPIEKI, PERSONEL | WSPARCIE ROZWOJU

2. Jak oceniajg Panstwo jakos¢ opieki nad dzieckiem?
Bardzo dobra

Dobra

Przecietna

Niezadowalajaca

3. Jak oceniajg Panstwo kompetencje i zaangazowanie personelu (opiekunek)?
e Bardzo wysokie

e Wysokie
e Przecietne
e Niskie

4. W jakim stopniu jestescie Pannstwo zadowoleni z efektow pracy opiekunow z dzieckiem
(rozwdj, zajecia edukacyjne)?

e Bardzo zadowoleni

e Zadowoleni

e Raczej niezadowoleni

e Zdecydowanie niezadowoleni

5. Czy personel w sposdb wyczerpujacy informuje Panstwa o postepach/trudnosciach
rozwojowych dziecka?

e Tak, zawsze

e Zazwyczaj

e Rzadko

e Nie
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1. KOMUNIKACJA | ORGANIZACIA

6. Czy zadowala Panistwa czestotliwos¢ przekazywania informacji na temat dziecka?
o Tak
©  NIE (CO POPIAWIC?): weiesiiieeeiiieecitee e et e et e e ettt e e s rtte e e s saaeeessareeeesstaeessssaeesnsseeeennsaeeenssaeenns

7. Jak oceniajg Panstwo organizacje pracy Ztobka (godziny otwarcia, dostosowanie do

potrzeb)?
e Bardzo dobrze
e Dobrze

e Wymaga poprawy

8. Czy godziny otwarcia Zfobka s3 dla Paristwa dogodne?
e Tak
e Nie

V. WYZYWIENIE, CZYSTOSC | WYPOSAZENIE

9. Jak oceniajg Panstwo jakos¢ wyzywienia (positki zdrowe, odpowiednie dla dzieci)?
e Bardzo dobra
e Dobra
e Przecietna
e Niezadowalajgca

10. Jak oceniaja Paistwo czystos¢ i estetyke pomieszczen Ztobka?
e Bardzo dobra
e Dobra
e Przecietna

11. Czy Ztobek jest dobrze wyposazony (zabawki, pomoce dydaktyczne, sprzet)?
e Zdecydowanie tak
e Raczej tak
e Raczej nie
e Zdecydowanie nie

V. OGOLNA SATYSFAKCIA

12. Jak oceniaja Panstwo ogélne zadowolenie z ustug Ztobka?
e Bardzo wysokie

e Wysokie
e Przecietne
e Niskie

13. Czy poleciliby Paristwo nasz Ztobek innym rodzicom?
o Tak
e Nie
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VI. PYTANIA OTWARTE (Propozycje i opinie)
14. Jakie atuty posiada nasz Ztobek?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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Zatgcznik nr 5

ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE WSPIERANIA AUTONOMII DZIECKA
PODCZAS CZYNNOSCI HIGIENICZNYCH

Dziatanie

Tak

Nie

Uwagi (w jakich sytuacjach
mam trudnosc)

Informuje dziecko o zamiarze zmiany mu pieluszki i czekam
na jego reakcje.

Uwzgledniam prawo dziecka do towarzystwa Ilub
intymnosci w toalecie.

Dziecko nie musi pyta¢ o pozwolenie na skorzystanie
z toalety lub umycie rak.

Wspieram samodzielnos¢ dzieci zwigzang z higiena
odpowiednio do poziomu ich rozwoju, wspomagam je
w treningu zwigzanym z higieng, ale respektuje ich prawo
do odmowy tego treningu.

Na biezgco uzgadniam z pozostatymi opiekunami sposoby
wspierania dzieci w rozwoju zwigzanym z higiena.

Jest ustalone kto z personelu przekazuje informacje
rodzicom i zbiera od nich istotne informacje zwigzane
z higiena.

Wymieniam z rodzicami aktualne informacje na temat
umiejetnosci dziecka w zakresie czynnosci higienicznych
i uzgadniam z nimi wspdlne dziatania w tym zakresie.

Nigdy nie karze dzieci za zatatwianie naturalnych potrzeb
fizjologicznych, niezaleznie od miejsca, gdzie to sie odbywa
(skorzystanie z nocnika, zmoczenie sie).

Nie zawstydzam dziecka ani nie okazuje rozczarowania, gdy
dziecko nie zasygnalizuje potrzeby skorzystania z nocnika
lub toalety.

Przewijam dziecko bez pospiechu, z delikatnoscig
i uwaznoscia, zeby nie sprawi¢ mu bélu czy przykrosci,
jestem w kontakcie z dzieckiem.
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Nie okazuje dzieciom werbalnie i niewerbalnie swojej
niecheci przy czynnosciach zwigzanych z pielegnacja.

Wypracowuje z dzie¢mi nawyk mycia rgk — odbywa sie to co
najmniej przed kazdym positkiem i zawsze po skorzystaniu
z toalety (dotyczy dzieci, ktére juz s3 na tym etapie
rozwoju).
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ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU
W ZAKRESIE WSPIERANIA SAMODZIELNOSCI DZIECKA PODCZAS POSILKOW

Zatgcznik nr 6

Dziatanie

Tak

Nie

Uwagi (w jakich sytuacjach
mam trudnosc)

Nie zmuszam dzieci do siadania przy stole, jesli nie maja
potrzeby jedzenia.

Uprzedzam dzieci, ze zbliza sie pora positku, pozwalajac im
dokonczy¢ zabawe.

Zapraszam dzieci do wspdlnego nakrywania do stotu
i sprzatania po positku.

Daje dzieciom tyle czasu na positek, ile potrzebuja.

Nie nagradzam dzieci za zjedzenie positku ani nie karze za
odmowe jedzenia.

Akceptuje to, ze dziecko moze nie chcie¢ niczego zjesc.

Uwzgledniam werbalne i pozawerbalne sygnaty dzieci
dotyczace potrzeby jedzenia oraz ilosci spozywanych
potraw.

W miare mozliwosci rozwojowych pozwalam, zeby dzieci
same nakfadaty sobie jedzenie.

Dziecka, ktore natozy sobie za duzo, nie zmuszam do
zjedzenia wszystkiego.

Zachecam dzieci, w tym takze niemowleta, ktére uzyskaty
bezpieczng pozycje siedzgcy, do samodzielnego jedzenia.

Pozwalam jes¢ rekoma dzieciom, ktére nie potrafig jeszcze
uzywac sztuécow.

Dziecku, ktére ma trudnosci z jedzeniem, pomagam
karmiac je tyzeczka lub widelcem za jego zgoda.

Dzieci niepotrafigce samodzielnie je$¢ karmie w kontakcie
»jeden na jeden”.
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Dopilnowuje, zeby wszystkie dzieci w czasie positku miaty
staty dostep do tyzki i widelca.

Pozwalam dzieciom podczas positku prowadzi¢ rozmowy
z personelem i innymi dzie¢mi siedzgcymi przy stole.

Staram sie w miare mozliwosci jes¢ razem z dzie¢mi przy
stolikach.

Proponuje dzieciom potrawy, ttumacze nazwy i sktadniki
dania.

Rozmawiam z dzie¢mi o tym, co jest zdrowe, a co nie.

Umozliwiam dzieciom uprawianie ziét (warzyw) w ogrodzie
lub doniczkach na oknie.

Umozliwiam dzieciom udziat w przygotowaniu napojow i
prostych potraw.

Zbieram od rodzicow informacje dotyczace zywienia
dziecka, w tym jego preferencji zywieniowych, godzin
positkdw, nawykéw i rytuatéw, ewentualnych trudnosci
zywieniowych, umiejetnosci.

Wspolnie z rodzicami i wspotpracownikami uzgadniamy
potrzeby dzieci zwigzane z Zzywieniem, uwzgledniajac
zasady zdrowego zywienia i profilaktyki otytosci.

Zachecam rodzicbw do stosowania zasad zdrowego
zywienia w domu.

Upowszechniam przepisy i pomysty na zdrowe positki,
materiaty na temat zdrowego zywienia.

Prowadze biezacg obserwacje dzieci w sytuacjach
zwigzanych z zywieniem i w razie wyraznie niepokojacych
objawow dziele sie spostrzezeniami z rodzicami.

Wiem, jakie zachowania dzieci zwigzane z zywieniem uznac
za niepokojgce i w razie potrzeby kieruje rodzicéw do
specjalisty.
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Zatgcznik nr 7

ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE NAWIAZYWANIA RELACJI Z DZIECMI,
REAGOWANIA NA ZACHOWANIA DZIECI
| KOMUNIKOWANIA DZIECIOM O AKTYWNOSCIACH

Dziatanie

Tak

Nie

Uwagi (w jakich sytuacjach
mam trudnosc)

RELACJE Z DZIECMI

Do dzieci odnosze sie w sposdb ciepty, czesto usmiechajac
sie i okazujgc zadowolenie z bycia z nimi.

Okazuje zainteresowanie tym, co dzieci méwig i robia.

Uzywam niewerbalnych komunikatow w interakc;ji
z dzieckiem (np. kiwajac gtowa, podnoszac brwi
w zdziwieniu, usmiechajac sie).

Méwie do dzieci po imieniu.

Szukam kontaktu wzrokowego (nie zmuszajagc do
wzajemnosci) podczas rozmowy z dzieckiem.

W trakcie rozmowy z dzie¢mi staram sie by¢ na ich
wysokosci, kucajac lub siadajgc obok.

REAGOWANIE NA ZACHOWANIA DZIECI

Uwaznie obserwuje to, co robig dzieci, nazywajac to, co
widze.

Dopasowuje swoje zachowanie — ton gtosu, wyraz twarzy,
poziom entuzjazmu — do tego, co wyrazajg dzieci.

Jestem gotowa/gotowy do pomocy, jesli dzieci tego
potrzebuja.

Stwarzam warunki do samodzielnego podejmowania
decyzji przez dzieci.

Pozwalam dzieciom na popetnianie btedéw i zachecam do
samodzielnego ich naprawiania/rozwigzywania
problemdw, jezeli s3 na to gotowe.
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Akceptuje wyrazanie emocji przez dzieci.

Jestem uwazna/uwaziny na trudne momenty dzieci
(zmeczenie, przestymulowanie) i wspieram je, aranzujgc
zmiany w otoczeniu, dostosowujac ton gtosu i styl interakcji
do sytuacji.

Respektuje cheé dziecka do przerwania interakcji i czekam,
az wyrazi ono che¢ wznowienia kontaktu.

Rozpoznaje i nazywam reakcje emocjonalne dzieci oraz
wtasne.

KOMUNIKOWANIE DZIECIOM O

AKTYWNOSCIACH

Przypominam dzieciom werbalnie lub niewerbalnie
(gestem lub uzywajgc znakdéw graficznych) o nastepnym
punkcie w planie dnia.

Uprzedzam dziecko o dziataniu, ktore bedzie podejmowane
z jego udziatem i czekam na jego odpowiedz (werbalng lub
niewerbalng), zeby mie¢ pewnos$¢, ze dziecko rozumie

sytuacje.
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Zatgcznik nr 8

ZASADY ORGANIZACIJI PRACY, UMOZLIWIAJACE PERSONELOWI INNE CZYNNOSCI POZA
BEZPOSREDNIA PRACA Z DZIECMI

Liczba godzin

L.p. Czynnosci Opis w przeliczeniu Kiedy
na jeden
miesigc
1. | Udziat w wewnetrznych spotkaniach 2_ qusz 2 W czasie o.dp_oczynku
miesiecznie dzieci
) Udziat w szkoleniach wewnetrznych raz na rok ok. 10 1 Poza godzinami pracy
" | /zewnetrznych godzin z dzieémi
10 godzin raz na W czasie odpoczynku
3. | Przeprowadzanie samooceny swojej rok/lub 5 1 dzieci
pracy (wraz z oméwieniem ewaluacji) | godzin raz na pét
roku
4 OmaW|ar;]|e II pIanO\{vaknula pracy 1 godzina 2 razy W czasie odpoczynku
- | wramach planu opie unczo.— w tygodniu 8 dzieci
wychowawczo-edukacyjnego
5. | Komunikowanie sie z rodzicami 2 god?my 8 Rano lub po pOfl..ld’nIL-I,
tygodniowo poza pracg z dzie¢mi
6. Monitorowanie rozwoju dziecka 15 i driennie ] W czasie odpoczynku

zgodnie z ustalonym w instytucji
systemem

dzieci
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Zatgcznik nr 9

PROCEDURA WDRAZANIA NOWYCH PRACOWNIKOW W ZtOBKU

Cel procedury - ustalenie jasnego i spdjnego sposobu postepowania podczas
przyjmowania i adaptacji nowych pracownikéw w Ztobku:

ptynne wdrozenie sie w funkcjonowanie Ztobka;

zrozumienie wartosci, zasad i procedur obowiazujacych w Ztobku;

otrzymanie niezbednego wsparcia, aby mdc jak najszybciej i najefektywniej podjgc
swoje obowigzki.

Kogo dotyczy procedura - procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnianych
pracownikéw, niezaleznie od stanowiska i formy zatrudnienia:

procedura obowigzuje od momentu podjecia decyzji o zatrudnieniu nowego
pracownika do konca ustalonego okresu adaptacyjnego.

Zakresy odpowiedzialnosci

Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za:

zapewnienie, ze proces rekrutacji i selekcji nowych pracownikow jest zgodny z prawem
i polityka Ztobka;

wyznaczenie opiekuna/mentora dla nowego pracownika stosownie do jego/jej zakresu
obowigzkéw;

nadzorowanie przebiegu procesu adaptacji;

zapewnienie niezbednych szkolen i materiatéw dla nowego pracownika.

Bezposredni przetozony nowego pracownika (kierownik, starszy opiekun) jest
odpowiedzialny za:

wprowadzenie nowego pracownika w obowigzki;

monitorowanie postepow nowego pracownika;

udzielanie biezgcego wsparcia i informacji zwrotnych;

przeprowadzenie oceny koricowej po okresie adaptacyjnym.

Wyznaczony opiekun/mentor jest odpowiedzialny za:

wprowadzenie nowego pracownika w nieformalny aspekt funkcjonowania Ztobka;
bycie pierwszym punktem kontaktu dla nowego pracownika w przypadku pytan,
watpliwosci;

wspieranie nowego pracownika w integracji z zespotem.

Opis postepowania

Przed rozpoczeciem pracy:

dyrektor Ztobka (lub inna wyznaczona osoba) przygotowuje niezbedne dokumenty
(umowa, opis stanowiska itp.), a takze zestaw materiatéw wprowadzajgcych (statut
Ztobka, regulaminy, procedury, Plan OWE itp.);

dyrektor Ztobka wyznacza opiekuna/mentora dla nowego pracownika sposrod
doswiadczonych cztonkdéw zespotu;

bezposredni przetozony nowego pracownika (kierownik, starszy opiekun)
przygotowuje plan wdrozenia, okreslajgc kluczowe zadania i cele na okres adaptacji;
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dziat administracji 2tobka przygotowuje niezbedne narzedzia pracy (komputer,
dostepy, klucze itp.).

Pierwszego dnia pracy:

bezposredni przetozony wita nowego pracownika, przedstawia go zespotowi;
przetozony i opiekun/mentor przeprowadzajg nowego pracownika po Ztobku,
pokazujgc kluczowe pomieszczenia i objasniajgc ich funkcje;

przetozony przekazuje nowemu pracownikowi przygotowane materiaty, omawia plan
wdrozenia.

W pierwszym tygodniu pracy:

nowy pracownik uczestniczy w serii szkolen wprowadzajgcych (BHP, procedury,
system informatyczny itp.);

przetozony stopniowo wprowadza nowego pracownika w obowigzki, poczagtkowo pod
Scistym nadzorem;

opiekun/mentor jest do dyspozycji nowego pracownika, stuzgc radg i wsparciem;

pod koniec pierwszego tygodnia pracy przetozony przeprowadza pierwszg rozmowe
z nowym pracownikiem, aby omoéwic wrazenia, watpliwosci, dalsze kroki.

W okresie adaptacyjnym (1-2 miesigce, w zaleznosci od stanowiska) — formalnie okres
probny:

nowy pracownik stopniowo przejmuje wszystkie obowigzki przypisane do jego
stanowiska;

przetozony regularnie monitoruje postepy, udziela informacji zwrotnych, wspdlnie
z pracownikiem identyfikuje obszary do rozwoju;

opiekun/mentor wspiera integracje nowego pracownika z zespotem, zacheca do
udziatu w nieformalnych aktywnosciach;

nowy pracownik uczestniczy w dodatkowych szkoleniach zgodnie z potrzebami;
przetozony dokumentuje przebieg okresu adaptacyjnego.

Zakonczenie okresu adaptacyjnego:

przetozony przeprowadza formalng ocene koncowg, omawiajac z pracownikiem jego
postepy, mocne strony, obszary do dalszego rozwoju;

w oparciu o oceng, przefozony decyduje o zakoriczeniu okresu adaptacyjnego i petnym
wdrozeniu pracownika lub przedtuzeniu okresu adaptacji;

dyrektor Ztobka spotyka sie z nowym pracownikiem, aby podsumowaé proces
adaptacji i omowic dalsze plany rozwoju.

Dokumentowanie

plan wdrozenia nowego pracownika;

notatki z nieformalnych rozmoéw w trakcie okresu adaptacyjnego;
dokumentacja szkolen, w ktdrych uczestniczyt nowy pracownik;
ocena koricowa po zakonczeniu okresu adaptacyjnego.

Stowniczek

okres adaptacyjny — ustalony czas (zwykle do 2 miesiecy), w ktérym nowy pracownik
wdraza sie w obowigzki i funkcjonowanie Ztobka, otrzymujac dodatkowe wsparcie
i nadzor;

opiekun/mentor — doswiadczony pracownik wyznaczony do wspierania nowego
pracownika w integracji z zespotem i nieformalnych aspektach pracy.
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Zatgcznik nr 10

ROCZNY PLAN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Diagnoza potrzeb szkoleniowych

w kazdym roku, w terminie ustalonym przez dyrektora Ztobka, dyrektor przeprowadza
diagnoze potrzeb szkoleniowych personelu;

diagnoza opiera sie na: wynikach obserwacji pracy personelu, analizie dokumentacji
(arkuszach samooceny personelu, rozmowach rozwojowych z pracownikami, wynikach
ankiet ewaluacyjnych wsrdd rodzicow itp.);

kazdy pracownik ma prawo zgtosi¢ swoje indywidualne potrzeby i propozycje szkolen;
dyrektor Ztobka analizuje aktualne, biezgco priorytety rozwojowe Ztobka, wynikajace
z przepisOw prawa, zatozen projektu pedagogicznego, wnioskdw z nadzoru itp.

Opracowanie planu doskonalenia

na podstawie diagnozy potrzeb dyrektor Ztobka opracowuje roczny plan doskonalenia
zawodowego;

plan  doskonalenia  zawodowego  zawiera: tematyke  szkolen, formy
(wewnetrzne/zewnetrzne), proponowanych prowadzacych, terminy;

plan doskonalenia zawodowego jest konsultowany z pracownikami, ich propozycje
i uwagi sg w miare mozliwosci uwzgledniane;

plan doskonalenia zawodowego jest zatwierdzany przez organ prowadzacy Ztobek
w ramach zatwierdzania rocznego planu pracy.

Realizacja planu

szkolenia wewnetrzne sg organizowane zgodnie z planem, z wykorzystaniem
potencjatu i wiedzy pracownikéw (np. psycholog prowadzi szkolenie na temat rozwoju
emocjonalnego matego dziecka, doswiadczony opiekun dzieli sie metodami pracy
z grupq itp.);

na szkolenia zewnetrzne pracownicy s3 delegowani zgodnie z planem
i zidentyfikowanymi potrzebami;

dyrektor Ztobka za zgoda Organu Prowadzgcego zapewnia finansowanie (w catosci lub
czesci) i organizuje zastepstwa na czas nieobecnosci pracownika;

kazdy  pracownik moze tez z wiasnej inicjatywy  wzig¢  udziat
w szkoleniu/kursie/studiach zgodnych z jego potrzebami rozwojowymi i profilem
Ztobka, dyrektor Ztobka za zgodg Organu Prowadzgcego w miare mozliwosci, wspiera
te inicjatywy organizacyjnie i finansowo;

po kazdym szkoleniu jego uczestnicy dzielg sie zdobytg wiedzg z resztg zespotu (na
zebraniu, przez materiaty itp.);

zdobyte w ramach szkolen kompetencje sg sukcesywnie wdrazane do codziennej
pracy, a ich efekty monitorowane.

Ewaluacja i dokumentowanie
po zakoriczeniu roku dyrektor Ztobka dokonuje ewaluacji zrealizowanego planu
doskonalenia zawodowego;
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po zakoAczeniu roku dyrektor Ztobka ocenia skuteczno$é przeprowadzonych dziatan,
ich wptyw na jakoé¢ pracy Ztobka, wykorzystuje do tego obserwacje, rozmowy
z pracownikami, ankiety ewaluacyjne itp.

whioski z ewaluacji sg wykorzystywane do planowania doskonalenia na kolejny rok;
caty proces doskonalenia jest dokumentowany:

- plan;

- listy obecnosci na szkoleniach;

- certyfikaty;

- ewentualnie materiaty szkoleniowe, notatki z wewnetrznego dzielenia sie wiedzg;

- raport ewaluacyjny.
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Zatgcznik nr 11

KODEKS POSTEPOWANIA ETYCZNEGO — KODEKS ETYCZNY

ETYCZNE OBOWIAZKI PERSONELU WOBEC DZIECI

Nadrzednym celem personelu Ztobka jest zapewnienie dzieciom odpowiedniej opieki
i edukacji w bezpiecznych, zdrowych warunkach:

nie krzywdzimy dzieci;

nie uczestniczymy w praktykach, ktére sg emocjonalnie trudne dla dzieci — relacjach
zawierajacych przemoc fizyczng, brak szacunku, lekcewazenie, ponizanie, zastraszanie,
wyzysk, dyskryminacje ze wzgledu na wiek lub niebezpieczne dla dzieci;

opiekujemy sie i edukujemy dzieci w pozytywnym srodowisku emocjonalnym
i spotecznym, stymulujagcym poznawczo i wspierajgcym kulture kazdego dziecka,
pochodzenie etniczne oraz strukture rodziny;

nie uczestniczymy w praktykach, ktére dyskryminuja jakiekolwiek dziecko, odmawiajac
Swiadczen, dajgc specjalne korzysci lub wykluczajac z dziatan ze wzgledu na pte¢, rase,
pochodzenie narodowe, status imigracyjny, preferowany jezyk ojczysty, przekonania
religijne, stan zdrowia, niepetnosprawnos¢, status/strukture rodziny;

Personel Ztobka jest zaangazowany we wspieranie rozwoju i uczenia sie dzieci,
poszanowanie réznic indywidualnych oraz pomaganie dzieciom w uczeniu sie zycia,
wspotpracy i w zabawie:

stosujemy aktywng komunikacje dla zaangazowania wszystkich tych, ktérzy maja
odpowiednig wiedze (w tym rodziny) do podejmowania decyzji dotyczacych dziecka,
zapewniajac poufnosé informacji wrazliwych;

dazymy do budowania indywidualnych relacji z kazdym dzieckiem;

prowadzimy zindywidualizowane procesy adaptacji oraz strategie edukacyjne;

w sytuacjach tego wymagajgcych wspétpracujemy z rodzing dziecka i odpowiednimi
specjalistami w celu znalezienia sposobdw, ktére zabezpieczg potrzeby dziecka;

Personel Ztobka wspiera rozwdj samo$wiadomosci dzieci, wspétodczuwania, poczucia
wtasnej wartosci, odpornosci i dobrego samopoczucia fizycznego:

jestesmy zaznajomieni z czynnikami ryzyka rozwoju dzieci — objawami znecania sie nad
dzie¢miizaniedbywania, w tym fizycznego, seksualnego, werbalnego i emocjonalnego,
edukacyjnego i medycznego;

znamy i przestrzegamy prawo dotyczgce ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz
procedury zgtaszania przypadkéw odpowiednim stuzbom;

znamy gtéwne kategorie naduzyé zdefiniowane przez Swiatowa Organizacje Zdrowia
(WHO):

- przemoc fizyczna,

- przemoc emocjonalna,

- porzucenie i zaniedbanie,

- wykorzystywanie i naduzywanie seksualne;
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kiedy inna osoba powie nam o swoim podejrzeniu, ze dziecko jest wykorzystywane lub
zaniedbywane, udzielimy jej pomocy w podjeciu odpowiednich dziatah w celu ochrony
dziecka;

kiedy jestesmy swiadkami praktyki lub sytuacji, ktéra zagraza zdrowiu, bezpieczenstwu
lub dobru dzieci, mamy etyczny obowigzek ich ochrony oraz poinformowania
rodzicow/opiekundw prawnych i / lub inne osoby, oraz skionienia ich do
zaangazowania sie we wspolne podejmowanie decyzji dotyczgcych dobra dziecka;

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci przyjmujemy procedury postepowania
przyjete przez nasz Ztobek.

ETYCZNE ZASADY KONTAKTU Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI

nie ograniczamy kontaktu z dzieckiem cztonkom rodziny, chyba Zze istnieje nakaz
takiego ograniczenia na mocy wyroku sagdowego;

informujemy rodzine o filozofii, wartosciach, Planie OWE, swoich obserwacjach
i doswiadczeniach z dzieckiem oraz wyjasniamy powody i podstawy naszych dziatan
wobec dziecka;

zapewniamy rodzinom/opiekunom prawnym warunki do zaangazowania sie w decyzje
dotyczace dziecka;

doktadamy wszelkich staran, aby skutecznie komunikowaé sie ze wszystkimi rodzinami
w jezyku, ktérego uzywajg; korzystamy z zasobow spotecznosci wielojezycznej lub
uzywamy translatora, jesli sami nie postugujemy sie danym jezykiem;

uwazamy, i bedziemy to stanowisko przekazywac rodzicom/opiekunom prawnym, ze
informacje, jakie rodzice/opiekunowie prawni przekazujg na temat dzieci i ich
srodowiska sg waznym wktadem w planowanie i realizacje programu pracy z dzie¢mi;
bedziemy informowac rodziny o sposobach wykorzystania danych o ich dziecku
i uzyskiwaé od nich zgode na udostepnianie tych danych innych specjalistom lub
podmiotom;

zgodnie z ustalonymi procedurami, bedziemy niezwtocznie informowad
rodzicow/opiekundw prawnych w przypadku incydentdéw zagrazajgcych zdrowiu
dziecka, takich jak wypadki, choroby zakazne czy inne zdarzenia moggce spowodowa¢é
stres emocjonalny;

rodziny bedg w petni informowane o wszelkich proponowanych projektach
badawczych z udziatem ich dzieci i beda miaty mozliwos¢ wyrazenia lub wstrzymania
zgody;

nie bedziemy zezwala¢ ani uczestniczy¢ w badaniach, ktére mogtyby w jakikolwiek
sposob utrudnié edukacje, rozwdj lub dobre samopoczucie dzieci;

nie bedziemy angazowac sie ani wspiera¢ wyzysku rodzin;

nie bedziemy wykorzystywa¢ naszych relacji z rodzing dla prywatnej korzysci lub
osobistego zysku lub nawigzac¢ relacji z cztonkami rodziny, ktére moga zmniejszaé
jakos¢ naszej pracy z dzie¢mi;

bedziemy stosowaé pisemne zasady ochrony — poufnosci i ujawniania danych
dotyczacych dzieci i ich rodzin;

procedury ochrony danych beda dostepne dla wszystkich pracownikéw programu
i rodzin;
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ujawnianie danych dzieci poza cztonkami rodziny, personelem programu
i konsultantami majgcymi obowigzek poufnosci, wymaga zgody rodziny; wyjatkiem sa
przypadki naduzycia lub zaniedbania dziecka, w takich wypadkach dopuszczalne jest
udostepnianie poufnych informacji agencjom, a takze osobom, ktére sg prawnie
odpowiedzialne za interwencje;

w przypadkach, gdy cztonkowie rodziny sg ze sobg w konflikcie, bedziemy dziataé
otwarcie, dzielgc sie naszymi spostrzezeniami na temat dziecka, aby pomadc wszystkim
zaangazowanym stronom podejmowaé¢ S$Swiadome decyzje dotyczace dziecka;
powstrzymamy sie od popierania jednej ze stron.
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Zatgcznik nr 12

PPROCEDURA OCHRONA DANYCH | WIZERUNKU DZIECKA

. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Kazde dziecko ma prawo do ochrony danych osobowych.

Ochrona danych osobowych dziecka opiera sie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, z 04.05.2016 r.).

Administratorem danych osobowych dzieci jest Ztobek, reprezentowany przez
dyrektora lub upowazniong przez niego osobe.

Dane osobowe dzieci przetwarzane s3 tylko w celach, dla ktérych je pozyskano.

Prawo do wgladu do danych osobowych dziecka przystuguje rodzicom/opiekunom
prawnym oraz osobom upowaznionym przez Administratora.

Dokumenty zawierajgce dane osobowe dzieci (np. karty zgtoszeniowe, dokumenty
medyczne) przechowywane s3 w miejscach dostepnych tylko dla upowaznionego
personelu.

Personel traktuje wszystkie informacje dotyczace dziecka i jego rodziny jako poufne —
nie udostepnia danych osobowych dziecka oraz informacji o dzieciach i ich
rodzicach/opiekunach prawnych nikomu spoza grona oséb uprawnionych do dostepu
do tych informacji w ramach Ztobka.

Personel nie omawia sytuacji rodzinnej, probleméw rozwojowych czy zachowania
dziecka w miejscach, gdzie mogg to stysze¢ osoby postronne (np. na korytarzu,
w szatni Ztobka).

. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych.

Rodzice/opiekunowie prawni wyrazaja pisemng zgode na przetwarzanie wizerunku
dziecka przez Ztobek, zawierajaca cel i sposéb wykorzystania wizerunku.

Personel nie moze umozliwia¢ postronnym osobom lub podmiotom utrwalania
wizerunku dziecka na terenie Ztobka bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego.

Personel Ztobka unika:

podpisywania materiatéw (zdje¢, filmow wideo) imieniem i nazwiskiem dziecka;
powigzywania informacji dotyczacych stanu zdrowia, sytuacji materialnej, prawnej
z wizerunkiem dziecka;

kopiowania i niestosownego wykorzystania materiatéw (zdje¢, filméw wideo);
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wszystkie dzieci fotografowane/filmowane muszg by¢ ubrane;
sfotografowana/sfilmowana sytuacja nie poniza i nie oSmiesza dziecka.

Personel zapoznaje rodzicéw/opiekundw prawnych z kwestiami zwigzanymi z ochrong
wizerunku dzieci.
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Zatgcznik nr 13

PROCEDURA ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA DZIECI PODCZAS POBYTU
W Z£OBKU (ZAPOBIEGANIE WYPADKOM | POSTEPOWANIE W RAZIE WYPADKU

Cel procedury
Stworzenie i utrzymanie Srodowiska, ktére w najwyzszym mozliwym stopniu zapewnia
dzieciom do lat 3 bezpieczeristwo fizyczne i psychiczne podczas pobytu w Ztobku.

Wdrozenie spdjnego systemu zasad, dziatan profilaktycznych i interwencyjnych, ktére
minimalizujg ryzyko wystgpienia sytuacji potencjalnie niebezpiecznych oraz okreslaja
jasne kroki reagowania w przypadku ich zaistnienia.

Zakres stosowania
Procedura obowiazuje caty personel Ztobka, niezaleznie od zajmowanego stanowiska
i formy zatrudnienia.

Procedura ma zastosowanie we wszystkich przestrzeniach, w ktérych przebywaja
dzieci — w salach, na korytarzach, w tazienkach, na placu zabaw, a takze podczas wyjsé
poza teren Ztobka.

Odpowiedzialno$¢
Gtéwna odpowiedzialnos¢ za wdrozenie i nadzér nad realizacjg procedury ponosi
dyrektor Ztobka.

Do obowigzkéw dyrektora Ztobka nalezy:

zapewnienie, ze wszyscy pracownicy znajg i rozumiejg zasady procedury;
monitorowanie na biezgco przestrzegania procedury przez personel;

regularne (nie rzadziej niz raz na kwartat) przeprowadzanie kontroli stanu
bezpieczeristwa w Ztobku;

niezwtoczne podejmowanie dziatan w przypadku stwierdzenia zagrozen lub naruszen
procedury;

zapewnienie pracownikom niezbednych szkolen i sSrodkdw do realizacji procedury.

Bezposrednig odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci ponoszg opiekunowie
dzieciecy przypisani do danej grupy; s oni zobowigzani do:

statego nadzoru nad dzie¢mi, aktywnego zapobiegania sytuacjom potencjalnie
niebezpiecznym;

natychmiastowego reagowania w przypadku wystgpienia zagrozenia;

zgtaszania dyrektorowi Ztobka wszelkich obaw, uwag, incydentéw zwigzanych
z bezpieczeAstwem;

utrzymywania sali i jej wyposazenia w stanie niestwarzajacym zagrozen;

edukowania dzieci (w sposdb dostosowany do ich wieku) na temat zasad
bezpieczenstwa.
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d)

d)

Wszyscy pozostali pracownicy, w zakresie swoich obowigzkéw, réwniez odpowiadaja
za zapewnienie bezpiecznego srodowiska dzieciom, w szczegdlnosci:

personel kuchenny zapewnia bezpieczeristwo zywnosci i przestrzega zasad higieny;
personel techniczny dba o stan infrastruktury i sprzetéw, usuwa usterki.

Opis postepowania

Zapewnienie bezpiecznej przestrzeni:

sale i inne pomieszczenia, w ktorych przebywajg dzieci, spetniajg normy
bezpieczenstwa okreslone w stosownych przepisach (np. odpowiednia powierzchnia,
oswietlenie, wentylacja, ogrzewanie);

meble i wyposazenie sal majg bezpieczne zaokraglone krawedzie, s stabilne, bez
ostrych elementdw, dostosowane do wzrostu dzieci;

podtogi sg rowne, antyposlizgowe, bez wystajgcych elementdw;

gniazdka elektryczne sg zabezpieczone;

wszelkie $rodki chemiczne, leki, ostre narzedzia s3 przechowywane w zamknietych
szafach, niedostepnych dla dzieci;

zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty bezpieczeristwa, sg regularnie
czyszczone oraz sprawdzane pod katem zuzycia, uszkodzen;

plac zabaw jest ogrodzony i regularnie kontrolowany pod katem usterek, ma
bezpieczng nawierzchnie, sprzet dostosowany jest do wieku dzieci.

Zapewnienie statego nadzoru:

opiekunowie przez caty czas aktywnie nadzorujg dzieci, znajg liczbe dzieci pod swojg
opieka w kazdym momencie;

w Ztobku ZABRONIONE jest pozostawianie dzieci bez nadzoru, nawet na krétka chwile;
w sytuacjach wymagajacych wyjscia opiekuna (np. do toalety) musi on zapewnié
zastepstwo innego pracownika;

szczegbdlng uwage opiekunowie zwracajg podczas zabaw na placu, spacerow,
wycieczek — kazde dziecko zawsze musi by¢ w zasiegu wzroku i stuchu opiekuna;

w trakcie lezakowania opiekun jest stale obecny w sali;

podczas zabaw w ogrodzie, na placu zabaw opiekunowie sprawdzajg teren pod katem
bezpieczenstwa, usuwajg ewentualne zagrozenia.

Zapobieganie wypadkom i urazom:

personel uczy dzieci bezpiecznych zachowan (np. nie popychamy kolegéw);
wprowadzane s3 jasne, zrozumiate dla dzieci zasady dotyczace bezpieczenstwa;
dzieci sg uczone, jak bezpiecznie korzystac z zabawek, sprzetu na placu zabaw;
opiekunowie kontrolujg, czy obuwie dzieci jest odpowiednio dopasowane, zapiete (dla
unikniecia potknie¢, upadkéw);

podczas zabaw ruchowych, éwiczen gimnastycznych opiekunowie asekuruja dzieci;
personel uczy dzieci, jak unika¢ potencjalnie niebezpiecznych sytuacji (np. nie
rozmawiamy z nieznajomymi, nie oddalamy sie od grupy na spacerze);

personel nie korzysta z telefonu podczas sprawowania opieki nad dzie¢mi;

personel swoje kubki z napojami stawia w bezpiecznej odlegtosci i wysokosci tak, aby
dzieci nie miaty mozliwosci ich dotkniecia.

Reagowanie w sytuacjach zagrozenia:
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e)

f)

w przypadku zauwazenia zagrozenia dla dzieci (np. uszkodzony sprzet, niebezpieczny
przedmiot w zasiegu dzieci) opiekun niezwtocznie podejmuje dziatania w celu
usuniecia zagrozenia, a jesli to niemozliwe —izoluje dzieci od Zzrddta zagrozenia;

w razie wypadku dziecka opiekun udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, wzywa
pomoc medyczng (jesli jest taka potrzeba), powiadamia dyrektora Ztobka
i rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka;

Ztobek jest wyposazony w apteczke pierwszej pomocy z aktualnym, petnym
wyposazeniem, regularnie kontrolowanym;

WSZysCy pracownicy muszg sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy
dzieciom;

w razie podejrzenia, ze uraz dziecka jest powazny (np. uraz gtowy, podejrzenie
ztamania), nawet jeéli brak widocznych objawéw, personel Ztobka wzywa pogotowie;
kazdy wypadek dziecka jest odnotowany w ksigzce wypadkdéw, a okolicznosci —
przeanalizowane pod katem zapobiegania podobnym zdarzeniom w przysztosci.

Bezpieczenstwo zywienia:

za jako$¢ wyzywienia oraz dowdz positkdw w Ztobku odpowiada firma cateringowa
Restauracja BANKA z Bani, ktéra posiada wszelkie uprawnienia do prowadzenia
dziatalnosci dostosowanej do zywienia zbiorowego dzieci do lat 3;

positki dla dzieci przygotowywane i porcjowane sg z zachowaniem najwyzszych
standardow higieny i bezpieczenstwa zywnosci;

produkty zywnosciowe pochodzg ze sprawdzonych zrddet, sg swieze, przechowywane
we wiasciwych warunkach;

personel kuchenny ma aktualne ksigzeczki sanitarno-epidemiologiczne, przechodzi
regularne szkolenia z zakresu bezpieczenstwa zywnosci;

opiekunowie znajg i respektujg informacje o alergiach i nietolerancjach pokarmowych
dzieci.

Bezpieczenstwo podczas spacerdw i wycieczek:

wyjsciem okresla sie kazde zorganizowane wyjscie dzieci pod opieky personelu poza
teren Ztobka, wyjécie moze mie¢ forme spaceru lub wycieczki;

spacerem okresla sie wyjscie dzieci pod opieka personelu do miejsc w promieniu ok.
500 m, pozostate wyjscia okreslane sg terminem wycieczka;

kazda wycieczka jest wczesniej zaplanowana, z okresleniem trasy, czasu, liczby oséb
z personelu;

wymagana jest pisemna zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na udziat dziecka
W wycieczce;

przy organizacji wycieczki zapewniona jest do opieki okreslona przepisami liczba oséb
z personelu;

kazde dziecko posiada elementy odblaskowe na ubraniu lub kamizelke;

personel ma ze sobg apteczke, liste obecnosci dzieci, numery kontaktowe do
rodzicow/opiekunédw prawnych i Ztobka;

przed wyjsciem personel przypomina dzieciom zasady bezpieczenistwa, sprawdza, czy
dzieci sg ubrane odpowiednio do pogody;

podczas wyjscia personel caty czas aktywnie nadzoruje dzieci, prowadazi liczenie dzieci
(przed wyjsciem, w trakcie, przed powrotem);

w miejscach publicznych (itp. w zoo, muzeum) personel dodatkowo zwraca uwage na
potencjalne zagrozenia (ttum, zbiorniki wodne itp.).
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b)

c)

d)

e)

Dokumentowanie
Wszelkie incydenty zwigzane z bezpieczestwem dzieci (wypadki, urazy, zauwazone
zagrozenia) w Ztobku s3 dokumentowane w ksigzce wypadkéw.

Kazdy wpis zawiera date, opis zdarzenia, podjete dziatania, podpisy Swiadkéw i osoby
dokonujacej wpisu.

Dokumentacja jest regularnie analizowana przez dyrektora Ztobka pod katem
identyfikacji obszaréw ryzyka i planowania dziatan prewencyjnych.

Protokoty z kontroli stanu bezpieczeristwa Ztobka s3 archiwizowane.

Dokumentacja szkolen pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa jest przechowywana
w aktach osobowych.
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Zatgcznik nr 14

PLAN INDYWIDUALNEGO WSPARCIA
- INDYWIDUALNY PROGRAM POBYTU DZIECKA O SPECJALNYCH POTRZEBACH
UWZGLEDNIAJACY ICH MOZLIWOSCI

Sposob jej Osoba Notatki

Potrzeby dziecka o A . .
zaspokajania odpowiedzialna z monitorowania
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Zatgcznik nr 15

ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI

. Zasady wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi zawieraja:

informowanie;

spotkania grupowe;

sposoéb zgtaszania uwag;
badanie satysfakcji rodzicow;
konsultowanie Planu OWE.

Z zasadami wspotpracy rodzice/opiekunowie prawni zapoznaja sie przy zapisie dziecka
do Ztobka.

Informowanie rodzicow/opiekundédw prawnych o realizacji planu opiekurnczo-
wychowawczo-edukacyjnego odbywa sie w Ztobku za pomocg co najmniej jednego
z nastepujacych kanatéw:

codzienne rozmowy przy odbiorze dziecka;

komunikaty na tablicy informacyjnej;

newslettery wysytane w aplikacji komunikacyjnej;

aktualizacje na stronie internetowej Ztobka.

Informacje przekazywane sg regularnie, w formie przystepnej i zrozumiatej dla
rodzicéw/opiekundw prawnych.

Realizacja aktualnych wydarzenr, harmonogram imprez, zabaw, projektéow jest
dostepna dla rodzicdw/opiekunéw prawnych w formie elektronicznej (aplikacje
mobilne, media spotecznosciowe, zamkniete grupy) oraz wydrukowana i wywieszona
w holu Ztobka na tablicy informacyjne;j.
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Zatgcznik nr 16

LISTA ZAGADNIEN | SPRAW, KTORE SA KONSULTOWANE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI

PRAWNYMI W Z2tOBKU

Zagadnienie

Konsultowane
z rodzicami/opiekunami
prawnymi
decyzje podejmuje
Ztobek

Decyzja
wspolnie
podejmowana

Decyzja podejmowana
przez Zlobek
- rodzice/opiekunowie
prawni informowani

Decyzje dotyczace codziennego
funkcjonowania grupy —
harmonogram dnia

Jadtospis

Aktualizacja Planu OWE

Wycieczki

Obchodzenie Swiat i uroczystosci

Godziny otwarcia i zamkniecia
Ztobka

Termin przerwy wakacyjnej
w Ztobku

Zmiany w optatach

Decyzje dotyczace
indywidualnego dziecka

(np. dieta, udziat w zajeciach,
specjalne potrzeby)

Wprowadzenie dodatkowych
zajec

Wprowadzanie innowacyjnych,
nowatorskich programoéw,
projektéw w pracy z dzie¢mi

w Ztobku

Uczestnictwo, zapraszanie
réznych gosci, form
artystycznych do Ztobka
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Inne, wynikajace z biezacych
potrzeb Ztobka
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